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RESUMO

Esta pesquisa esta vinculada ao Grupo de Pesquisa Educacgao e Trabalho e a
Linha de Pesquisa Praticas Docentes e Formagao Profissional do Programa de
P6s-Graduagao em Educacgao da Universidade do Vale do Itajai. A pergunta de
partida desta pesquisa foi: diante do contexto politico nacional, as concepgdes
sobre género dos/as docentes afetam os sentidos que atribuem ao seu
trabalho como docente? Diante isto, o objetivo geral foi analisar se as
concepgdes sobre género dos docentes do Ensino Médio de uma escola
publica estadual em Santa Catarina afetam os sentidos que atribuem ao seu
trabalho como docente. A abordagem metodolégica desta pesquisa foi
qualitativa e o tratamento dos dados foram ancorados na analise de conteudo
de Bardin (2016) e segue os principios da triangulacdo de dados. Para
fundamentar a categoria género, tomamos como referéncias Scott (1995;
2012), Butler (2017; 2018), Pra e Fagundes (2015), Louro (1995; 2001; 2003;
2009; 2010; 2012), Furlani (2005; 2007; 2008; 2011; 2020) e Junqueira (2009;
2013; 2018). Ja a categoria sentidos do trabalho esta embasada em Coutinho
(2009), Dias (2013a), Tolfo e Piccinini (2007), Basso (1998) e Leontiev (1978).
E a categoria sentidos do trabalho docente contempla as referéncias de Aguiar
(2006), Sousa (2019a), Silva (2015), Raitz e Silva (2014) e Sousa (2019b). A
analise dos dados demostrou que os/as docentes fizeram diversas correlagcbes
entre as concepgdes de género e os sentidos do trabalho docente, sendo
possivel afirmar que este trabalho é afetado de diversas maneiras, em especial
entre 0 n&o-saber e 0 n&o-poder. Percebemos que as ofensivas anti-género,
aliadas ao fortalecimento do neoliberalismo, afetam o trabalho docente,
sobretudo na relagcdo de desqualificacdo do/a docente, sua desumanizacgao,
perda da autonomia e a propria precarizacdo do trabalho docente. Por fim,
entendemos que seja necessario mais investimento no campo da educagéo

entre a categoria género e sentidos do trabalho docente.

Palavras-chave: Educacio; Género; Sentidos do trabalho docente.



ABSTRACT

This research is linked to the Research “Group Education and Work™ and the
Research Line: Teaching Practices and Professional Training, of the Graduate
Program in Education at the University of Vale do Itajai. The starting question
for this research was: in view of the national political context, do teachers'
conceptions of gender affect the meanings they attribute to their work? Given
this, the general objective was to analyze whether the conceptions about
gender of high school teachers at a state public school in Santa Catarina affect
the meanings they attribute to their work as a teacher. The methodological
approach of this research was qualitative and the data treatment was anchored
in Bardin's (2016) content analysis, following the principles of data triangulation.
To support the gender category, Scott (1995; 2012), Butler (2017; 2018), Pra
and Fagundes (2015), Louro (1995; 2001; 2003; 2009; 2010; 2012), Furlani
(2005; 2007; 2008; 2011; 2020) and Junqueira (2009; 2013; 2018). The
category meaning of work is based on Coutinho (2009), Dias (2013a), Tolfo and
Piccinini (2007), Basso (1998) and Leontiev (1978). The category meaning of
teaching work includes the references of Aguiar (2006), Sousa (2019a), Silva
(2015), Raitz and Silva (2014) and Sousa (2019b). Analysis of the data showed
that the teachers made several correlations between the conceptions of gender
and the meanings of teaching work, and it can be affirmed that the teaching
work is affected in several ways, especially in relation to non-knowledge and the
non-power. It was noted that anti-gender offensives, combined with the
strengthening of neoliberalism, are affecting the teaching work, especially in
relation to the disqualification of the teacher, his/her dehumanization, loss of
autonomy and the precariousness of teaching work. Finally, it is understood that
more investment are needed in the field of Education, on the areas of gender
and the meanings of teaching work.

Keywords: Education; Gender; Meanings of teaching work.
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1 INTRODUGAO

Em 2014, no segundo periodo da minha graduacdo em Psicologia, tive
contato com a Filosofia Existencialista de Jean-Paul Sartre, o qual eu venho
estudando até os dias atuais. Ao estudar Sartre, abriu-me uma porta para
conhecer o trabalho de sua companheira de vida, a Simone de Beauvoir.
Dentre os livros dela que tive a oportunidade de ler, aquele que mais chamou
minha atenc&o foi a obra “O segundo sexo”, volumes | e Il. Apds a leitura,
nasceu o interesse nos estudos sobre género.

Em 2017, quando eu estava no sétimo periodo da minha graduacgéo,
comecei a participar de um projeto de extensdo chamado “#DR” (Discutindo a
Relagéo). Esse projeto tinha como objetivo desenvolver agdes de promogao a
saude para o enfrentamento das vulnerabilidades que interferem no
desenvolvimento integral de jovens. Eram realizadas oficinas mensais, com
diferentes tematicas, em escolas publicas situadas na cidade de ltajai (SC).
Naquele momento da minha formag&do, eu ja tinha trés paixdes:
Existencialismo, Estudos de Género e Educacéo.

O projeto de extensdo era muito valorizado pelos professores e
professoras da Rede Municipal e também pela Secretaria de Educagao de
Itajai. No ano de 2018, durante minha participagdo no projeto, fui convidado
pela Secretaria para realizar uma palestra a todos os professores/as da Rede,
junto com coordenadora do projeto, para tratar do tema Género e Educagao.

Apods a minha fala, um professor levantou a mado e me fez a seguinte
pergunta: “E muito interessante o que vocé falou, mas é complicado discutir
sobre género em sala de aula, pois, se eu o fizer, no outro dia, tera pai na
minha porta querendo me bater. O que fazer com isso?”. Lembro-me de que
respondi para ele da seguinte forma: “Vocé sabe como Socrates morreu? Ele
foi condenado, em sua época, por desviar os jovens, uma vez que questionava
as verdades cristalizadas de seu tempo. Em pracga publica, foi oferecido a ele
veneno da planta cicuta e que poderia ser recusada desde que parasse de
fazer o que estava fazendo. Sécrates ingeriu o veneno e morreu. A questédo é
que Socrates morreu defendendo o que fazia sentido pra ele, ndo traindo a si
préprio. Se vocé acredita e defende que discutir género em sala de aula, a
partir do que foi dito e apresentado nesta palestra, € essencial para a
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construgdo de um mundo mais justo e democratico, talvez Sécrates possa nos
dar uma licao”.

De qualquer forma, a pergunta feita pelo professor ndo saiu da minha
cabeca e vi ali um tema de pesquisa para o mestrado que engloba relagdes de
género e sentidos do trabalho docente. Pela narrativa do professor, é possivel
perceber que foi dado um novo sentido para suas praxis no contexto escolar
acerca do tema género. De fato, o professor tinha razdo ao manifestar sua
preocupagao com as discussdes sobre as relagbes de género em sala de aula,
pois ha um cenario nacional e internacional da ofensiva anti-género nada
favoravel, principalmente no campo da Educacéo.

O movimento que envolve a ofensiva anti-género, pelo slogan
“teoria/ideologia de género”!, tem como principal ponto de partida as agbes do
Vaticano que tenta reposicionar o poder da Igreja Catdlica diante da
secularizagdo com o objetivo de retomar a ordem sexual tradicional
(JUNQUEIRA, 2018; MIGUEL, 2016a).

De acordo com Junqueira (2018), esse movimento € o esforgco em
promover a reconstru¢do ou um aggiornamento do estatuto da ordem sexual
tradicional a fim de reafirmar sua hegemonia, reiterar seus postulados,
hierarquias, estruturas de privilégios e sistemas de poder, permitindo, dessa
forma, a legitimagdo das normas de género associadas com a dominagao
masculina, a heterossexualizacdo compulséria e hierarquias sociais, até
mesmo étnico-raciais.

Os esforgos realizados pela ofensiva anti-género para a imposi¢cao
heterossexual e cisgénero de uma “familia natural” e o combate a “ideologia de
género” retratam um fendmeno que se coloca na area politica, juridica e social,
ameacador das bases democraticas e contribuinte a promocado das
perseguicdes e violéncias contra minorias sociais.

Nesse sentido, uma das caracteristicas presentes na ofensiva anti-
género, por meio da utilizagado do slogan “ideologia de género”, como apontam
alguns autores/as (JUNQUEIRA, 2018; MIGUEL, 2016b; LIONCO, 2017), &

1O termo "ideologia de género" estara sempre entre aspas no decorrer desta pesquisa, pois
como apresenta Prado e Correa (2018, p.448) é necessario “ndo reconhecer o termo como
moldura tedrica ou expressao que deve ser naturalizada. Muito pelo contrario, pensamos que é
vital evidenciar que "ideologia de género" ndo é nem teoria nem descrigdo de um fenémeno,
mas sim um tropos, um campo de disputa politica, uma categoria acusatéria”.
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trazer para a arena publica a categoria “género” de forma descontextualizada,
distorcida e simplista como uma investida junto a opinido publica a fim de
definir o “outro” como inimigo.

As ameacgas e perseguigdes incentivados pelos discursos de 6dio
podem se apresentar de varias formas, desde o uso de mecanismos estatais
de opressdo e coibicdo como por meios difamatérios e ofensivos. Da
patologizac¢do a criminalizagdo, das mordagas as omissdes da maquina publica
diante das violéncias, a ofensiva anti-género objetiva criar um ambiente
propicio, ndo somente para a permissdo, mas para a naturalizagcdo de praticas
de perseguigéo e denunciagao.

O péanico moral e a deslegitimacao/desqualificacdo dos estudos de
género, como estratégias da ofensiva anti-género, encontram nessa categoria
de estudo um inimigo — ndo somente a categoria género, mas também os
movimentos feministas e LGBT. No Brasil, o surgimento do Movimento Escola
Sem Partido? - MESP, pelo Projeto de Lei n°867/2015, se da em 2004 e
fortalece a narrativa que trata, de maneira equivoca, o conceito de género
como ideologia®, trazendo ao contexto nacional narrativas e praticas da
ofensiva anti-género.

O MESP* ganha forgca apds o ano de 2010, junto ao Instituto Millenium
criado em 2006. “As bandeiras prioritarias do Millenium s&o ligadas ao
programa econdmico da direita (0 Estado minimo, a desregulamentacéo, a
flexibilizacdo da legislagéo trabalhista), ndo a moral sexual, a familia ou aos
costumes” (MIGUEL, 2016b, p.600).

2 Fundado em 2004 pelo advogado Miguel Nagib, essa organizagdo se apresenta como uma
iniciativa conjunta de estudantes e pais preocupados com o grau de contaminagao politico-
ideologica das escolas brasileiras em todos os niveis: do ensino basico ao superior” (MIGUEL,
2016b, p.595). Daqui por diante, sera nominada como MESP.

3 De acordo com Furlani (2016), a ideologia de género inicia através da Igreja Catdlica e do
Movimento Internacional e Nacional pro-vida e pro-familia “com o objetivo de frear, de
interromper e, se possivel, retroceder as mudancgas sociais e politicas decorrentes no mundo
relativas ao uso do conceito género, especialmente, nas politicas de educacgdo, saude,
legislag&o e direitos humanos”.

4 Um dos acontecimentos que nos faz compreender como os estudos de género tém uma
recepgao negativa no Brasil foi um manifesto online contrario a sua visita da filésofa feminista
Judith Butler ao pais, quando ela visitou a cidade de Sdo Paulo a fim de palestrar sobre
democracia em novembro de 2017. Butler foi recebida no local da palestra com um protesto
durante o qual foi queimado um boneco vestido de bruxa com o rosto da pesquisadora. Os
manifestantes alegavam que Butler era a criadora da “ideologia de género”.
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Nesse cenario, a agenda politica brasileira de reafirmagdo da
heterossexualidade compulséria e a norma binaria de género € fortalecida.
Esta agenda integra grupos conservadores confessionais, ndo confessionais,
com uma forte adesdo de grupos pentecostais, especialmente os
neopentecostais. A atuagcdo se da em diversos campos, sobretudo na
educacédo e na cultura, seja por meios legislativos, na tentativa de controles e
censuras aos professores/as, pesquisadores/as e artistas, violando a liberdade
de catedra, a liberdade de expressao, ou pela incidéncia junto ao executivo
quanto as politicas publicas educacionais e culturais (JUNQUEIRA, 2018).

O MESP defende uma educacado “neutra” e inclui a superioridade da
familia sobre a escola, ou seja, o foco € impedir que professores/as ensinem as
criangas/jovens, em sala de aula, qualquer conteudo que seja diferente dos
valores defendidos pelos pais (MIGUEL, 2016b). Nesse sentido, as
proposi¢ées do MESP, quanto ao discurso conservador, visam atacar a escola,
a docéncia e o pensamento pedagdgico, como se quisessem salvar as novas
geracdes dos temas relacionados a género e sexualidade. Portanto, podemos
observar o controle e a criminalizacdo do fazer docente sendo estimulados
para que os pais e os alunos ajam de forma policialesca, isto €, denunciando
os docentes que agirem de acordo com o que consideram inadequado.
Partindo dessa logica, os docentes estdo constantemente sendo vigiados e
punidos (SARAIVA; VARGAS, 2017).

Embora o Movimento Escola sem Partido ndo seja Lei no Brasil, é
importante cita-lo porque € um meio para que os setores conservadores
alcancem as instituicbes de ensino a fim de subjetivar os corpos em uma
norma binaria de género e heterossexualidade, mesmo que seja pelos
discursos. Apesar das novas configuragées que vao compor as agendas e as
estratégias da ofensiva anti-género, nos ultimos anos no Brasil, principalmente
a partir do slogan “ideologia de género”, os discursos, por parte dos grupos
fundamentalistas religiosos e de conservadores, remetem a época da ditadura
civil-militar, de 1964, no sentido de retomar as censuras, as violéncias e o

autoritarismo ja presentes na histéria do pais.
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No campo da Educacédo, esse tensionamento da ofensiva anti-género
culminou em diversos Projetos de Lei® e vetos no Plano Nacional de Educagéo
— PNE, em 2014, e na Base Nacional Comum Curricular — BNCC sobre
questdes relacionadas a género e sexualidade. Sob forte influéncia dos grupos
supracitados, foram retirados os termos género e orientagdo sexual da ultima
versao da BNCC (2018). Embora a Base Nacional Comum Curricular tenha
sido homologada dessa forma, a ideia de diversidade continua presente, ainda
que de forma encoberta nas habilidades e competéncias de modo transversal
com as ideias de respeito e alteridade, objetivando promover a igualdade e o
direito a diversidade na BNCC, conforme preconizam as competéncias 1,7, 8 e
9%. Desta maneira, o PNE também acaba sofrendo com o tensionamento
desses grupos.

Todos os acontecimentos da ofensiva anti-género, até aqui descritos,
reverberaram em um terreno fértil que colabora, inclusive, para eleger politicos
mais alinhados aos discursos e praticas conservadores. O ano € de 2018 e Jair
Messias Bolsonaro, militar e até entdo Deputado do Estado do Rio de Janeiro,
ganha as eleigdes presidenciais pelo Partido Social Liberal — PSL. Bolsonaro e
seu time de ministros e apoiadores populares seguem atingindo violentamente
diversas esferas sociais’.

Nesse periodo historico descrito, € importante salientar que Bolsonaro
se aliou a segmentos evangélicos conservadores, em especial com o pastor

Silas Malafaia, lider da Igreja Pentecostal Assembleia de Deus. Essas pessoas

5 S&o eles: PL 7672/2010; PL 6583/2013; PL 7180/2014; PL 7181/2014; PL 1411/2015; PL
1859/2015; PL 5487/2016; (MIGUEL, 2016b). Os Projetos de Lei que se referem a censura dos
temas de género no campo da Educagdo sdo inconstitucionais, mas € importante cita-los
porque estes servem para fazer “barulho”, ou seja, propagar ideias e levantar bandeiras dos
interesses de grupos conservadores que buscam instaurar no debate publico o panico moral da
“‘ideologia de género”. Nesse sentido, os PLs representam mais uma das estratégias de
tensionamento em relagéo as ofensivas anti-género.

6 As quais foram descritas no site: <https://www.deolhonosplanos.org.br/bncc-aprovada-
genero-orientacao-sexual/>. Acesso em: 16 mar. 2020.

7 Ainda antes de ser eleito presidente, Bolsonaro ja havia feito declaragdo contra uma
exposigdo que estava em cartaz no Santander Cultural, em Porto Alegre (RS). A exposigao
“Queermuseu - Cartografias da Diferenga na Arte Brasileira” continha 270 trabalhos, de 85
artistas, que abordavam a tematica LGBT, questbes de género e de diversidade sexual. De
acordo com Bolsonaro, “a imoralidade financiada pelo Santander nasceu em 20107, fazendo
uma correlacdo com o kit gay. Além disso, no inicio de 2019, Bolsonaro censurou uma
campanha publicitaria do Banco do Brasil intitulada: Capricha na Selfie. A narrativa do
comercial se baseia nos personagens que rompem com um modelo heteronormativo, tirando
selfies para colocarem nos aplicativos em suas contas do Banco do Brasil (RODRIGUES,
2019).
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estdo, inclusive, inseridas nos poderes legislativos municipais, estaduais e no
Congresso Nacional, sendo denominados de “bancada evangélica®”.

Portanto, entendemos que a proliferacdo desses discursos e praticas da
ofensiva anti-género ndo sdo mais monopolio de instituicdes religiosas. Tais
discursos e praticas reverberaram a ponto de encontrar outros representantes
de instituicdes, grupos ou entidades seculares que defendem a ofensiva, como
por exemplo, o Movimento Brasil Livre — MBL?®, politicos, profissionais da midia
etc.

Embora esteja sendo referenciado o nome do presidente Jair Messias
Bolsonaro, que representa a extrema direita conservadora, vale destacar que o
conservadorismo que abarca género e sexualidade n&do esta somente
associado as pessoas que sdo de direita, pois “género € um lugar de lutas
sobre 0 que conta como natural e o que conta como social e isto ndo se divide
simplesmente entre as linhas da Direita e Esquerda” (SCOTT, 2012, p.345).
Ser conservador/a independe do partido politico ou sistema econémico que é
defendido. Isso significa que a pessoa, mesmo sendo de esquerda, direita ou
centro, pode se beneficiar desses discursos conservadores para algum fim.
Junqueira (2009) entende que atores e forgas politicas podem adotar posigdes
gue os coloquem em sincronia com uma direita moral em relacdo as questdes

de género e sexualidade.

8 De acordo com Camurga (2020), o ingresso dos evangélico-pentecostais na politica se da no
ano de 1986, cujo objetivo foi eleger seus representantes como uma forma de combater tanto a
influéncia da igreja catélica quanto o Estado Laico defendido na nova Constituicdo. Atualmente,
ainda ha muita influéncia desse grupo, tanto nas votagdes de projetos (questdes sobre aborto,
criminalizagdo da homofobia, etc.) quanto na eleigdo/reeleicdo de politicos. “Nas ultimas
eleicbes de 2018 para o Congresso Nacional, a bancada evangélica elegeu candidatos em 25
dos 26 estados da federacdo e no Distrito Federal. [...], a bancada de 84 parlamentares na
legislatura passada cresceu para 91 e 107 senadores” (CAMURCA, 2020, p.90).

9 O Movimento Brasil Livre nasceu logo apds as mobilizagdes de junho de 2013, conhecidas
também como as Manifestagbes dos 20 centavos, em que ocorreram diversas manifestacdes
populares por todo Brasil a fim de contestar os aumentos nas tarifas do transporte publico, mas
que também ajudaram na queda de popularidade da presidente Dilma V. Rousseff para que o
processo de impeachment fosse melhor articulado. O MBL é organizado em sua maioria por
jovens e o grupo esta presente em varios estados do pais e com forte influéncia nas redes
sociais. Para o grupo, o debate politico atual é pobre e superficial, sobretudo o debate
empregado por sindicalistas e “liderancas de vermelho” cuja luta estd relacionada com a
politica tradicional. “E, portanto, o terreno perfeito para que os novos ativistas politicos do
século XXI possam expor suas ideias e conceitos, bem como propor novas solugbes
liberalizantes para os velhos problemas que assolam suas respectivas comunidades” (MBL,
2015, p.10). Embora em seu programa ideoldgico o MBL se proponha a promover o liberalismo
como filosofia politica, ha uma estreita relagdo do grupo com o conservadorismo que se
manifesta em episédios como a defesa de uma Escola Sem Partido e contra a chamada
“Ideologia de Género”.
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Em decorréncia desses posicionamentos e vetos contra as discussoes
de género no ambito escolar, € possivel perceber, a partir do MESP e seus
apoiadores, a defesa de valores que tem como resultado final a exclusdo de
um publico que transgrede as imposi¢des morais conservadoras a fim de
formar singularidades e excluir determinados discursos nos espagos de saber-
poder e da cena publica. Portanto, os discursos politicos embasados por
valores conservadores reverberam em mudangas objetivas no campo da
educacgao e afetam diretamente o trabalho docente, principalmente em relagao
as questdes de género.

Sendo assim, como fica o trabalho docente neste contexto de forte
perseguicao e tensionamentos a tematica de género nas escolas? Retomo aqui
a instigante pergunta do professor durante a palestra: se eu o fizer, no outro
dia, tera pai na minha porta querendo me bater. O que fazer com isso?”. Sim, o
que fazer se, ao tratar da tematica, podera sofrer diversas formas de censuras
e violéncias e, se nao o fizer, contraria 0 que recomenda a BNCC em relagao a
construgcdo de uma sociedade justa, democratica e inclusiva?

Como hipdtese da pesquisa, acreditamos que, nesse contexto politico
nacional da ofensiva anti-género nas escolas, € possivel considerar que o
trabalho docente e as questbes de género no ambito escolar estejam em
processo de ressignificacdo por parte dos docentes. Pensando nos/as
docentes que sdo bombardeados pelos discursos sobre “ideologia de género” e
por todo este contexto nacional, como esses profissionais lidam com estas
questbes em seu trabalho docente? Sera que ha um distanciamento desses
discursos para pensar de forma reflexiva e critica? Ou sera que ha medo ou
omissdo para o tema? Essas sdo algumas possiveis posturas que os/as
docentes podem tomar.

Para responder estas inquietagdes, a pergunta de partida desta
pesquisa é: diante do contexto politico nacional aqui analisado, as concepc¢des
sobre género dos docentes afetam os sentidos que atribuem ao seu trabalho
como docente?

O objetivo geral desta pesquisa foi analisar se as concepgdes sobre
género, dos docentes do Ensino Médio de uma escola publica estadual em
Santa Catarina, afetam os sentidos que atribuem ao seu trabalho como
docente. Ja os objetivos especificos estdo estruturados da seguinte forma:
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= Compreender os sentidos sobre género e trabalho docente por parte
dos/as professores/as do Ensino Médio de uma escola publica estadual
em Santa Catarina;

= Problematizar se as concepgdes sobre género destes docentes afetam
os sentidos que eles atribuem ao seu trabalho como docente.

Metodologicamente, essa pesquisa € de enfoque qualitativo e foram
realizadas entrevistas semiestruturadas com docentes de qualquer idade,
género e area de conhecimento que atuam com jovens no Ensino Médio em
uma escola publica situada no litoral catarinense. O instrumento foi um roteiro
de questdes dividido em trés eixos: o primeiro refere-se aos sentidos atribuidos
pelos docentes sobre género; o segundo, aos sentidos do trabalho docente; e o
terceiro, a percepcado dos docentes sobre as mudancas no contexto nacional
da tematica género na Educacéao a fim de atestar a hipétese desta pesquisa. A
analise dos dados foi feita pela técnica da Analise de Conteudo: “um conjunto
de técnicas de analise das comunicagdes, que nao se trata de um instrumento,
mas marcado por uma grande disparidade de formas e adaptavel a um campo
de aplicagdo muito amplo: as comunicagdes” (BARDIN, 2016, p.42).

A delimitagdo do tema e do objeto de estudo circunscreve-se no campo
das discussdes sobre género e sentidos do trabalho docente, categorias de
analise escolhidas para esta pesquisa, a qual faz parte do Grupo de Pesquisa
Educacao e Trabalho, do Programa de Pds-Graduagdo em Educagéao — PPGE,
da Universidade do Vale do Itajai — UNIVALI, coordenado pela Professora
Doutora Téania Regina Raitz, vinculado a linha de pesquisa Praticas Docentes e
Formacéo Profissional. Esse Grupo de Pesquisa objetiva:

Identificar e compreender os elementos e as materialidades
que afetam o mundo do trabalho na constituicdo de novos
modelos de formagéao profissional. Nesta perspectiva, investiga
os processos de educacéo profissional e identidade profissional
e relagdes de género no mundo contemporaneo. Estabelece e
articula com a area de educagao e trabalho os estudos
relacionados as praticas juvenis, género e praticas educativas
no trabalho docente (UNIVALI, 2020).
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E valido dizer que essa pesquisa contribuiu para a tematica do Grupo e
da Linha de Pesquisa supracitados em razao de pensar se o trabalho docente,
diante do atual contexto brasileiro descrito anteriormente, foi afetado pelos
movimentos politicos contrarios as discussdes de género. Para tanto, €&
necessario trazer algumas problematizagbes sobre a categoria sentidos do
trabalho docente para que se possa estabelecer alguns paralelos com as
censuras as questdes de género neste atual contexto.

O primeiro paralelo € a relacdo de desqualificacdo do professor e,
consequentemente, do trabalho docente trazido com o MESP. Nas analises de
Sousa e Santos (2019, p.05), o Escola sem Partido “aproxima-se de uma légica
de mercado que consiste em pensar a educacdo como uma relagdo entre
alguém que esta prestando um servico e um consumidor.” As autoras
concordam com Penna (2016a) quando este autor aponta que as analogias do
MESP voltadas a docéncia desumanizam o professor, classificando-o como um
monstro, um parasita, um vampiro em seu site.'®

O segundo paralelo € observar como a perda da autonomia do
professor, ou seja, intimidado, censurado, proibido de debater género, pode
trazer inUmeras consequéncias para 0s processos educativos e para os
sentidos que os docentes atribuem ao seu trabalho. Como sinaliza Ciavatta
(2017, p.13), “o silenciamento do professor da escola publica, colocando-o no
lugar do elemento perigoso, que precisa ser contido, calado e amordagado
para nao ameacar e contrariar a liberdade de consciéncia e de crenca dada
pela educagao familiar”.

Por fim, o terceiro paralelo € a precarizagcao do trabalho docente, tema
exaustivamente tratado no campo das discussbes sobre os sentidos do
trabalho'', conforme aponta Frigotto apud Sousa e Santos (2019, p.12), ao se
referir aos ataques a profissdo docente “como uma ameaga ao sistema

conservador, reproduzido pela midia que manipula a opinido publica com a

10O site do projeto tornou-se rapidamente uma ferramenta de ameagca e repressao do trabalho
dos docentes de escolas basicas e ensino superior publicos. As redes sociais sdo as mais
utilizadas pelos agressores que usam frases e analogias em relagdo ao professor que fere
profundamente sua humanidade. No site do MESP, o item “quem somos” apresenta que todo
docente tem o dever ético e profissional para alcangar a dita neutralidade no ensino que o
MESP defende. Além disso, é defendido também que é necessario educar os professores/as
sobre os limites éticos e juridicos da sua liberdade como professor.

" Sobre essa categoria, ver a tese de Raitz (2003).
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produgcao sistematica das versdes da realidade, versdes que interessam a
gquem essa midia representa e da qual é parte: o capital”.

A fim de aprofundar as discussdes sobre sentidos do trabalho docente e
género, a primeira etapa da pesquisa foi a realizagdo da revisao de literatura
sobre o tema com o objetivo de descobrir as lacunas e as potencialidades das
recentes pesquisas sobre sentidos do trabalho e género.

O propésito da revisao de literatura foi atestar a pertinéncia da pesquisa
no campo cientifico. Segundo Bento (2012), a revisao de literatura € essencial
no processo de investigagdo, pois envolve localizar, analisar, sintetizar e
interpretar pesquisas ja realizadas que estejam relacionadas a area de
pesquisa proposta pelo pesquisador/a. A revisdo de literatura, por essa
perspectiva, é de suma importancia ndo somente para definir bem o problema
de pesquisa, mas também para obter uma ideia precisa sobre o estado atual
dos conhecimentos produzidos sobre um determinado tema. Para a realizagao
da revisao de literatura, foram escolhidas duas bases de dados diferentes para
buscar teses, dissertacbes e artigos sobre o objeto de estudo. As buscas de
teses e dissertagcdes foram feitas no Catalogo de Teses e Dissertagbes da
Coordenacéao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior — CAPES e a
busca de artigos foi realizada no Portal de Periodicos da CAPES™2.

Para a realizagcdo da primeira busca de teses e dissertacbes foram
utilizados os seguintes descritores: sentidos do trabalho AND género. O
refinamento da busca consiste em trabalhos publicados nos ultimos seis anos
(2014-2019) na grande area de conhecimento das Ciéncias Humanas e na
area de conhecimento em Educacdo. A busca resultou em 711 trabalhos,
sendo 185 teses e 526 dissertacdes. Posteriormente, foi realizada a leitura de
todos os titulos e resumos dos trabalhos encontrados, chegando-se ao total de
trés teses e quatro dissertagbes que serédo apresentadas a seguir.

As teses escolhidas apresentam algo em comum em seus estudos,
sendo: género, trabalho docente e espago escolar (LAURENTINO, 2017; PAZ;
2014; TEIXEIRA; 2014). O estudo de Laurentino (2017) contempla a analise
dos processos de relagbes de género entre os docentes, discentes e pela

2 A CAPES foi fundada, em 11 de julho de 1951, como uma fundagédo vinculada ao Ministério
da Educacao do Brasil. Sua finalidade é a expansao e consolidacdo da Pés-Graduagao Stricto
Sensu em todo territério brasileiro. As informagdes foram coletadas no site da instituigdo:
<https://www.capes.gov.br/>.
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equipe gestora em uma escola estadual situada em Teresina. Um dos seus
pontos especificos de interesse investigativo-cientifico € a caracterizagado das
praticas educativas como forma de enfrentamento as violéncias nas relacdes
de género e como forma de construgdo de uma cultura da paz. O método
utilizado foi a entrevista semiestruturada e analise documental da escola
(Projeto Politico Pedagdgico, regime escolar e as fichas de registros da reuniao
da area).

As praticas educativas, na escola investigada, estdo entrelagadas com a
cultura da paz pela construgcdo de valores positivos tendo como fim o respeito
as diferengas culturais, cidadania e aos Direitos Humanos. A autora Laurentino
(2017) entende que as atividades elaboradas na escola no dia a dia, bem como
os projetos escolares desenvolvidos, demonstram a preocupagao da escola em
criar um espago de equidade de género. Embora esse estudo ndo articule a
pratica pedagdgica com os sentidos do trabalho docente, ha uma aproximagao
com a presente pesquisa, pois discute sobre o trabalho docente direcionado as
praticas educativas em relagado a género. Portanto, avangamos cientificamente
e justamente por utilizar a categoria de analise sobre sentidos do trabalho com
as praticas pedagogicas direcionadas a tematica de género.

Ja os estudos de Paz (2014) partem de cursos de formagao continuada
ofertados para os professores/as da rede publica de ensino no Distrito Federal,
cujo objetivo é refletir sobre as possibilidades de mudangas no trabalho
pedagogico. Nesse sentido, a tese € norteada pelo objetivo de analisar as
concepgodes dos/as profissionais da educacéo basica do Distrito Federal sobre
género e sexualidade e a relagdo dessas concepgbes com seu trabalho
pedagogico. O método utilizado para a coleta de material para analise foi grupo
de discussado. Veja como essa pesquisa se aproxima desta dissertagao, porém
a categoria sentidos do trabalho n&o é utilizada. Este ponto sera aprofundado
no capitulo que trata dos sentidos do trabalho.

Em contraposi¢cédo ao estudo de Laurentino (2017), essa tese demonstra
que a maioria dos profissionais revela preconceito em suas falas. Desta
maneira, a autora entende que os profissionais participantes do estudo nao
conseguem lidar com as tematicas de géneros e sexualidades, sendo
destacado, portanto, a necessidade de formagao inicial e continuada nessas
areas para os profissionais da educacéo.
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Sem duvida, a necessidade de formagdo para os/as docentes é
importante, mas de que adianta o/a profissional receber formagao se ele/a nao
ressignificar suas praticas? Nesse sentido, para além da formagao, é preciso
perguntar e problematizar como esse/a docente se posiciona ou nao frente a
tematica de género, como é ou nédo incorporada em suas praticas pedagogicas.
Nesta dissertacdo, buscamos fazer com que os docentes pensem sobre as
questbes levantadas e, além disso, relacionem os sentidos do trabalho
docente. Inserir a categoria dos sentidos do trabalho é mais um elemento que
contribui para compreender melhor sobre as praticas docentes em relagdo ao
tema género.

A tese de Teixeira (2014) também investiga as narrativas de
profissionais da educacdo sobre diversidade de género e sexual no espago
escolar, que parte de um curso de aperfeicoamento a distancia denominado
Género e Diversidade na Escola — GDE. Como método de pesquisa foi
utilizado a investigacao narrativa desses profissionais. Como resultado, foram
criados dois eixos para analise: diversidade de género e diversidade sexual. A
anadlise do primeiro eixo demonstrou, por meio das narrativas, que os/as
profissionais compreendem apenas um jeito de ser, homem ou mulher. Nesse
sentido, a autora problematiza as praticas escolares, por meio da categoria
género, a fim de refletir como s&o educados/as os alunos/as tendo como base
as relacbes de género que foram sendo construidas na sociedade. Ja no
segundo eixo, a problematizagdo feita pela autora estda em torno das
identidades construidas por meio de experiéncias vivenciadas pelos
profissionais da educagéo que fortalecem uma logica heteronormativa em suas
narrativas.

Embora esses estudos tenham os campos de investigacao diferentes, o
primeiro em uma escola, o segundo por meio da formagdo continuada e o
terceiro mediante um curso de aperfeicoamento a distancia, todos eles estao
interessados em investigar qualitativamente os profissionais da educagdo em
relagdo aos seus entendimentos sobre diversidade de géneros e de
sexualidades no contexto escolar. Devemos destacar novamente que as
narrativas revelam as visdes de sujeito e mundo desses profissionais e ainda
sdo recheadas de preconceitos e/ou falta de conhecimento sobre a tematica.
Logo, nenhuma tese teve como objetivo analisar, na fala dos sujeitos de
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pesquisa, os sentidos do trabalho docente correlacionados as suas praticas no
contexto escolar.

Em relagdo as dissertacdes, € possivel perceber que ha um esforgo dos
pesquisadores em compreender o fazer docente, em especial a forma como &
feita a interlocucdo entre género e as disciplinas ministradas pelos
professores/as (GOMES, 2017; OLIVEIRA JUNIOR, 2017; MORAES, 2017,
SILVA, 2018). A dissertacdo de Gomes (2017) parte do pressuposto de que as
questdes de género e sexualidade estdo presentes na escola e acabam
atravessando o fazer docente. A pesquisa da autora teve como objetivo
perceber como tem se dado a abordagem dos temas de género e sexualidades
nas praticas docentes. A metodologia foi realizada por meio de grupo focal e
entrevistas. Nesse estudo, a pesquisadora percebe que as escolas
investigadas ndo tém uma agenda de projetos que privilegiem essa tematica.
Além disso, a tematica ainda ndo tem o reconhecimento das escolas por conta
das influéncias de movimentos conservadores que objetivam afastar tais
discussbes da sala de aula. Desse ponto de vista, esta dissertagado dialoga
com a presente pesquisa ao apontar as influéncias dos movimentos
conservadores no atual contexto brasileiro, cujo panorama foi apresentado
nesta introducao.

Oliveira Junior (2017) também se interessou em pesquisar a maneira
como a escola tem trabalhado a diversidade sexual nas praticas pedagogicas.
Nesse sentido, o objetivo da pesquisa foi discutir as questées que circundam
as tematicas de género e diversidade no ambiente de ensino, e a efetividade
dessas praticas. Esta pesquisa teve um diferencial em relagéo as outras, uma
vez que o pesquisador buscou as narrativas de trés alunos transexuais para
compreender, a partir deles, os melindres que essa tematica ainda suscita na
acao pedagogica. O autor entende que as praticas pedagogicas a diversidade
sexual ndo acontecem e reconhece que a tematica poderia ser entrelagcada
com outras disciplinas.

De acordo com Gomes (2017), as questdes de sexualidade e género
sdo apenas abordadas na disciplina de Biologia, a qual é reduzida a sexo ou
quando se fala de escravidao dos povos africanos e indigenas. Além disso, o
autor evidencia que os professores/as nao discutem questdes de género em
sala de aula, pois tém dificuldade de incorporar esses temas e porque podem
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arrumar confusdes. Alguns pais ndo gostam, outros concordam e ha aqueles
que nao concordam. Contudo, ha muitos professores/as que tendem a utilizar
um viés religioso para abordar esses temas.

Moraes (2017) teve como interesse investigativo abordar as questdes de
género e sexualidade nas aulas de Educacéo Fisica. Partindo desse interesse,
o objetivo foi analisar e identificar as percep¢des de professores/as de
Educacao Fisica e alunos/as sobre género e sexualidade em relagdo as aulas
de Educacao Fisica. Essa pesquisa teve como método entrevistas realizadas
com professores/as e alunos/as, o que, dessa forma, além de ouvir os
professores houve também o espago de escuta dos alunos/as. O pesquisador
compreende em sua dissertacdo que ha limitagbes conceituais dos
professores/as a respeito de género e sexualidade e que, quando esses
profissionais repassam alguma informagé&o sobre o tema, € embasado no
senso comum. De acordo com Moraes (2017), essa educagao nao satisfaz as
duvidas, curiosidades, ansiedade e angustias dos alunos/as, tendo como
resultado a busca por informacdes fora da escola, de forma informal.

Da leitura da pesquisa de Moraes (2017), apreendemos ser inadmissivel
que um profissional da educagao embase suas falas em senso comum ou por
uma moral religiosa. Nesta dissertacdo, desejavamos que o/a docente
refletisse sobre os sentidos do seu trabalho, olhasse para si mesmo e parasse
para pensar sobre o0 seu papel como um educador que deve superar o discurso
sem base cientifica. Durante a entrevista, os/as entrevistados/as puderam
refletir sobre as perguntas e, também, quando receberam essa dissertagcao
concluida.

Ja em Silva (2018), entendemos que o ensino de género € marcado
pelos professores/as entre 0 “ndo saber”’ (em relagdo ao conhecimento sobre a
tematica) e o “ndo poder” (levando em consideragao as disputas politicas e as
legislacbes educacionais). Nesse sentido, a pesquisa teve como objetivo de
investigacdo cientifica a relagdo entre professores/as de histéria com os
saberes que mobilizam para o ensino de género. O método utilizado foi
entrevistas com professoras de Historia que atuam na rede publica e privada
de ensino no Rio de Janeiro. Essa pesquisa revelou que sdo mobilizados
conhecimentos sobre o ensino de género e que sao articulados com o trabalho

docente dos sujeitos de pesquisa. Os saberes ensinados por essas
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professoras estdo relacionados aos papeis histéricos das mulheres. Esse
estudo aproximou-se desta dissertagdo, pois relaciona o ensino de género com
a disciplina ministrada em sala de aula. Entretanto, esta pesquisa foi além
porque foram entrevistados docentes de diferentes disciplinas, contribuindo
para compreender se género € um tema transversal. Ademais, a pesquisa de
Silva (2018) também revelou as dificuldades de trabalhar género devido a falta
de conhecimento e ao impedimento para que o assunto seja discutido. Tais
dificuldades também foram apresentadas nesta dissertagao.

E possivel perceber que, tanto nas teses quanto nas dissertagdes, a
pesquisa qualitativa € absoluta. Em relagcdo as dissertagbes, houve certa
preocupagao em ouvir os alunos/as sobre questdes direcionadas a géneros e
sexualidades no contexto escolar (OLIVEIRA JUNIOR, 2017; MORAES, 2017).
De forma geral, a tematica de género e sexualidade ainda é tida, pelos
professores/as, como um desafio no contexto escolar devido as questbes de
conhecimento, politicas e subjetivas. E importante salientar que nZo houve
nenhuma mengao de género como um tema transversal que perpassa pelas
disciplinas na escola. E também n&o houve interesse investigativo nas
dissertacdes, por parte dos pesquisadores/as, em analisar os sentidos do
trabalho docente associados as questdes de género nas praticas pedagogicas
dos/as professores, que foi o foco nesta dissertacio.

A fim de condensar e dar continuidade a revisédo literaria, foi realizada
outra pesquisa no Catalogo de Teses e Dissertagdes da CAPES, utilizando os
seguintes descritores: sentidos do trabalho docente AND género. O
refinamento da busca consistiu-se em trabalhos publicados nos ultimos cinco
anos (2015-2019) na grande area de conhecimento das Ciéncias Humanas, na
area de avaliagdo em Educacdo e na area de concentracdo em Educacao.
Essa busca resultou em 714 publicagdes, sendo 197 teses e 507 dissertagoes.
Apos as leituras de titulos e resumos, foram selecionadas quatro dissertagcoes
que vao ao encontro dessa dissertagc&o, as quais serédo descritas a seguir.

Na dissertacdo de Saraiva (2019), a pesquisadora buscou analisar como
a escola tem contribuido na manutencédo e no enfrentamento das questbes de
género e sexualidade. Nesse sentido, a pesquisa visou compreender também
quais as estratégias utilizadas pelos professores/as para lidar com os corpos
que subvertem a norma heterossexual e binaria de género. A pesquisa foi
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qualitativa, utilizando-se do grupo focal com professores/as para a coleta de
material. Os resultados demonstraram que a educacao sexual esta presente no
contexto escolar, embora esteja atrelada e reduzida aos aspectos biologicos e
heteronormativos. Nas falas dos/as professores, participantes da pesquisa, sao
colocadas algumas questdes referentes ao trabalho docente. Um dos relatos
foi que ndo cabe ao docente falar sobre sexualidade e género, mas sim ao
discente procurar ou falar sobre o assunto. Além disso, foi apresentada a
dificuldade de os/as docentes abragarem um projeto para tratar desses
assuntos, pois muitos deles trabalham em muitas escolas e ha uma carga
horaria muito extensa, além de alguns ndo concordarem, refletindo diretamente
nas praticas pedagogicas. Esta dissertacdo também se aproximou do presente
estudo, pois foram abordados o trabalho docente e seus sentidos, além da
problematica da precarizacdo do trabalho docente em um contexto marcado
pelo neoliberalismo que impacta suas praxis.

Os resultados da pesquisa de Saraiva (2019) vdo ao encontro da
dissertagdo de Lourengo (2019), uma vez que compreendem a educacgéo
sexual nas escolas, geralmente, embasada no viés biologizante e tecnicista.
Para a realizagao da pesquisa qualitativa de Lourencgo (2019), foram realizadas
entrevistas semiestruturadas, com educadoras das disciplinas de Ciéncias e
Biologia de escolas publicas em S&o Paulo, utilizando-se dos conceitos de
praticas discursivas em concepg¢des bakhtinianas. A pesquisa buscou perceber
em quais perspectivas tedrico-metodologicas as educadoras pautam suas
praticas e quais abordagens consideram pertinentes ao ensino de educagao
sexual em suas disciplinas. Os resultados apontaram que ha diversos
dispositivos que atuam sobre a educagédo sexual, entre eles, os valores de
ordem religiosa e moral sobre a sexualidade e género. Além disso, houve
apontamentos nas entrevistas sobre a auséncia de formacédo sobre educacao
sexual para além do discurso meédico-biologico.

Os dispositivos que atuam sobre as questdes relacionadas a género e
sexualidade s&o apontados na pesquisa da Leonardo (2018) também. Nesse
trabalho, a pesquisadora analisou algumas disputas em relagdo a género e
sexualidade no contexto escolar, em especial as que sido mobilizadas pelos
discursos fundamentalistas e conservadores embasados na “ldeologia de
Género”. Essa pesquisa € qualitativa e foram entrevistados os professores/as
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que atuam em escolas no municipio do Rio de Janeiro e Nova Iguagu. A
pesquisa evidenciou que as disputas das narrativas, principalmente do
Movimento Escola Sem Partido, produzem entraves nas problematizacoes
sobre género e sexualidade no cotidiano escolar. Essas discussées também
estdo presentes nesta dissertagdo na Introdugdo e no item 2.1 do segundo
capitulo.

Por essa perspectiva, Santos (2018) buscou compreender, em sua
pesquisa, quais sao as forcas/relacdes de poder que se colocaram em cena no
debate sobre género nas politicas educativas na contemporaneidade,
analisando como elas se manifestaram nos processos dos Planos Nacional e
Municipais de Educacdo, em especial nos municipios de Sorocaba e Apiai,
situados em Sao Paulo. A pesquisa é qualitativa e atrelada a proposta
metodoldgica da genealogia do poder de Michel Foucault. De acordo com os
resultados do estudo, a pesquisadora percebeu que o medo e a recusa de falar
sobre género podem estar relacionados com nao reconhecer e/ou n&o
conseguir olhar para as estruturas sociais que oprimem e silenciam os sujeitos.
A policia do género acusa e condena pessoas que nao correspondem ao
binarismo de género.

Para fortalecer ainda mais a revisdo de literatura, foi realizada uma
terceira busca, agora no Portal de Periodicos da CAPES a fim de encontrar
artigos acerca do tema. Os descritores utilizados foram: sentidos do trabalho
docente AND género. Para o refinamento da pesquisa, foram selecionadas
pesquisas dos ultimos cinco anos (2014-2019), sendo apenas artigos, em
qualquer idioma e no topico Educagdo. A pesquisa resultou em 17 artigos.
ApOs a leitura dos titulos e resumos, percebemos que nenhum artigo atendia
aos objetivos desta dissertagdo porque foram encontrados trabalhos que
tinham como categorias educacéo infantil, formacdo docente, ciberespacos,
formagdo continuada de professores, carreira académica, gravidez na
adolescéncia, violéncias, transfobia na escola, artes visuais, educagdo em
saude, acesso ao ensino superior, movimento estudantil, relagdes étnicas,
entre outras. Por esse motivo, os artigos foram descartados por n&o pertencer
ao objeto deste estudo.

Para completar a revisao de literatura, foi realizada uma quarta busca,
agora no banco de teses e dissertagbes do Programa de P6s-Graduagao em
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Educacado da Universidade do Vale do Itajai. O objetivo era encontrar as teses
e dissertacbes realizadas pelo Grupo de Pesquisa Educacdo e Trabalho,
vinculado a linha de pesquisa Praticas Docentes e Formagao Profissional. Para
tanto, foram selecionadas todas as pesquisas entre os periodos de 2006 e
2020, totalizando 35 pesquisas. Apds a leitura dos titulos e dos resumos, foram
selecionados dois trabalhos, sendo uma dissertacdo e uma tese, sobre os
quais falamos a seguir.

A pesquisa de Dias (2007) investigou os sentidos que os professores de
Filosofia do Ensino Médio atribuem ao seu trabalho. A metodologia é qualitativa
e de cunho fenomenoldgico. Os resultados da dissertacdo demonstraram que
os professores atribuem sentidos ao seu trabalho por meio das experiéncias
que vivenciam no dia a dia no contexto escolar. Dessa forma, o trabalho
exercido no cotidiano é formador de sentidos. Foram reveladas as relacbes
objetivas que estes profissionais estabelecem, como: obstaculos em relagéo a
infraestrutura da escola, dificuldades com os discentes e até mesmo com os
colegas de trabalho. Este estudo ndo abordou a tematica de género,
entretanto, abragou a categoria sentidos do trabalho, o que contribuiu para esta
dissertacdo. E possivel perceber que a experiéncia vivida pelos professores no
contexto objetivo é formadora de sentidos. Logo, ao compreendermos os
impactos objetivos das discussbes de género na escola, constatamos que €&
possivel acessar os sentidos do trabalho docente a partir desse contexto.

Ja a pesquisa de Sousa (2019b) teve como obijetivo relacionar o sentido
da formacédo e do trabalho para o egresso do curso de Pedagogia com a
insercéo profissional e a carreira docente, sendo que a pesquisa foi qualitativa.
Embora essa pesquisa também n&o relacione género e aborde outras
categorias de analise que ndo estao presentes nessa dissertagcéo, a escolha se
deu por abordar os sentidos do trabalho docente. Os resultados da tese sobre
os sentidos do trabalho demonstraram que estdo relacionados com a
construcao da identidade pessoal e social, isto €, o trabalho precisa ter sentido
para o sujeito, seus pares e sociedade.

No contexto das pesquisas circulam concepg¢des que legitimam a
importancia de pesquisas sobre género, mas também o tomam como um
conteudo a ser contemplado pelos sentidos que os/as professores/as atribuem
ao seu trabalho, o que vai ao encontro do tema de pesquisa desta dissertagao.
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De modo geral, os trabalhos ocuparam-se em investigar os profissionais da
educacdo em relacdo aos seus entendimentos sobre diversidade de género e
de sexualidades no contexto escolar. Embora tenham sido pesquisas buscadas
em bases de dados, utilizando os descritores “sentidos do trabalho” e “sentidos
do trabalho docente”, nenhuma delas contemplou os sentidos do trabalho como
categoria de analise.

O percurso do campo das producdes académicas apresenta um corpus
bastante expressivo e proficuo que possibilita um olhar para os enunciados
sobre sentidos do trabalho docente e género. O proximo capitulo contempla as
producdes teodricas acerca da categoria género; o terceiro capitulo refere-se ao
trabalho, sentidos do trabalho e sentidos do trabalho docente e no quarto
capitulo apresentamos os resultados da pesquisa. Por consequéncia, seguem-
se as consideracoes finais e referéncias do estudo.
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2 DIALOGO ENTRE GENERO E EDUCAGAO NA ATUALIDADE:
A EDUCAGAO COM VALORES CONSERVADORES NO COMANDO

Na obra seminal do feminismo “O Segundo Sexo”, escrita por Simone de
Beauvoir, em 1949, a autora diferencia o corpo humano como macho, fémea
ou intersexual, revelando apenas sua condicdo biolégica. Nesse sentido,
Beauvoir ndo nega que ha uma condi¢do biolégica marcada no corpo humano,
mas que nao significa que ser homem ou mulher também esteja determinado
pelas questbes bioldgicas. E por essa razdo que a autora compreende que
“ninguém nasce mulher: torna-se mulher” (BEAUVOIR, 2016, p.11).

Essa afirmacao exprime que o sexo biolégico ndo determina o que é ser
homem ou mulher, pois isso € uma construgao social. Simone de Beauvoir
descreve acerca da condicdo feminina ao longo da histéria humana,
influenciando diversas autoras e movimentos sociais feministas, que, mais
tarde, se transformaria no entendimento de género como categoria de analise,
cujo ponto de partida é o texto da historiadora Joan Scott (1995).

Fica claro para Beauvoir (2016) que, quanto mais os estudos no campo
da infancia sdo aprofundados, mais evidente fica que o bebé é direcionado a
se tornar homem ou mulher. Podemos tomar como exemplo os estudos de
Elena Gianini Belotti (1929) apud Beauvoir (2016), pediatra italiana, a qual
discorre que até o jeito de amamentar ou segurar o corpo do bebé fémea &
diferente do corpo macho. E claro que o processo de constituicdo dos sujeitos
nao permanece apenas em um periodo da vida humana, e sim durante toda a
vida. O tratamento da crianga masculina é direcionado ao encorajamento e
exibicionismo. Ja a crianga feminina € conduzida ao pudor, “n&o se mostrar”,
ser retida.

De acordo com Beauvoir (2016), a opressdo e a exploragdo das
mulheres estdo relacionadas a histéria, as diferentes épocas de submissao
feminina e a vontade dos homens em tomar o poder. O trabalho doméstico ndo
assalariado e a responsabilidade pela criacdo dos filhos tornam a mulher
dependente, ou seja, submissa as escolhas e vontades do homem e, até
mesmo, escrava sexual.

A autora apresenta forte convicgdo de que as mulheres devem trabalhar

para conquistar independéncia financeira, que assumam qualificagdes mais



31

altas e alcancem o trabalho mais gratificante que puderem, que lutem pela sua
liberdade, recusem a maternidade e o trabalho doméstico escravo. Além disso,
que as mulheres se unam, pois somente desse jeito é possivel uma mudancga
da condi¢cdo feminina. Simone de Beauvoir se atenta em discutir sobre o
trabalho para as mulheres, fornecendo uma base para que estas deem um
novo sentido para o que até entdo estava naturalizado na cultura. Dessa forma,
assim como foi importante para o feminismo discutir o trabalho, e seus
sentidos, compreendemos também que € importante trazer esse debate para a
educacao.

Em uma entrevista realizada com Beauvoir (1975), por Jean-Louis, no
programa Questionnaire, a autora compreende que ser feminista é saber que,
por meio da luta, da revolugcdo e das discussdes entre as proprias mulheres,
elas ganham voz e conseguem fazer mudangas para elas mesmas e para as
outras. E que “nunca se esqueca que basta uma crise politica, econémica ou
religiosa para que os direitos das mulheres sejam questionados. Esses direitos
nao sao permanentes. Vocé tera que manter-se vigilante durante toda a sua
vida”. Nesse momento, € importante compreender as ondas do feminismo e
seus avangos.

E importante destacar que Beauvoir ndo apresenta uma teoria de
género, mas sim a condi¢ao feminina no decorrer da historia. A autora constata
uma existéncia imutavel de um corpo biolégico, mas que ele ndo nos
determina. Desse modo, seus estudos foram criticados, principalmente a partir
da terceira onda feminista a qual sera abordada mais adiante, justamente por
ainda tratar o sexo como um dado objetivo. Apés Simone de Beauvoir, os
estudos sobre a sexualidade avangcaram e, podemos compreender,
principalmente a partir da terceira onda do feminismo, que o sexo também &
construido socialmente. Nesse sentido, Beauvoir € aqui citada pela sua
importante contribuicdo filoséfica que alavancou e alicergou muitos outros/as
teoricos/as que estudaram/estudam a tematica de sexualidade/género. Assim,
damos conta que nao é possivel aprofundar a categoria género em Beauvoir
até porque sua obra, escrita em 1949, n&o traz esta categoria, muito embora
sua analise esteja centrada na tese de que a condig&o feminina ndo é um dado
da natureza, mas da cultura. Portanto, ao discutir a condi¢do feminina

historicamente é preciso fazé-lo a partir das relagcdes de género.
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Apesar da grande influéncia do pensamento de Beauvoir em defesa da
igualdade e da liberdade para as mulheres, foram os diversos movimentos
feministas, também chamados de ondas, que permitiram avancar nesta
questao.

E possivel identificar quatro ondas do feminismo que contribuiram para
0s movimentos sociais e teodricos de cada época. A primeira onda do
feminismo, em meados do século XIX, é conhecida como “feminismo
universalista” ou “feminismo igualitario” e nasce como movimento liberal
voltado principalmente a luta das mulheres pela igualdade de direitos civis,
politicos e educativos. Aqui a mulher € ainda tida como uma natureza inferior
ao homem.

A segunda onda do feminismo €& conhecida como “feminismo da
diferenga”. Surge com for¢a nos Estados Unidos e na Franga em meados das
décadas de 1960 até 1980. Na Franca, as mulheres reivindicavam a
valorizacdo das diferencas entre homens e mulheres, enaltecendo as
experiéncias femininas negligenciadas. Ja as americanas denunciavam a
opressao masculina e a busca por igualdade. Portanto, € na segunda onda que
a natureza é questionada como um principio determinante, fazendo distingcao
entre sexo bioldgico versus cultura, sociedade e constituicdo dos sujeitos.

A terceira onda do feminismo, no final do século XX, desafia as falhas da
onda anterior que tinha como parametro as vivéncias das mulheres brancas.
Nesse sentido, na terceira onda, abre-se um leque para olhar as pluralidades
das experiéncias, pois as compreendem como diversas etnias, nacionalidades,
religides, origens culturais, classes sociais, bem como a luta contra a violéncia
fisica e psicologica (ZOLIN, 2005). Aléem disso, € na terceira onda que o debate
entre sexo bioldgico versus género e natureza versus cultura é intensificado.
As autoras Joan Scott (1995; 2012) e Judith Butler (2017; 2018) se fazem
importante para que género seja uma categoria de analise e que possa superar
a dualidade entre sexo/género e natureza/cultura. Nessa onda, surge a
compreensao que o sexo também € construido socialmente.

Para compreender melhor, apresentamos um debate feito por Emi
Koyama (2003). A autora, em seu manifesto transfeminista, faz uma critica a
essa concepgao de que apenas género € uma construgdo social, e que o sexo

€ algo dado biologicamente, existindo como algo verdadeiro. A autora afirma
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que é preciso problematizar a naturalizagdo dos sexos. E por essa razéo que,
para o transfeminismo, o sexo, assim como o género, também €& uma
construcao social. Essa sustentacao cientifica € embasada pela terceira onda
do feminismo. Essa afirmacao parte, principalmente, pelos avangos cientificos
e tecnoldgicos da area médica que possibilitaram as modificagdes no corpo por
meio de procedimentos cirurgicos, hormonais e estéticos (toxina botulinica,
préteses, etc.).

Trazer os movimentos feministas para o debate é importante porque é,
pelo contexto dos avangos dos movimentos sociais e tedricos, que emerge a
ofensiva anti-género, em especial entre a segunda e terceira onda. Nesse
sentido, os movimentos e estudos feministas se tornam um alvo para os
setores conservadores, como apresenta Vero (2016, p.68 apud LIONCO et al.,
2018, p.605) ao referenciar a terceira onda do feminismo:

[...] masculinas e agressivas. Nao casam, nao querem filhos e
detestam a familia. Sdo geralmente lésbicas — pelo menos, as
idedlogas de destaque. Hostilizam o macho heterossexual com
0 apoio da populagdo gay. E o que idealizam, muito sugere
uma ditadura LGBT. [...] Qualquer seguidor da fé LGBT deve
decorar essas linhas e recita-las de cara virada para Meca
cinco vezes ao dia, porque expressam a quintesséncia do
credo do género.

7

Na citacdo acima, € possivel observar que € intencional criar um
ambiente de pénico moral em que deslegitima/desqualifica os estudos de
género, assim como os movimentos LGBT e feministas e, também, os préprios
pesquisadores/as.

Retomando as ondas do feminismo, a quarta onda, presente nos anos
2000, é marcada pelo campo critico-emancipatério das diferencas em uma
sociedade neoliberal e patriarcal. As lutas do movimento circunscrevem-se na
descolonizacdo, despatriarcalizagdo, desracializagado e desheteronormatizagao
(MATOS, 2014).

A quarta onda passou a ser apontada por Matos (2010), na perspectiva
teorico-académica, como referente ao feminismo do Sul global, alicergado em
teorias latino-americanas e brasileiras, para o Norte global, baseado em teorias
norte-americanas e anglo-saxa. Nesse sentido, a pesquisadora brasileira,

amparada em tedricas representantes do pensamento hegemonico, ousa ao
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propor uma outra “onda” para os feminismos do Sul global ao tempo em que
também sugere uma teoria de contornos pautados na justica social. Essa fase
mais recente indica uma analise ndo apenas pelas agendas ou formas
organizativas dos movimentos, mas também por perspectivas de aproximagéo
e atuacdo dentro do Estado, perante a abertura de certas possibilidades de
interagcdo, utilizadas como estratégias de acdo para o alcance de uma
sociedade mais igualitaria e equanime.

Matos (2010; 2014) traz uma proposta tedrica e uma “quarta onda” ou
“fluxo horizontal do feminismo” como experiéncias inovadoras para os estudos
e teorias feministas no sentido de contribuir para o campo critico-emancipatorio
das diferencas sociais e politicas. E claro que o processo das lutas dessa
onda, as quais circunscrevem-se na descolonizagao, despatriarcalizagao,
desracializagdo e desheteronormatizagdo, ndo esta terminado, entendemos,
portanto, que a quarta onda esta vivendo este processo.

Diante o exposto, as proximas discussdes tedricas sustentardo género
como uma categoria de analise.

Scott (1995, p.1) afirma: “os que se propdem a codificar os sentidos das
palavras lutam por uma causa perdida porque as palavras, como as ideias e as
coisas que elas significam, tém uma histéria”. De acordo com a autora, a
palavra género foi utilizada de forma limitada pelos/as tedricos/as com a mera
adicdo dos estudos de mulheres, sendo usada para descrever questdes de
personalidade ou caracteristicas fisicas de outrem. A autora revela que foram
as feministas que comegaram a utilizar a palavra género seriamente “como
uma maneira de referir-se a organizagdo social da relacdo entre os sexos”
(SCOTT, 1995, p.2). Por essa perspectiva, género é a negagdo dos
determinismos biologicos atribuidos ao corpo.

Para Scott (1995), género ndo é a negacgéo da existéncia ou a diferencga
fisica entre os corpos. O que a interessa sédo as formas como se constroem os
significados culturais para essas diferengas, atribuindo sentidos que s&o
posicionados em relagcdes hierarquicas na esfera social. Portanto, podemos
entender género como: oposi¢cdo ao determinismo bioldgico e da sexualidade;
nao é uma categoria de estudos exclusivamente para mulheres; n&o inclui
somente o0 parentesco como o unico meio pelo qual os sujeitos s&o

constituidos, mas também o mercado de trabalho, economia, educacao,
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sistema politico etc. E por essa perspectiva que Scott (1995) propde que se
deve pensar género sendo constituido por relagbes sociais baseadas nas
diferencas percebidas entre os sexos que, por sua vez, se constituem no
interior das relagdes de poder.

Em defesa da importancia da producéao cientifica acerca do tema, Scott
(1995) expbe a defesa das pesquisadoras feministas de sua época, as quais
afirmavam que os estudos sobre mulheres modificariam a esséncia das
disciplinas a fim de ampliar o olhar dos fendmenos estudados. O impacto seria
na produgcdo de novos temas dos trabalhos cientificos bem como na
reavaliacdo das premissas e critérios destes.

Aprendemos, escreviam trés historiadoras feministas, que
inscrever as mulheres na histéria implica necessariamente a
redefinicdo e o alargamento das nogdes tradicionais do que é
historicamente importante, para incluir tanto a experiéncia
pessoal e subjetiva quanto as atividades publicas e politicas.
Nao é exagerado dizer que por mais hesitante que sejam os
principios reais de hoje, tal metodologia implica ndo s6 em uma
nova histéria das mulheres, mas em uma nova histéria.
(SCOTT,1995, p.3-4).

Scott (1995) elabora um discurso que esta sustentado na defesa de que
o conhecimento historiografico ndo deve ser entendido como um simples
registro de fatos histéricos. Muito pelo contrario, esse campo cientifico tem
participado na produgdo de conhecimento sobre a diferenca sexual,
proporcionando uma compreensdo da forma que género € produzido e que
ajuda na mudanca de concepgdes acerca do tema, e amplia novas diregdes

para pesquisas e producdes de textos.

[...] fara emergir uma historia que oferecera novas perspectivas
a velhas questdes (como por exemplo, € imposto o poder
politico, qual € o impacto da guerra sobre a sociedade),
redefinira as antigas questées em termos novos (introduzindo,
por exemplo, consideracdes sobre a familia e a sexualidade no
estudo da economia e da guerra), tornara as mulheres visiveis
como participantes ativas e estabelecera uma distancia analitica
entre a linguagem aparentemente fixada do passado e nossa
prépria terminologia. Além do mais, essa nova histéria abrira
possibilidades para a reflexdo sobre as estratégias politicas
feministas atuais e o futuro (utopico), porque ela sugere que o
género tem que ser redefinido e reestruturado em conjungao
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com a visdo de igualdade politica e social que inclui ndo s6 o
sexo, mas também a classe e a raga (SCOTT, 1995, p. 29).

Dessa forma, a partir de uma compreensao foucaultiana, Scott (1995)
defende género como uma categoria analitica que possibilita o estudo das
relagbes de poder. Segundo Foucault (1988, p.88), ‘0o poder ndo & uma
instituicdo e nem uma estrutura, ndo € uma certa poténcia de que alguns sejam
dotados: € o nome dado a uma situagao estratégica complexa numa sociedade
determinada”. Nesse sentido, género € uma forma de compreender as relagdes
sociais complexas que se intercruzam a partir de outras categorias, como
sexualidade, raga, etnia, geragao e classe.

Essa nocao de relacdes de poder entre os sexos é apresentada pelas
estudiosas brasileiras Jussara Pra e Fagundes (2015). As autoras defendem
que a diferengca de género produz sentidos e que sdo legitimados pelas
pessoas pelo que elas acreditam ser homem ou mulher. As autoras refletem
que a constituicdo dos sujeitos, isto €, a formacéo da identidade das pessoas
se constroi a partir de sua infancia, quando sao ensinados os padrbes de
comportamentos masculinos e femininos. Uma das questbes primordiais
apontadas pelas autoras é a atribuicdo da esfera publica de produg¢do para o
homem e da esfera privada de reproducdo e cuidado dos outros para as
mulheres, denunciando a diferengca de género como uma relagao de poder que
reverbera na producdo e reproducdo de comportamentos, crengas, entre
outros, construidos ao longo da historia humana.

Partindo destas reflexdes, as autoras chamam a atencéo para investir
em abordagens de género, sobretudo nas questdes dicotdbmicas entre publico e
privado, levando em consideragcdo temas relacionados a educacao, familia,
mercado de trabalho e economia.

Uma vez compreendida as definicbes de género como categoria de
analise, é importante verificar a constru¢ao social do género no ambito escolar.

No campo das relagbes de género e educagdo, destacamos a
compreensao da pedagoga Guacira Lopes Louro (1995, p.103):

Uma compreensdo mais ampla de género exige que pensemos
nao somente que os sujeitos se fazem homem e mulher num
processo continuado, dinamico (portanto ndo dado e acabado
no momento do nascimento, mas sim construido através de
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praticas sociais masculinizantes e feminizantes, em
consonancia com as diversas concepgdes de cada sociedade);
como também nos leva a pensar que género € mais do que
uma identidade aprendida, é uma categoria imersa nas
instituicdes sociais (0 que implica admitir que a justica, a
escola, a igreja, etc. sdo "generificadas", ou seja, expressam as
relagdes sociais de género). Em todas essas afirmagdes esta
presente, sem duvida, a ideia de formacgao, socializagdo ou
educacao dos sujeitos.

A epistemologia pos-estruturalista’ permitiu questionar as categorias
unitarias, essencialistas e universais, ao compreender “o reconhecimento de
que o sujeito se constroi dentro de significados e de representagdes culturais,
0S quais por sua vez encontraram-se marcados por relacbes de poder”
(COSTA, 2000, p.57). Para Louro (1995, p. 109), género precisa ser discutido
na Histéria da Educacao:

[...] estendendo a argumentagdo de Joan Scott, penso que
podemos concordar que género é uma categoria util para a
Historia da Educacdo. Uma categoria que, articulada as
categorias de raga e classe (pelo menos), pode nos ajudar a
propor novas questbes, rever antigas formulagbes, tornar
visiveis sujeitos e processos até entdo ignorados [...] Mas uma
categoria que, pensada em sua radicalidade, talvez também
ponha em questdo muitas de nossas certezas e nos obrigue a
revolucionar nosso modo de "fazer" Historia.

Construir um campo teodrico cientifico para a historia das relagdes de
género contribui diretamente na visibilidade e no reconhecimento de sujeitos
que até entdo ndo tinham seu espaco na histéria humana. Desta maneira, este
novo modo de compreender as relagdes nos oferece um alicerce para entender
as praticas e disputas de poder nas quais se implicam. Por fim, € necessario
reconhecer que, para superar o paradigma entre género/sexo e

natureza/cultura, devemos insistir, ainda, na problematizacdo e ampliagcdo do

3 Até a década de 1960, os estudos voltados as questbes sociais estavam restritos a um
modelo estruturalista que segue alguns preceitos, como: a existéncia de um processo linear
s@cio-histérico e uma universalizagdo da racionalidade. Os autores pos-estruturalistas
questionam esse modelo e buscam uma nova compreensdo para a realidade humana que
possa superar a anterior. Surge, no pos-estruturalismo, novos métodos de analise
(arqueologia, genealogia, esquizoanalise, desconstrugéo, entre outros), cujo objetivo & oferecer
novas perspectivas analiticas que transcendem ao modelo estruturalista. Um dos maiores
diferenciais nessa corrente epistemologica € a compreensao da constituigdo dos sujeitos pela
linguagem, além de uma vis&o refinada para as questbes sociais, culturais, género, etnia,
poder, entre outros; e a desconstru¢do de uma verdade absoluta defendida pela corrente
estruturalista (ANTES; JACONDINO, 2020).



38

conhecimento a sociedade sobre género ser um fendmeno construido sécio-
historico e cultural das diferengas entre os sexos (LOURO, 1995).

Outra educadora brasileira que também corrobora a visdo pos-
estruturalista acerca da construgdo da identidade de género no ambito escolar
€ Jimena Furlani. A autora defende a ideia de romper, ou melhor, transgredir a
tradicdo defendida pela l6gica ocidental dicotébmica/binaria da constituigdo dos
sujeitos, isto é, o masculino ou feminino, heterossexual ou homossexual,
homem ou mulher. Nesse sentido, pensar a identidade como uma construgao
inacabada é a possibilidade de retirar esse “ou” e substituir por “e”, ou seja, €
uma abertura para reconhecer novas formas de ser e existir no mundo, que vai
além de uma visdo limitada e cristalizada do ser humano.

Furlani defende a importancia da Educagdo Sexual, uma vez que
permite questionar e desconstruir hierarquias identitarias e os diversos

preconceitos atribuidos as diferentes identidades.

Este processo de visibilidade ndo s6 questiona/questionou,
mas desestabiliza/desestabilizou a identidade hegeménica, tida
como universal e até entdo inquestionavel — aquela centrada
no individuo moderno que € homem, heterossexual, branco,
masculino, ocidental, adulto, cristdo, de classe média. A
visibilidade de novas formas de saber (politica, cultural,
estética, afetiva) certamente cria, criou e criara ambientes
favoraveis e indispensaveis na escola aos trabalhos de
Educagdo Sexual, suscitando tematicas... Suscitando
impasses... Suscitando reflexées... (FURLANI, 2008, p.307).

Embora esta dissertagcédo trate das questbes de género, ndo € possivel
pensa-lo sem refletir sobre a sexualidade. Atentar-se as questdes referentes a
sexualidade €& também dar visibilidade ao enfrentamento de diferentes
violéncias contra as minorias, como: homofobia, sexismo, exclusdo social etc.
Olhar para esses fenbmenos é poder refletir sobre outros indicadores que

estao relacionados com as instituicdes de ensino, por exemplo: evasao escolar,

4 Richard Johnson (1996) apud Furlani (2005) se opde ao uso do termo “Educagdo Sexual” e
sugere que seja “educacgdo da sexualidade”. De acordo com esse autor, o primeiro termo é
atravessado pelo enfoque bioldgico, médico e conservador. Nesse sentido, seria preciso
ampliar a ideia de sexualidade afastando-a do entendimento de sexo. Furlani (2005) reconhece
a limitacdo do primeiro termo e a ampliagdo do segundo, entretanto a autora ndo pretende
“aprisionar os sentidos numa suposta nova origem semantica” e esclarece: “interessa-me,
sobretudo, mostrar como esses termos tém sido significados, como convergem e divergem
entre si, como se sobrepdem, quais seus possiveis efeitos na construcdo das identidades
culturais no contexto da educagao sexual presentes nos livros paradidaticos” (FURLANI, 2005,
p.44).
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faltas, processo de aprendizagem, suicidio, depresséo, entre outros. Dessa
forma, na coleta de dados desta pesquisa, o pesquisador esteve alerta aos
assuntos referentes a sexualidade nas falas dos sujeitos de pesquisa. De
acordo com Louro (2009, p.31-32):

No campo das sexualidades, agora n&do se ouviria mais —
apenas — as vozes tradicionalmente autorizadas da Ciéncia e
da Religido, ou dos homens brancos heterossexuais de classe
média dizendo o que deve ou nao ser feito, como deve ser
feito, por quem ou quando. Agora, também mulheres, gays e
Iésbicas passam a falar de suas experiéncias e praticas
amorosas e sexuais; passam a falar, também, de suas
experiéncias e praticas de trabalho, de seus projetos, de seus
sonhos e ambigbes. Esse movimento de afirmagado e de
orgulho da condigdo de género e sexual mostra-se vigoroso e
parece ser um processo que continua e se amplia cada vez
mais. Tudo isso faz com que as verdades sobre a sexualidade
e sobre os géneros — assim como sobre outros temas — se
multipliquem e se diversifiquem. Tudo isso faz com que,
contemporaneamente, as certezas deixem de ser unicas,
estaveis, seguras, infaliveis. Complicado? Pode ser que muitos
achem que sim. Mas essas multiplas vozes sugerem, também,
multiplas formas de ver e de viver a vida. Por mais desafiador
que nos parece, € com essa complexidade e diversidade
cultural que nés, educadoras e educadores, temos de lidar.

Desta maneira, Louro (2001) defende que as minorias sexuais estdo
mais presentes na sociedade e, por isso, a luta dos grupos conservadores se
tornam mais visiveis. Esses grupos dos setores tradicionais disputam seus
espagcos de dominagdo por meio dos resgates dos valores da familia
heterossexual e também por manifestagdes de agressdes fisicas as minorias
sexuais’®. A autora Louro, em 2001, ja apresentava a realidade das minorias e
o tensionamento dos grupos conservadores para domina-los e, no ano de

2020, ainda € possivel afirmar que a citagao de Louro continua atual.

> Tomemos como exemplo alguns acontecimentos no segundo semestre de 2020 no Brasil: A
empresa Natura, que atua no setor de cosméticos, contratou o ator Thammy Miranda, um
homem trans, para realizar a campanha do dia dos pais. O comercial ganhou grande destaque
por conta dos milhares de ataques dos/as internautas embasados em uma légica biologizante,
binaria de género e de valores conservadores (CATRACA LIVRE, 2020). A Igreja e o Colégio
Pibara Aracruz, localizados no Espirito Santo, publicaram juntos um outdoor cujo slogan era:
“Nao é natura(l) colocar uma mulher como simbolo do Dia Dos Pais, quando a Biblia afirma ser
o0 homem, entdo... Homens, Feliz Dia Dos Pais” (CARVALHO, 2020). Luis Eduardo Magalhaes,
21 anos e gay, foi apedrejado ao voltar para casa. Seu corpo inconsciente foi arrastado para
uma casa abandonada e ateado fogo, resultando em sua morte (FOLHAPRESS, 2020). Em
Fortaleza, quatro mulheres trans foram assassinadas por arma de fogo em apenas um més
(RODRIGUES, 2020).
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Assim sendo, esse outro opressor, que é envolto por suas crencas
conservadoras, nega e/ou desvaloriza as diferengas dos(as) que ndo seguem

suas concepgdes de sujeito e mundo.

E possivel que “os sexos”, “as sexualidades” e “os géneros’, se
tiverem que ser abordados no contexto escolar, para muitos
professores, professoras, direcdo, pais e maes, se constituam
em verdadeiros bichos de-sete-cabecas. E aqui estou
evocando ndo apenas a analogia com “algo de dificil solugéo”,
“um problema a ser resolvido”. Mas, também, estou operando
com a compreensao de Obice, aquilo que obsta, que impede (a
“tranquilidade” no espago escolar?); um empecilho, um estorvo
(social?) (FURLANI, 2007, p.283).

E possivel perceber que existem obstaculos a serem superados no
campo da Educacdo. De um lado, € preciso pensar e persistir na produgao de
conhecimento cientifico acerca das relacbes de género que se cruzam e
intercruzam no seio da sociedade, na politica e nas relagdes sociais entre as
pessoas. Por outro lado, € perceptivel que existe resisténcia de alguns grupos
sobre o que é diferente e que, por esse motivo, ha conflitos que afetam
diretamente o espaco escolar, podendo ocasionar, dessa forma, a proibicdo da
discusséo sobre alguns temas, em especial, género e sexualidades, assunto

que se abordara a seguir.

2.1 A “Ideologia de Género” e o Movimento Escola Sem Partido

De acordo com Stabile (2018), ha evidéncias de que o tema sobre
‘Ideologia de Género” iniciou no seio da Igreja Catdlica, em especial, em
relagcao as criticas feitas por ela as conferéncias da ONU em Pequim e Cairo.
Westen (2015) entende que tais criticas sdo fundamentadas na ideia de que o
termo “ldeologia de Género” se opde as concepgdes bioldgicas de homens e
mulheres, pois essas seriam “constru¢des sociais”. Portanto, € perceptivel que
a “ldeologia de Género” tem em seu cerne as concepgdes de cunho religioso
ocidental. No decorrer do tempo, esta retérica atravessa outros segmentos
religiosos, como os evangélicos, espiritas, budistas, entre outros (CORREA,
2017).

Furlani (2016) acrescenta que o conceito de “ldeologia de Género”

também esta vinculado aos grupos pré-vida, antiaborto e contrarios aos direitos
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das mulheres e de outras minorias. De acordo com a autora, € por meio dos
referenciais de Jorge Scala, em “Ideologia de género — o neototalitarismo e a
morte da familia”, e O’Leary, em “Agenda de género”, que inicia a narrativa da
‘Ideologia de Género” divulgada publicamente em cartilhas, textos, palestras,
entre outros. Ademais, Furlani (2016) compreende que a ideia sobre “ldeologia
de Género” é confundida com os estudos de género e “essas interpretagdes e
conclusdes sao confusas e tém servido para deixar as pessoas alarmadas e
contrarias a insergdo do tema (género) nos Planos Municipais e Estaduais de
Educacdo” (FURLANI, 2016, p. 2). A autora apresenta o seu entendimento
sobre estudos de género:

Sao propostas tedricas e reflexdes que buscam combater a
violéncia contra a mulher e as criancgas, defendem o respeito as
diferencas, a diversidade e entendem que a sociedade é plural
e a Escola deve discutir a exclusdo e as formas muitas de
preconceito (FURLANI, 2016, p.2)

Em 2004, no Brasil, é criado o Movimento Escola Sem Partido, tendo
como fundador o advogado Miguel Nagib. Este movimento representa a “unido
de forgas conservadoras e tradicionais contra as politicas de igualdade,
respeito as diferengas, direitos humanos e politicas afirmativas” (FURLANI,
2016, p.4). Como ja mencionado na introduc&o desta dissertagdo, o movimento
das ofensivas anti-género ndo acontece somente no Brasil, por isso, sera
retomada a discussdo sobre esse movimento em outros paises latino-
americanos.

No México, em 2016, o presidente Enrique Pefa Nieto apresentou um
projeto a fim de alterar a constituicdo para que o reconhecimento da unido
homoafetiva fosse possivel. Esse projeto provocou grande mobilizagao
religiosa no pais e o termo “ldeologia de Género” foi utilizada na retérica da
oposicao.

Além do mais, houve marchas de pessoas defendendo o direito a vida e
a familia, utilizando como slogan: iNo con mis hijos! (CUNHA; CANDOTTI,
2017). E possivel perceber a confusdo entre género e orientagdo sexual. A
frase “ndo com meus filhos” demonstra a vontade da familia em controlar os

corpos, orientagcdes e identidades de seus filhos por meio daquilo que ela
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considera como correto, tomando seus filhos/as como se fossem sua
propriedade privada.

Na Colémbia, houve uma campanha contra os estudos de género e
sexualidade apos a divulgagdo da cartilha “Ambientes escolares libres de
discriminacion”, em 2016, pelo Ministério da Educacado daquele pais a fim de
garantir o respeito a orientagao sexual e identidade de género.

No Peru, também houve marchas que contou com milhares de cristdos
contra a “Ideologia de Género”, utilizando como lema: “Con mis hijos no te
metas” (CUNHA; CANDOTTI, 2017).

No Brasil ha um lema parecido propagado pelo Movimento Escola Sem
Partindo: “meus filhos, minhas regras”. Diante da maneira pela qual o termo
“Ildeologia de Género” tem sido colocado e difundido em diferentes processos
politicos, como no Brasil, México, Colémbia, Peru etc., € necessario reconstruir
a histodria da ofensiva religiosa contra os estudos de género e sexualidade para
que seja possivel analisar e discutir a efetividade do Estado Laico e também as
politicas publicas, em especial as educacionais.

O debate do sistema colonial, em especial no Brasil, € importante para
compreender os fundamentos do Movimento Escola Sem Partido e da
‘Ideologia de Género” apresentados na contemporaneidade. Stabile (2018)
entende que, no periodo de colonizagao do Brasil, houve a imposicdo de uma
norma europeia, branca e cristd, que atinge também os comportamentos
sexuais e de género, baseada em um sistema homogéneo cisnormativo,
heteronormativo e patriarcal que legitima um unico padrédo de experiéncia de
género e sexualidade. Camila Esguerra, antropologa colombiana, discorre
acerca do colonialismo no Centro Latino-Americano em Sexualidade e Direitos
Humanos (CLAM, 2016). Para ela, “la ideologia de género es un arma colonial”
e “la implantacion de un sistema de sexo/género binario, heterocentrado y
androcéntrico ha sido una imposicién occidental, ejercida a lo largo de mas de
500 afos”.

O olhar colonizador que constréi e homogeneiza o/a Outro/a
deixa resquicios de significagdo cultural e politica para com o
diferente, e uma forma de pensamento estreitamente
relacionada com a moral religiosa crista tem reforcado a énfase
na vigilancia normalizadora sobre os corpos (FREIRE, 2018,

p.5)
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Portanto, a Igreja Catdlica apresenta forte influéncia na constituicdo dos
sujeitos no decorrer da histéria, sendo constituidos como defensores e
praticantes de uma moral cristd conservadora, e essa visdo de mundo é
espalhada pela colonizacdo sendo reproduzida nos movimentos sociais, midia
etc.

Ainda no Brasil, de acordo com Oliveira, Amaral e Oliveira (2018, p.357),
ha uma grande confusdo sobre essa tematica de “Ideologia de Género” que &
“‘intencionalmente provocada por grupos religiosos ligados a setores nao-
progressistas das igrejas catdlica e evangélica, sobretudo as pentecostais com
forte matriz conservadora”. De acordo com os autores, essa intencionalidade
esta relacionada em defender ideias que “negam a existéncia de uma

identidade sexual que ameaga a integridade moral da familia™:

[-..] género & associado como uma ideologia que dessexualiza
o0 ser humano, que lhe retira suas atribuicbes masculinas e
femininas ao descaracterizar o que é ser um homem e uma
mulher, uma ideologia cujo objetivo principal € a revolugdo
marxista. Ignorando qualquer conhecimento sobre as vertentes
politicas do feminismo, a obsessdo contra o marxismo é
estrategicamente apregoada a fim de garantir a adesao desta
ideia por parte de seus pares politicos e, quica, de toda a
sociedade, pelo menos dos mais incautos. Além de destruir a
familia, teriamos uma sociedade formada por seres amorfos,
sem diferenciagdo sexual, sem saber para onde ir (OLIVEIRA,;
AMARAL; OLIVEIRA, 2018, p. 359-360).

Todas essas concepgdes defendidas pelos grupos e entidades
conservadores sao materializadas com o Movimento Escola Sem Partido, pois
também contribui com a promogao de agdes que visam instalar um discurso
publico de alerta aos perigos que a “ldeologia de Género” representa: a
destruicdo da familia e dos valores cristdos e a instauragédo do comunismo. De

acordo com Penna (2015, p. 296):

[...] a principal acusagéo € de que os professores doutrinariam
ideologicamente os seus alunos, impondo os seus valores
éticos, politicos e sexuais. Sem duvida, dois elementos estdo
em foco: a questédo de género e a questao politico-partidaria.
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Neste sentido, o MESP ao falar sobre “ldeologia de Género” instaura
uma acusacgao aos professores/as de que realizam uma doutrinagéo ideoldgica
de esquerda. Na educagado, o termo “ldeologia de Género” ganha maior
destaque na aprovagcdo do PNE (2014), quando o MEC tentou incluir a
educacdo sexual como forma de combater a discriminagdo e promover uma
cultura dos direitos sexuais.

Nesse cenario, surgiu o tensionamento social e de politicos defensores
do MESP a fim de barrar essa politica, pois esses grupos'® alegavam que
debater género nas escolas, as definigbes de homem, mulher, familia e os
valores morais seriam corrompidos. Aléem de defender que género € uma
ideologia comunista. A seguir, serdo apresentadas duas falas que ocorreram
numa reunidao na Camara dos Deputados, de 08 de abril de 2014, durante a
discussdo do PNE. Essas falas representam exatamente o que vem se

discutindo nesse capitulo.

Nos estamos vivendo aqui, senhor presidente [...] nés estamos
aqui a patrocinar uma divisdo da sociedade com a insercédo do
género no Plano Nacional que ndo é necessaria por parte
deste parlamento, senhor presidente. Ela ndo é necessaria
porque ela muito mais nos divide do que nos aproxima. E o que
eu disse, como alguém que pode ter na sua base cristd o amor,
a ética, a compreenséo, vai ser defensor de qualquer que seja
o modelo discriminatério? Ndo é esse o ponto, senhor
presidente, mas é o ponto da manutencdo da familia
tradicional, manutencdo dos valores [...] que todos nds aqui
defendemos. Nao ha nesta casa um ringue montado, ndo ha
nesta casa um ringue, senhor presidente, para que se discuta
de maneira agressiva, de maneira discriminatéria. Ha sim,
senhor presidente, uma oportunidade de noés deixarmos o
género na discussdo no Plano da Educagao para fora, para
fora. [..] Eu nado conhego, senhor presidente, alias, eu
conhec¢o, senhor presidente, poderia até trazer, se alguns aqui
se interessarem pela leitura, e por ingressar no blog do padre
Paulo Ricardo, vera exatamente, senhor presidente, o que eu
estou dizendo” (ROGERIO, Marcos. Reunido n° 0300, 2014).

Em seguida, o deputado Luiz Fernando Machado (PSDB) diz:

Eu, particularmente, em raz&do desta ingeréncia, em razao de o
género no Plano Nacional de Educacéo e de a origem género

6 A saber: Deputado Espiridido Amin (PP), Deputado Marcos Rogério (PDT), Deputado Luiz
Fernando Machado (PSDB), Deputado Marco Feliciano (PSC), Deputado Pastor Eurico (PHS),
Deputado Jair Messias Bolsonaro (PSC), entre outros.
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terem um contexto absolutamente ideolégico, marxista, nao
acredito que devam constar na nossa... [...] Eu ndo acredito,
senhor Presidente, que deva constar ideologia no Plano
Nacional de Educagdo. Independentemente de qual seja a
tendéncia que se tenha, com defesas acaloradas de um lado
ou de outro, eu acredito que a inser¢do de uma ideologia
marxista no nosso Plano de Educacdo ndo seria o mais
razoavel. Acredito mais. Acredito que, na concepg¢ao do Estado
laico, na concepgao deste Estado que chamamos de Estado
laico, nés ndo podemos exatamente avangar neste Estado
laico uma concepcgao ideoldgico-marxista constando no Plano
de Educacao (Machado, Luiz. Reunido n° 0300, 2014).

A fala do Luiz Machado (PSDB) contempla a questdo de um Estado
Laico. Ja a fala do deputado Marcos Rogério traz os valores cristdes, além de
citar um blog' do padre Paulo Ricardo. Desta maneira, o deputado Luiz
Machado faz uma grande confus&o entre género e ideologia marxista, sendo
tratado como se fossem sinénimos. De qualquer forma, ambos sdo contra a
insercao de género nos Planos de Educacédo e algo que chama atengéo é que
ambas as falas s&o embasadas no senso comum (eu acho, eu acredito, eu n&o
conhego, pelos valores, etc.). Nao ha nenhuma mencdo cientifica para
sustentar suas falas.

Os movimentos conservadores como o ESP se voltam prioritariamente
para a escola porque eles sabem que € um lugar estratégico como uma
instancia para consolidagdo das normas de género. E nessa arena que esses
movimentos buscam impedir que a escola exerca sua fungdo como espaco de
formagao, de pluralidade de pensamentos, de critica e liberdade de expresséo,
a fim de constitui-la como um lugar de disciplinarizagao regido por uma norma

hétero e cisgénero.

Nas premissas de coibir a livre expressdao nas escolas
brasileiras, vigiar os docentes em suas liberdades de ensino e
expressao, cercear os conteudos curriculares que possuem
importancia na construgcdo da cidadania, o Escola sem Partido,
ainda que ndo seja Lei, mas com o argumento de Lei, vai se
estabelecendo como uma perigosa politica de delacdo, censura
e punicao que afetara a vida de professoras(es), de equipes
gestoras e de estudantes, instaurando uma pedagogia
arregimentada do medo e da opressao (FURLAN; CARVALHO,
2020, p.173).

7 No blog, ¢ possivel encontrar diversos textos e videos explicando os perigos do feminismo,
da “Ideologia de Género” e seus mais diversos riscos para a familia.
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Além disso, Guilherme e Picoli (2018) entendem que a Escola Sem
Partido € um movimento que se apresenta como anti-partidario e anti-
ideologico, mas que propde uma educagao fundada com os valores de cada
familia, isto é, a educagdo n&o poderia se opor a opinido familiar. Segundo
Oliveira e Duque (2016, p. 143):

[...] Se é proibido utilizar o espago da sala de aula para a
disseminacdo de “ideologias”, ndo seria um contrassenso a
obrigatoriedade do ensino de uma “educagéo para a familia”?
Se 0 espago da escola deve ser “neutro” como propdem os
articuladores do movimento/projeto Escola Sem Partido, no PL
nao estaria se impondo um modelo de doutrinagdo e
ajustamento dos sujeitos, tal como as acusagdes feitas aos
professores e professoras? Ou seja, precisamente, o que tal
movimento/projeto visa evitar?

Desta maneira, Passamani (2017) apud Oliveira, Passamani e Duque
(2019, p.152) compreende:

A “escola sem partido” esta no Congresso Nacional, ou seja,
ela tem um partido, tem um posicionamento, é profundamente
ideologica, mas constréi um discurso de que a sua ideologia
nao € ideologia, mas a verdade. Essa é a grande questdo: a
construgao de um discurso profundamente ideolégico como
n&o-ideoldgico, como um discurso a ser naturalizado e seguido
sem nenhum questionamento. H4 um projeto de poder por tras
da proposta.

Entendemos que, de um lado, cabe a familia educar seus filhos em
relacdo as questdes que envolvem a sexualidade. Mas, que familia é essa?
Existem milhares de formatos de familias no Brasil. Além disso, inumeras
familias com diferentes niveis de escolaridade. Familias com diferentes classes
sociais. Familias em que ha violéncias de género naturalizadas, sejam
psicologicas, emocionais ou fisicas. Como é possivel essas familias educarem
seus filhos/as sobre género e sexualidade? De outro lado, o MESP apresenta-
se como “neutro”, sera? O fato de defender valores conservadores n&o € uma
ideologia?

De qualquer forma, o Escola Sem Partido utiliza termos que nao ha
definicdo precisa, como doutrinagdo ideoldgica, ideologia de género e

marxismo cultural, tendo como objetivo desqualificar uma pratica ao distorcer o
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conhecimento cientifico. Dessa forma, € possivel desqualificar os/as docentes,
a escola e outras referéncias tedricas na area da Educagdo (PENNA, 2016a).
Portanto, este cenario de ataques aos docentes, escola e tedricos/as acontece
a partir de termos confusos e distorcidos e sem embasamento cientifico, os
quais sao propagados a sociedade, incentivando o 6dio aos professores/as e
criando contextos de intimidacdo & pratica destes profissionais. E atribuido a
eles o significado de agentes doutrinadores que precisam ser identificados,
denunciados e punidos por corromperem as mentes e a inocéncia das criancas
(PENNA, 2016b).

O que propugna o Escola Sem Partido n&o liquida somente a
fungédo docente, no que a define substantivamente e que ndo
se reduz a ensinar o que estd em manuais ou apostilas, cujo
propdsito é de formar consumidores. A fungdo docente no ato
de ensinar tem implicito o ato de educar. Trata-se de, pelo
confronto de visdes de mundo, de concepgdes cientificas e de
métodos pedagdgicos, desenvolver a capacidade de ler
criticamente a realidade e constituirem-se sujeitos autébnomos.
A pedagogia da confiangca e do dialogo critico € substituida
pelo estabelecimento de uma nova fungao: estimular os alunos
e seus pais a se tornarem delatores (FRIGOTTO, 2017, p.32).

Por fim, o MESP ao defender esse modelo de educacao “neutra” para
combater a esquerda e tudo o que foge do padrao hétero e cisgénero contribui
também para o desenvolvimento de uma educac&do acritica e voltada aos
interesses mercadologicos do capitalismo. O que importa é apenas o
conhecimento técnico, como: saber ler, fazer calculos etc. Porém, Faria e
Moreira (2017) entendem que cabe ao professor promover discussbes que
problematizem e valorizem a pluralidade dos grupos excluidos e/ou que fogem
desse padrao tradicional, fundadas em valores éticos, de liberdade, justica e

inclusao social.

2.2 O apagamento de identidades’ do contexto escolar e as formas de

resisténcia em defesa de uma educacgao justa, democratica e inclusiva

'8 Embora esta pesquisa ndo esteja utilizando o conceito de identidade, esta categoria aparece
atrelada a categoria género, e como ha discussdo da categoria género, a partir do pés-
estruturalismo, se faz importante demarcar a compreensao de identidade por esta mesma
corrente epistémica. Nesse sentido, entendemos aqui a identidade como uma categoria que se
da no plano da linguagem e que a coloca como fluida. Bauman (1996, p.18) argumenta que a
identidade, ainda na modernidade, consiste em manté-la como sélida e estavel, e na poés-
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Mediante todas as estratégias da ofensiva anti-género das institui¢coes,
grupos e entidades seculares que buscam renovar, recriar e defender a
hegemonia da heterossexualidade e do binarismo de género, esse cenario esta
em evidéncia no campo da Educagdo. A seguir, podemos perceber essas
questdes no contexto escolar.

De acordo com Souza, Rodrigues e Figueiredo (2017, p.29), a escola
estd enraizada em um modelo normatizador “com os olhos focados numa
cultura colonial, etnocéntrica, hierarquizada, pautada na dominagdo e na
exclusao”. Por essa logica, significa dizer que a escola nunca recebeu muito
bem as minorias sociais: pobres, negros, pessoas deficientes, pessoas LGBT'’s
(gays, lésbicas, bissexuais, transgénero'®) entre outros sujeitos que estdo a
margem da sociedade. Por isso, os autores compreendem que conduzir
reflexdes sobre educacado, escola e curriculo, tendo em vista um olhar de
descolonizar crencas sobre sexualidades, géneros, etnias etc., €& a
possibilidade de provocar debates em um espago aberto para o dialogo com as
diversidades (SOUZA; RODRIGUES; FIGUEIREDO, 2017).

A escola brasileira é estruturada por meio de pressupostos que
enaltecem determinados valores, normas e crengas que estdo diretamente
‘centrados no adulto, masculino, branco, heterossexual, burgués, fisica e
mentalmente  “normal™ (JUNQUEIRA apud SOUZA; RODRIGUES;
FIGUEIREDO, 2017, p.31). Portanto, a escola tornou-se um espago no qual

modernidade, a problematica do conceito consiste em que sua construgdo esta diretamente
relacionada em “negar seu carater fixo e manter as opgdes abertas”. Além disso, Melluci (2004)
compreende que o pensamento trans-histérico, comum nas teorias conservadoras, ndo
consegue explicar as complexas combinagdes significativas que as identidades operam na
atualidade como produtos sociais que sdo. Nesse sentido, para o autor, ao reconhecer a
identidade como produto social, também sao criadas condigdes para uma individualizagdo dos
processos de atribuicdo e de reconhecimento. Igualmente, como aponta Dubar (2005), a
identidade do sujeito é inseparavel do contexto social, pois a todo momento é necessaria uma
consulta ao Outro, isto &, as pessoas que nos cercam a fim de delimitar configuragdes a nossa
existéncia, interligando, dessa forma, nossa subjetividade com o entorno social. Portanto, ao
pensar nesse conceito de identidade junto com género, entendemos que a identidade de
género “ndo deve ser construida como uma identidade estavel ou um locus de agdo do qual
decorrem varios atos; em vez disso, o género € uma identidade tenuemente constituida no
tempo, instituido num espacgo externo por meio de uma repetigéo estilizada de atos” (BUTLER,
2017, p.200).

% Estamos utilizando o termo transgénero como um termo ‘guarda-chuva’, ou seja, reline
debaixo de si todas as identidades de género-divergente (travesti, transexual, crossdresser,
etc). Dessa forma, o termo transgénero engloba as identidades que vao contra ao dispositivo
binario de género (LANZ, 2014).
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circulam preconceitos e a homofobia, o sexismo, o racismo, entre outros

fendbmenos, estdo presentes no cotidiano escolar.

Pensar a escola na perspectiva da afirmagcdo da vida e
valorizagdo da diferenca exige que a mesma esteja
empenhada no enfrentamento a heteronormatividade e isso
deve comecar a partir do curriculo, pois este olhar
heteronormativo que perpassa as relagcbes sociais tem
implicagdes também nos modos de producdo de subjetividades
(SOUZA; RODRIGUES; FIGUEIREDO, 2017, p.32).

Souza, Rodrigues e Figueiredo (2017) entendem que a escola deve ser
um espago para se discutir géneros e sexualidades, devendo caminhar junto
com as transformacdes sociais de seu tempo. A escola deve assumir a
responsabilidade do que ocorre fora dela, isto €, a concepg¢ao de escola deve
estar estritamente relacionada & vida social. E por esse angulo que ndo é
possivel ignorar as diversidades que compdem o espago escolar.

E preciso reconhecer que ndo é possivel explicar todo o processo de
constituicdo de um sujeito somente por suas experiéncias no espago escolar,
mas, € necessario compreender o espago escolar como um dispositivo de
subjetivacdo, demarcado como um espago de controle, normalizagdo das
subjetividades, jogos de poder e também praticas de resisténcias. Essa
dindmica também esta presente em outras instituicdes, tais como prisdes,
hospitais etc. (FOUCAULT, 2007). Nesse sentido, Louro (2010, p.21) esta em

consonancia afirmando:

Ndo pretendo atribuir a escola nem o poder nem a
responsabilidade de explicar as identidades sociais, muito
menos de determina-las de forma definitiva. E preciso
reconhecer, contudo, que suas proposicoes, suas imposicoes e
proibicbes fazem sentido, tém efeitos de verdade, constituem
parte significativa das histérias pessoais.

Partindo desse entendimento pods-estruturalista acerca da realidade
humana, ndo ha uma determinagdo, ou melhor, uma esséncia do ser humano
que é reproduzida no decorrer do tempo. Muito pelo contrario, € de suma
importancia inserir o sujeito na histéria, no tempo e no contexto em que ele

vive. Nesse movimento, € possivel correlacionar novamente as relagbes de



50

poder e saber do espago escolar na constituicdo das subjetividades. De acordo
com Foucault (2013, p.285-286):

Uma instituicido escolar: sua organizagdo espacial, o
regulamento meticuloso que rege sua vida interior, as
diferentes atividades ai organizadas, os diversos personagens
que ai vivem e se encontram, cada um com uma fungdo, um
lugar, um rosto bem definido — tudo isso constitui um bloco de
capacidade-comunicagdo-poder. A atividade que assegura o
aprendizado e a aquisicdo de aptidbes ou de tipos de
comportamento. Ai se desenvolve através de todo um conjunto
de comunicagbes reguladas [...] e através de uma série de
procedimentos de poder.

As comunicagbes reguladas citadas acima referem-se as perguntas e
respostas, ligbes, ordens e normas de obediéncia nesse espago. Os
procedimentos de poder estdo relacionados a vigilancia, aprisionamento,
hierarquia, recompensa e punigdo. Portanto, tanto as comunicagdes reguladas
quanto os procedimentos de poder apresentam-se como estratégias presentes
nas instituicdes escolares por meio das quais, ndo se ensinam somente
capacidades e saberes, ensinam-se também formas de ser no mundo, isto €,
produzem tipos especificos de subjetividades. Por essa perspectiva, Louro
(2010, p.17) descreve o processo historico da constru¢do de uma sexualidade

binaria de género que controla, limita e define os corpos:

[...] € preciso manter a ‘inocéncia’ e a ‘pureza’ das criangas (e,
se possivel, dos adolescentes), ainda que isso implique no
silenciamento e na negagdo da curiosidade e dos saberes
infantis e juvenis sobre as identidades, as fantasias e as
praticas sexuais. Aqueles e aquelas que se atrevem a
expressar, de forma mais evidente, sua sexualidade sao alvo
imediato de redobrada vigilancia, ficam ‘marcados’ como
figuras que se desviam do esperado, por adotarem atitudes ou
comportamentos que nao sido condizentes com o espaco
escolar. De algum modo sao individuos ‘corrompidos’ que
fazem o contraponto da criancga inocente e pura.

Assim, & preciso observar que a escola produz corpos e subjetividades
por meio de uma variedade de normas, da sua organizagdo espacial, dos
eventos que promove, das relagdes vivenciadas nesse contexto e também pelo
préprio curriculo. Podemos apontar esse disciplinamento dos corpos pela

maneira como meninos € meninas devem sentar-se, organizar os cadernos,
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como falar, qual banheiro usar, formagédo de filas antes de entrar na sala de
aula, as brincadeiras “permitidas” para cada género, entre outros.

Isto posto, ainda é importante salientar que as questdes de género e
sexualidade no campo da educacdo tem um embasamento atravessado por
concepgdes “[...] biolégico-higienista, moral-tradicional, terapéutica e religioso-
radical” (FURLANI, 2011, p.15). Por essa logica, caimos novamente na
concepgao essencialista do ser humano sendo determinado pelo seu corpo
biolégico e/ou por uma moral cristd conservadora, descartando, dessa forma,
toda a realidade social, cultural, econébmica em que o sujeito esta inserido. O
que queremos afirmar € que nao € possivel compreender o ser humano a partir
de apenas um olhar, é necessario compreendé-lo em sua integralidade.

Uma vez revelado que ha relagdes de poder no contexto escolar,
devemos também considerar que ha praticas de resisténcia, pois as relacdes
de poder “ndo podem existir sendo em fungado de uma multiplicidade de pontos
de resisténcia que representam, nas relagcdes de poder, o papel de adversario,
de alvo, de apoio de saliéncia que permite apreensdo” (FOUCAULT, 1988, p.
91).

Nesse sentido, podemos entender que as praticas de resisténcia nao
sdo fenbmenos cristalizados/fixados, mas sim irregulares, méveis e transitorios
(FOUCAULT, 1988, p.92). Resistir €, portanto, a possibilidade de gerar tensao
nos processos de subjetivagdo hegemoénicos - que podem ser dos alunos/as,
docentes, gestdo escolar etc. Sem duvidas, os estudos de género séo frutos
das resisténcias, principalmente das lutas feministas. Problematizar e debater
questdes referentes as relagdes de géneros e sexualidades no espago escolar,
que fuja de uma visdo essencialista, exigem estratégias de resisténcia a fim de
repensar e atingir verdades ditas universais.

Para Paulo Freire (1996), o objetivo da educagdo € desmascarar a
ideologia dominante porque ela nos torna miopes. Portanto, enxergar as
diversas e complexas relagbes de poder que nos atravessam €& um grande
desafio. E preciso construir praticas de resisténcia para que seja possivel
desviar de uma pratica educativa acritica, bancaria e padronizadora. Elas
podem ser exercidas pelos/as discentes no contexto escolar, promovendo

reflexdes sobre o tema, realizando atividades avaliativas que o contemplem,
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como: cartazes, panfletos, apresentacbes de seminarios, apresentacdo de
filmes, entre outros.

Os/as docentes também podem resistir ao inserir as questdes de género
e sexualidade em suas praticas pedagogicas, utilizando uma linguagem que
seja inclusiva — bom dia a todos e a todas, e incorporando reflexdes sobre as
questdes de género e sexualidade além de atividades que as envolvam. A
equipe gestora, por sua vez, pode praticar a resisténcia promovendo feiras,
palestras e outros eventos que discutam género e sexualidade, incentivando
os/as docentes a trabalharem o tema em sala de aula, promovendo encontros
com os familiares dos/as discentes para que seja discutida a tematica etc. Além
desses, ha praticas de resisténcia dos movimentos feministas e da militancia
LGBT que lutam por reconhecimento, direitos e politicas publicas que visem a
nao violéncia sexual, promog¢ao de preconceitos e sexismos.

De acordo com Roney Castro (2013), trabalhar com as questdes de
género no contexto escolar esta diretamente relacionado com as experiéncias
pessoais e profissionais dos docentes, além das realidades escolares que sao
atravessadas pela sexualidade e género, como: violéncias, relagdes sexuais,
identidade de género, composi¢cbes familiares, entre outros. Entao,
percebemos que o/a profissional precisa ter uma bagagem de experiéncias e
concepgdes claras de sujeito e mundo para que o tema género e sexualidade
faca mais sentido ao ser debatido no espaco escolar. Além disso, queremos
acrescentar outra dimensdo da vida humana que também é central para a
compreensao das experiéncias e subjetividades: o trabalho e os sentidos
atribuidos a ele pelos individuos.

No entanto, como sabemos o quanto o espago escolar é regulado
normativamente, convém considerar as questdes de género normatizadas nas
principais politicas e documentos oficiais da Educagao brasileira, o Plano
Nacional de Educacéo e a Base Nacional Curricular Comum.

2.3 Plano Nacional de Educacao e a Base Nacional Curricular Comum na

mira da ofensiva anti-género

Esta previsto na Constituicdo Cidada de 1988 o direito a educacao,

colocando-a como um direito fundamental de natureza social, disposto no
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artigo 6°: “sao direitos sociais a educagao, a saude, a alimentacéo, o trabalho,
a moradia, o lazer, a segurancga, a previdéncia social, a protecdo a maternidade
e a infancia, a assisténcia aos desamparados, na forma desta constituicdo”. De
acordo com Domingos (2016, p.121), a Constituicdo representa uma referéncia
na luta pelos direitos sociais, “em que o Estado assumiu o compromisso em
promover o bem comum e assegurar os direitos sociais, como a educagao
escolar publica, gratuita, de qualidade e com gestdo democratica”. Assim, essa
agenda governamental buscou a implementagdo de politicas publicas. Para
Santos (2015, p.55):

Politicas publicas sdo conjuntos de programas, acdes e
atividades desenvolvidas pelo Estado diretamente ou
indiretamente, com a participagdo de entes publicos ou
privados, que visam assegurar determinado direito de
cidadania, de forma difusa ou para determinado segmento
social, cultural, étnico ou econémico.

Nesse sentido, vamos descrever um breve histérico sobre a criagdo do
Plano Nacional de Educagao e da Base Nacional Curricular Comum a fim de
compreendermos as disputas politicas sobre a ofensiva anti-género nas
escolas. O primeiro campo em que essa ofensiva é evidenciada esta nos
documentos que regem a educagao brasileira. Iniciaremos pelo PNE.

Em 1932, o Manifesto dos Pioneiros da Educag¢ao Nova foi constituido
por um grupo de educadores da elite intelectual que iniciou um manifesto ao
povo e ao governo a fim de firmar a necessidade da construgdo de planos de
educacao. Em 1934, é a primeira vez que aparece um PNE em um texto de lei.
Em 1961, surge a primeira Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢ao Nacional, a
de n° 4.024. Essa legislagéo foi criada apenas para regularizar o sistema de
ensino do Brasil.

Um ano apo6s o surgimento da Lei n°. 4.024, é implantado o primeiro
Plano Nacional de Educagéo, tendo como iniciativa o Ministério da Educacéo e
Cultura sendo aprovada pelo Conselho Federal de Educacéo. Esse documento
apresenta um conjunto de metas a serem alcangadas em um periodo de tempo
de oito anos (OPNE, 2020).

Em 1988, quando da Constituicdo Cidada, o PNE é firmado por Lei. Sua
confirmacado ocorre em 1996 pela Lei das Diretrizes e Bases da Educacao
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Nacional — LDB, a de n°. 9394/96, a qual dispde que a Unido deve elaborar o
PNE, em colaboragdo com os Estados, o Distrito Federal e os municipios no
prazo de um ano e encaminha-lo ao Congresso Nacional, com suas metas para
os préoximos 10 anos. Em 2001, o PNE é instituido como Lei, a de n°. 10.172,
que vigorou até 2010. No ano de 2010, durante a cerimbnia no Palacio do
Planalto, o presidente Luis Inacio Lula da Silva e o ministro da Educacgao
Fernando Haddad enviam o PNE para tramitagdo no Congresso para a proxima
década. Entretanto, o Plano permaneceu no Congresso até 2014, sendo
aprovado sob a Lei n°. 13.005/2014 (OPNE, 2020).

Durante o tramite do Plano no Congresso, houve disputa dos grupos
conservadores inseridos na politica, bem como dos grupos sociais, tendo como
alicerce as discussdes do MESP e de uma moral cristd essencialista. Essa
disputa interferiu diretamente no texto do Plano, desde a proposta até ser
aprovado. Esses grupos alegavam que, ao debater género nas escolas, as
definicbes de homem, mulher, familia e valores morais seriam corrompidas.

De acordo com Amaro (2017, p.141), “essa foi a oportunidade para que
setores religiosos fundamentalistas, catolicos e conservadores orquestrassem
verdadeira ‘sinfonia de improbidades”. E possivel perceber esse
tensionamento por meio do Projeto de Lei n° 8.035/2010, no qual o Art. 2°
estabelecia a diretriz Ill que visava a superagdo das desigualdades
educacionais, direcionando para a promogao da igualdade racial, regional,
género e de orientagdo sexual, tal como a erradicagdo de todas as formas de
discriminagédo. Esse Projeto de Lei foi redefinido e aprovado pelo Plenario do
Senado apos a remogao da mengao a igualdade racial, regional, género e de
orientagdo sexual (BRASIL, 2014). Nesse sentido, “ao ser suprimido qualquer
mengao a género e sexualidade nos documentos, transparece a intencéo de se
instituir a ‘mordacga’ na pratica docente” (AMARO, 2017, p. 145).

E possivel compreender que o PNE é uma politica construida por uma
perspectiva normativa, reguladora e centralizada. Essa nova redagao suprimiu
as discussdes de género e orientagdo sexual, uma vez que o PNE deixou de

fazer qualquer mengao a essa questéo.
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A aprovacdo do PNE 2014-2024 é constituida por 10 diretrizes e 20
metas®. A abstencdo as questdes de género no PNE 2014-2024, fazendo
apenas alusdo a “superacao das desigualdades educacionais, com énfase na
promogéao da cidadania e na erradicagao de todas as formas de discriminagao”,
representa e demonstra novamente a ofensiva anti-género dos deputados/as,
ja evidenciados anteriormente. Em contrapartida, no PNE para o decénio de
2011-2020, que nao foi aprovado, em sua décima diretriz dispde: “difusdo dos
principios da equidade, do respeito a diversidade e a gestdo democratica da
educacédo” (BRASIL, 2010, p.1). Desta maneira, esse mesmo documento
apresentava outra preocupagdo em relacdo as questdes de género, na
estratégia 3.9 da meta 3: “implementar politicas de prevencdo a evaséo
motivada por preconceito e discriminagao a orientagcdo sexual ou a identidade
de género, criando rede de protegcdo contra formas associadas de exclusdo”
(BRASIL, 2010, p.5).

E possivel perceber que, no plano de 2011-2020, as temaéticas
relacionadas com identidade de género, orientagdo sexual, diversidade
também sdo pouco apresentadas, no entanto, se ndo estdo veladas, estédo
postas. No texto, houve certa preocupacdo em olhar para educagdao como
promotora de um desenvolvimento social baseado nas questbes de género e
diversidade. Ja no plano aprovado de 2014-2024, é possivel verificar um
retrocesso por ndo citar género e questdes relacionadas com a sexualidade.

Apos a LDB de 1961, ha a reforma universitaria provocada pelos
militares em 1968 como uma segunda intervengéo significativa do Estado
brasileiro nos curriculos. Apds essa reforma, os militares propéem um curriculo
basico para todos os cursos superiores a fim de compensar a insuficiéncia de

aprendizagem que alguns estudantes traziam consigo da educagao basica.

20 Art. 2° - S3o diretrizes do PNE: | — erradicacdo do analfabetismo; Il — universalizagéo do
atendimento escolar; 1l - superagcdo das desigualdades educacionais, com énfase na
promocédo da cidadania e na erradicagdo de todas as formas de discriminacdo; IV — melhoria
da qualidade da educacéo; V - formacado para o trabalho e para a cidadania, com énfase nos
valores morais e éticos em que se fundamenta a sociedade; VI — promocdo do principio da
gestao democratica da educagdo publica; VII — promogao humanistica, cientifica, cultural e
tecnoldgica do pais; VIII - estabelecimento de meta de aplicacdo de recursos publicos em
educagdo como propor¢do do Produto Interno Bruto (PIB), que assegure atendimento as
necessidades de expansao, com padréo de qualidade e equidade; IX - valorizagdo dos(as)
profissionais da educagéo; X — promocgao dos principios do respeito aos direitos humanos, a
diversidade e a sustentabilidade socioambiental (BRASIL, 2014, p. 32).
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Essa proposta nao foi para frente, pois era excludente, uma vez que os alunos
poderiam ser reprovados e excluidos das universidades ja no ciclo basico
(MARCHELLI, 2014). Posteriormente, em 1971, sob a Lei n°. 5692, o governo,
ainda tomado pelos militares, estabelece um curriculo nacional minimo para a

educacao basica.

O Artigo 4° dessa Lei (BRASIL, 1971) estabeleceu que “os
curriculos do ensino de 1° e 2° graus terdo um nucleo comum
obrigatério em &mbito nacional, e uma parte diversificada para
atender, conforme as necessidades e possibilidades concretas,
as peculiaridades locais aos planos dos estabelecimentos e as
diferengas individuais dos alunos”. Caberia ao Conselho
Federal de Educagado fixar “para cada grau as matérias
relativas ao nucleo comum, deferindo-lhes (SIC) os objetivos e
a amplitude” (Art. 4° § 1° inciso |). Aos Conselhos de
Educacdao de uma forma geral caberia estabelecer, “para os
respectivos sistemas de ensino, as matérias dentre as quais
podera cada estabelecimento escolher as que devam constituir
a parte diversificada” (Art. 4°, § 1°, inciso IlI). (MARCHELLI,
2014, p. 1502).

De acordo com Cunha (1995) e Moreira (2000), durante os anos de
1980 até 1990, os estados e municipios comegam a formular politicas
curriculares para contrapor ao curriculo nacional minimo dos militares. A partir
da Constituicdo Cidada em 1988 e da LDB nos anos 1990, ha uma
descentralizagado das politicas educacionais e curriculares, isto é, os estados e
municipios comeg¢am a ter maior autonomia e as politicas publicas passam a
ser negociadas com a Unido. A proposta de uma base nacional comum para os
curriculos da educacdo basica, sendo complementada pelos estados e
municipios, é regulamentada na LDB de 1996.

Apos essa regulamentagdo, as escolas passam a ter um poder de
decisdao maior em relacdo a aplicacdo de seus recursos até a implementacao
de seus curriculos. Apos a regulamentagcdo da LDB, surgem os Parametros
Curriculares Nacionais — PCNs que apresentam orientacdo para formular os
curriculos em relacdo a uma referéncia nacional comum. Além disso, foram
construidos PCNs com temas transversais (ética, meio ambiente, saude,
pluralidade cultural, orientagdo sexual) (BRASIL, 1998). Entretanto, os PCNs

nao foram construidos em colaboragdo com os estados e municipios,



S7

recebendo diversas criticas e sendo declarados pelo Conselho Nacional de
Educacé&o — CNE como n&o obrigatorios.

Embora os PCNs tratem dos temas transversais nas disciplinas
ministradas, o que é um grande avancgo, é possivel perceber que a forma que a
sexualidade € posta, principalmente no tépico Orientagdo Sexual, remete,
novamente, ao modelo biolégico, uma vez que caminha em diregdo as
infeccbes e doengas sexualmente transmissiveis, principalmente do HIV/Aids e
a gravidez na adolescéncia.

Acreditamos que seja necessario fazer uma problematizagao sobre isso,
pois, se as questdes sobre sexualidade devem ser transversais, ndo €
necessario haver um bloco no documento sobre Orientagdo Sexual que o
separa das outras tematicas. Além disso, as questdes sobre género deveriam
atravessar toda a discussao sobre sexualidade, mas isso ndo é apresentado
nos documentos. E claro que as questdes apresentadas no documento sobre
infeccbes sexualmente transmissiveis, abuso sexual e gravidez na
adolescéncia sao importantes, entretanto, elas ndo devem estar desvinculadas
das questdes de género que as perpassam. Nesse sentido, a sexualidade n&o
deve ser pensada apenas por um viés de saude publica, pois pode recair em
uma légica puramente preventiva, mas também englobar conteudo de género
gue o revele na historia, sociedade, cultura, politica e comportamentos etc.

Embora os PCNs da década de 1990 tenham suas limitacbes, €
importante ressaltar o movimento em inserir os temas transversais nas
Politicas Publicas Educacionais, ja com influéncias das discussdes de género
da terceira onda feminista. Naquele momento historico, o presidente do Brasil
era Fernando Henrique Cardoso, do Partido da Social Democracia Brasileira.
Retomar essa informagao é importante, pois dialoga com a introdugcédo desta
pesquisa ao abordar que ser conservador ndao esta associado com o partido
politico ou o sistema econdémico que este defende. Portanto, as questbes de
diversidade ja vém sendo construidas antes mesmo do presidente Luiz Inacio
Lula da Silva, do Partido dos Trabalhadores, assumir a presidéncia, em 2002.

Essas disputas em relacdo aos PCNs resultam na elaboragdo das
Diretrizes Curriculares Nacionais — DCNs (BRASIL, 2013). Nelas, € descrito um
conjunto de definicbes e procedimentos para que sejam articulados na
educacgao basica. No documento, € apresentado que a escola deve tratar as
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questdes de género e orientagdo sexual com os objetivos de problematizar as
diversidades que fazem parte da vida social e de promover mais visibilidade as
minorias para amenizar as desigualdades. Entretanto, as questdes de género e
sexualidade sdo mencionadas poucas vezes no documento.

Ainda nos DCNSs, é possivel perceber que € sugerido a escola trabalhar
com as diferencas, mas apresentar dessa forma torna um entendimento muito

amplo, pois nao séo especificadas quais questdes (BRASIL, 2013).

Exige-se, pois, problematizar o desenho organizacional da
instituicdo escolar, que ndo tem conseguido responder as
singularidades dos sujeitos que a compdem. Torna-se inadiavel
trazer para o debate os principios e as praticas de um processo
de inclusdo social, que garanta o acesso e considere a
diversidade humana, social, cultural, econdbmica dos grupos
historicamente excluidos (BRASIL, 2013, p.151).

A partir dessa citagao, entendemos que a escola precisa dar conta dos
grupos historicamente excluidos, mas fica subentendido que trabalhar com a
inclusdo social auxiliaria para diminuir o preconceito religioso, racial, orientagcao
sexual, género etc. O documento ndo menciona como as escolas podem
incorporar essas tematicas nos seus planejamentos. Dessa maneira, ha
necessidade de que sejam efetivadas agdes que possam proporcionar
orientagdes pedagogicas aos profissionais de educagéo para que realizem nas
escolas os trabalhos voltados ao respeito de identidade de género e da
diversidade sexual. Alias, € preciso ressaltar que, nas DCNs, para o Ensino
Médio, é enfatizado que o projeto politico pedagdgico das escolas deve
considerar atividades intersetoriais, entre outros, de promog¢ao da saude fisica
e mental, saude sexual e reprodutiva e prevengao do uso de drogas (BRASIL,
2013, p.200).

Aqui, recaimos no mesmo ponto apresentado nos PCNs sobre a
sexualidade. A sexualidade ndo deve estar apenas associada a promoc¢ao da
saude e prevengao de doencas, € preciso relaciona-la a outros aspectos que
compdem a vida humana: prazer, afeto etc.

Apos os DCNs, o PNE foi aprovado em 2014 e a base é abordada por
quatro das 20 metas do PNE 2014-2024. Na estratégia 2.2 da meta 24, o PNE
determina que Unido, Estados, Distrito Federal e municipios pactuardo na
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implantagéo “[...] dos direitos e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento
que configurardo a base nacional comum curricular do ensino fundamental;”
(BRASIL, 2014, p. 51). Do mesmo modo, a estratégia 3.3 da meta 35 determina
que os referidos entes pactuardo “[...] a implantagao dos direitos e objetivos de
aprendizagem e desenvolvimento que configurardo a base nacional comum
curricular do ensino médio” (BRASIL, 2014, p. 54).

A primeira proposta da BNCC, em 2014, contou com uma equipe de 14
assessores e 116 especialistas (professores universitarios, professores de
escolas de educacao basica e técnicos das secretarias de educacdo dos
estados, municipios e do Distrito Federal). Apos a reeleicdo da presidenta
Dilma V. Rousseff, em 2015, Cid Gomes foi indicado para o Ministério da
Educacao e deu continuidade ao processo de elaboragcdo da BNCC. A primeira
versdo foi publicada no Portal da Base Nacional Comum Curricular em
setembro de 2015 para consulta publica. Feitas as contribuicdes para essa
primeira versdo da BNCC, o documento passou a ter sua segunda versao,
entregue em maio de 2016. Entretanto, no mesmo ano, foi iniciado o processo
de impeachment da Dilma V. Rousseff e o documento entrou em questéo
novamente e passou por mais reformulacées e debates, principalmente por
parte dos parlamentares. Estes alegando que, no documento, havia um viés de
doutrinacdo de esquerda. Por fim, a terceira e ultima versao foi entregue em
abril de 2017, sendo aprovada pelo Conselho Nacional de Educacado nesse
mesmo ano para o Ensino Fundamental e Educacao Infantil e, em 2018, para o
Ensino Médio.

A BNCC propde dez competéncias gerais a serem desenvolvidas
pelos/as alunos/as em todo territorio nacional (conhecimento, pensamento
cientifico, critico e criativo, repertorio cultural, comunicagdo, cultura digital,
trabalho e projeto de vida, argumentagdo, autoconhecimento e autocuidado,
empatia e cooperagdo, responsabilidade e cidadania), organizadas em
unidades tematicas, objetos de conhecimento e habilidades a serem
trabalhadas em cada area do conhecimento e em cada componente curricular
especifico?! (BRASIL, 2018).

2l As dez competéncias gerais apresentadas na introdugdo da Base Nacional Curricular
Comum (BRASIL, 2018 p. 9), para educagao basica (educagéo infantil, ensino fundamental e
médio) apresentam: 1 Valorizar e utilizar os conhecimentos historicamente construidos sobre o
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Para melhor visualiza-las, no proprio documento ha um quadro (Quadro
01) que reune as habilidades a serem desenvolvidas sobre questbes de
Sexualidade na unidade tematica Vida e Evolugdo que pertence a area de
conhecimento Ciéncias. Observamos que a mengao sobre sexualidade é

apenas para o 8° ano, ndo sendo citada para o Ensino Médio.

Quadro 01: Habilidades sobre Sexualidade

Unidade Objetivos de Habilidades
Tematica conhecimento
Vida e Evolugao Mecanismos (EF08CI07) Comparar diferentes processos
Reprodutivos reprodutivos em plantas e animais em
Sexualidade relagdo aos mecanismos adaptativos e
evolutivos.

(EF08CI08) Analisar e explicar as
transformacdes que ocorrem na puberdade
considerando a atuacido dos horménios
sexuais e do sistema nervoso.

(EF08CI09) Comparar o modo de agéo e a

mundo fisico, social, cultural e digital para entender e explicar a realidade, continuar
aprendendo e colaborar para a construcdo de uma sociedade justa, democrética e inclusiva; 2
Exercitar a curiosidade intelectual e recorrer a abordagem prépria da ciéncias, incluindo a
investigacao, a reflexdo, a analise critica, a imaginagao e a criatividade, para investigar causas,
elaborar e testar hipoteses, formular e resolver problemas e criar solugdes (inclusive
tecnolégicas) com base nos conhecimentos das diferentes areas; 3 Valorizar e fruir as diversas
manifestacdes artisticas e culturais, das locais as mundiais, e também participar de praticas
diversificadas da produgao artistico-cultural; 4 Utilizar diferentes linguagens — verbal (oral, ou
visual-motora, como libras, e escrita), corporal, visual, sonora e digital -, bem como
conhecimentos das linguagens artistica, matematica e cientifica, para se expressar e partilhar
informacgdes, experiéncias, ideias e sentimentos em diferentes contextos e produzir sentidos
que levem ao entendimento mutuo; 5 Compreender, utilizar e criar tecnologias digitais de
informacédo e comunicagéo de forma critica, significativa, reflexiva e ética nas diversas praticas
sociais (incluindo as escolares) para se comunicar, acessar e disseminar informagdes, produzir
conhecimentos, resolver problemas e exercer protagonismo e autoria na vida pessoal e
coletiva; 6 Valorizar a diversidade de saberes e vivencias culturais e apropriar-se de
conhecimentos e experiéncias que |he possibilitem entender as relagbes proprias do mundo do
trabalho e fazer escolhas alinhadas ao exercicio da cidadania e ao seu projeto de vida, com
liberdade, autonomia, consciéncia critica e responsabilidade; 7 Argumentar com bases em
fatos, dados e informagdes confiaveis, para formular, negociar e defender ideias, pontos de
vista e decisbes comuns que respeitem e promovam os direitos humanos, a consciéncia
socioambiental e o consumo responsavel em &ambito local, regional e global, com
posicionamento ético em relacdo ao cuidado de si mesmo, dos outros e do planeta; 8
Conhecer-se, apreciar-se e cuidar de sua saude fisica e emocional, compreendendo-se na
diversidade humana e reconhecendo suas emocdes e as dos outros, com autocritica e
capacidade para lidar com elas; 9 Exercitar a empatia, o didlogo, a resolugédo de conflitos € a
cooperacgao, fazendo-se respeitar e provendo o respeito ao outro e aos direitos humanos, com
acolhimento e valorizagdo da diversidade de individuais e de grupos sociais, seus saberes,
identidades, culturas e potencialidades, sem preconceitos de qualquer natureza; 10 Agir
pessoal e coletivamente com autonomia, responsabilidade, flexibilidade, resiliéncia e
determinacdo, tomando decisdes com base em principios éticos, democraticos, inclusivos,
sustentaveis e solidarios (BRASIL, 2018 p. 9).
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eficacia dos diversos métodos
contraceptivos e justificar a necessidade de
compartilhar a responsabilidade na escolha
e na utilizacdo do método mais adequado a
prevencao da gravidez precoce e
indesejada e de Doengas Sexualmente
Transmissiveis (DST).

(EFO08CI10) Identificar os principais
sintomas, modos de transmisséo e
tratamento de algumas DST (com énfase
na AIDS), e discutir estratégias e métodos
de prevencao.

(EF08CI11) Selecionar argumentos que
evidenciem as multiplas dimensbdes da
Sexualidade humana (bioldgica,
sociocultural, afetiva e ética).

Fonte: BRASIL, 2018, p.348-349.

Dentre as habilidades dessa unidade tematica, € perceptivel que a
sexualidade esta enquadrada fortemente em um modelo biologizante, pois
realgca os aspectos relacionados a anatomia, reproducdo humana e infeccbes
sexualmente transmissiveis. Entretanto, a ultima habilidade apresenta uma
possivel saida para discutir a sexualidade transcendendo ao modelo
biologizante, mas o proprio documento ndo viabiliza condi¢des para que os
docentes trabalhem essas multiplas dimensdes da sexualidade citadas. Essas
informagdes aparecem na revisdo de literatura deste estudo, na qual notamos
um ensino sobre sexualidade fortemente relacionado com um viés biologico,
além de também aparecer dados referentes ao desconhecimento da parte dos
docentes sobre a sexualidade por uma légica que rompe com uma nogao de
sexualidade reducionista e essencialista. Dentre as dez competéncias gerais
citadas anteriormente, é importante destacar a primeira, a sétima, a oitava e
nona, uma vez que dao suporte para pensar em praticas sustentadas na
valorizagédo cientifica do conhecimento, respeito ao outro e aos direitos
humanos.

De qualquer forma, a compreensao da sexualidade, incluindo questdes
de género, para além do modelo bioldgico, € vedada nesse documento.

Olhando para o perfil do sujeito que a segunda versao da
BNCC pretendia formar, é possivel abstrair uma pessoa distinta
da projetada em outras propostas curriculares. Tratava-se de
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alguém com consciéncia histérica e sensivel as diferencas,
uma pessoa que interagia com os outros, que seria colocada
diante das grandes mazelas que afligem a sociedade brasileira,
convidada a olhar criticamente e posicionar-se. Os objetivos de
aprendizagem presentes em todos o0s componentes
curriculares convidavam a combater o preconceito, o
tratamento desigual de género, etnia, religido, classe social,
condi¢des de vida e cultura, pois estavam comprometidos com
a democracia, a sustentabilidade, a seguranca e a saude.
Todas as tematicas que tém impactado a sociedade brasileira
encontravam-se presentes na segunda versao da BNCC
(NEIRA; ALVIANO JUNIOR; ALMEIDA, 2016, p. 40).

Os autores citados acima fazem uma critica a ultima versdo da BNCC,
comparada as duas anteriores, em que focavam em uma visao critico-reflexiva
sobre a sexualidade, além da meng&o ao género. Na primeira versdo da BNCC
ha uma certa valorizagdo em relagdo as questdes de género, entretanto, na
segunda versao € mais expressiva tanto nas questdes éticas quanto de ensino-
aprendizagem.

A seguir, serdo citadas todas as referéncias ao género na segunda
versdao da BNCC que sdo importantes para se fazer um comparativo com a
terceira versdo aprovada. As referéncias estdo agrupadas em trés partes,
pensadas pelo autor a fim de facilitar a visualizagao do leitor/a, sendo: direitos
a aprendizagem e ao desenvolvimento em relagdo aos principios éticos,
trabalho pedagogico e ensino.

Em relacdo aos direitos a aprendizagem e ao desenvolvimento em

relagcao aos principios éticos:

Ao respeito e ao acolhimento na sua diversidade, sem
preconceitos de origem, etnia, género, orientagdo sexual,
idade, convicgado religiosa ou quaisquer outras formas de
discriminacdo, bem como terem valorizados seus saberes,
identidades, culturas e potencialidades, reconhecendo-se como
parte de uma coletividade com a qual devem se comprometer
(BRASIL, 2016, p.34).

CONVIVER com criangas e adultos em pequenos e grandes
grupos, reconhecer e respeitar as diferentes identidades e
pertencimento étnico-racial, de género e de religido (BRASIL,
2016, p.68).

CONHECER-SE nas diversas oportunidades de interagbes e
exploragdes com seu corpo; reconhecer e valorizar o seu
pertencimento de género, étnico-racial e religioso (BRASIL,
2016, p.71).
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Ideias e praticas religiosas/ndo religiosas: aborda as
experiéncias e manifestagbes religiosas nos espagos e
territorios; as praticas celebrativas, simbdlicas, rituais,
artisticas, espirituais; a atuacdo das liderancgas religiosas; as
instituicdes religiosas e suas relagdes com a cultura, politica,
economia, saude, ciéncia, tecnologias, meio ambiente,
questdes de género, entre outros (BRASIL, 2016, p.173).

Reconhecer as praticas corporais como elementos constitutivos
da identidade cultural dos povos e grupos, identificando nelas
0s marcadores sociais de género, geragao, padrdes corporais,
raca/etnia, religiao (BRASIL, 2016, p.526).

Em relagéo ao trabalho pedagdgico:

Assim, o foco do trabalho pedagdgico deve incluir o cultivo de
uma visao plural de mundo e de um olhar que respeite as
diferengas existentes entre as pessoas e entre os contextos ou
culturas. Conforme ja anunciado nas DCNEI, esse trabalho
deve se pautar pela constante reflexao e intervengao, por parte
do/a professor/a, no combate ao preconceito e as
discriminagdes culturais, de género, étnico-raciais, de classe
social (BRASIL, 2016, p.56).

Refletir sobre as experiéncias corporais pessoais e coletivas
desenvolvidas em aula de modo a problematizar as questdes
de género, corpo e sexualidade (BRASIL, 2016, p.236).

Contribuir no enfrentamento de situagdes de injustica e
preconceito, geradas e/ou presentes no contexto da pratica
esportiva, com énfase nas problematicas de género e na
producdo de alternativas democraticas para sua superagao
(BRASIL, 2016, p.384).

Produzir e experimentar apresentagdes ginasticas coletivas,
com base no reconhecimento das singularidades presentes no
grupo, com énfase nas questdes de género (BRASIL, 2016,
p.386).

Construir coletivamente procedimentos e normas de convivio
que viabilizem a participacado de todos na pratica de exercicios
fisicos, com especial atengéo as questdes de género presentes
nesse universo (BRASIL, 2016, p.386).

Problematizar e estabelecer acordos no universo das dangas
populares do mundo, objetivando a construgdo de interagbes
referenciadas na solidariedade, na justica, na equidade e no
respeito as diferengas, com énfase nas questdes de género
(BRASIL, 2016, p.390).

Contribuir para o enfrentamento de situagcdes de preconceito
geradas e/ou presentes no contexto das dangas populares do
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mundo, com énfase nas problematicas de género (BRASIL,
2016, p.390).

Apropriar-se dos diversos conceitos e procedimentos de dancga
de modo a problematizar as questdes de género, corpo e
sexualidade (BRASIL, 2016, p.397).

Analisar distribuicdo territorial, quantidade e densidade,
aspectos de renda, género, idade, racialidade, etnicidade,
mesticagem e movimentos migratorios caracterizam a
populagao brasileira (BRASIL, 2016, p.454).

Elaborar questionamentos referentes a existéncia humana e as
situagdes limites que integram a vida, articulados as questdes
socioambientais, geopoliticas, culturais, religiosas, de género e
sexualidade, dentre outras (BRASIL, 2016, p.485).

Refletir sobre aspectos filosoéficos, éticos, sociais, midiaticos e
politicos que emergem da pratica da danga, tendo como foco
as questdes do corpo, das crencas, de género e da
sexualidade (BRASIL, 2016, p.545).

Identificar a concepgao de género como construgdo social
(BRASIL, 2016, p.649).

Neste item, o documento orienta e respalda os/as docentes com um
comprometimento do seu trabalho com os temas de género e sexualidade. E
possivel perceber que género e sexualidade n&o estdo presos somente a
saude, mas estdo inseridos nas demais esferas sociais da vida humana.

A retirada desses trechos na ultima versdao da BNCC representa um
retrocesso tanto nas possibilidades das praxis docente quanto no
desenvolvimento de uma sociedade mais justa e democratica. Em relagdo ao

campo de ensino:

O corpo expressa e carrega consigo ndo somente
caracteristicas e fisicas e biolégicas, mas também marcas de
nosso pertencimento social que repercutem em quem somos e
nas experiéncias que temos em relagdo ao género, a etnia ou
raca, a classe, a religido e a sexualidade (BRASIL, 2016, p.70).

CONHECER-SE, no contato criativo com manifestacdes
artisticas e culturais locais e de outras comunidades,
identificando e valorizando o seu pertencimento étnico-racial,
de género e de crenca religiosa, desenvolvendo sua
sensibilidade, criatividade, gosto pessoal e modo peculiar de
expressao por meio do teatro, musica, danga, desenho e
imagens (BRASIL, 2016, p.77).
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A insercdo da Biologia como componente curricular nessa
etapa tem se dado, também, pela ampliacdo das interfaces
entre essa ciéncia, processos e produtos tecnoldgicos e
questdes de ambito social, politico, ético e moral. O jovem nao
pode prescindir do conhecimento conceitual em Biologia para
estar bem informado, se posicionar e tomar decisées acerca de
uma série de questbes do mundo contemporéneo, que
envolvem temas diversos, como: identidade étnico-racial e
racismo; género, sexualidade, orientagdo sexual e homofobia;
gravidez e aborto; problemas socioambientais relativos a
preservacdo da biodiversidade e estratégias para
desenvolvimento sustentavel; problemas relativos ao uso de
biotecnologia, tais como produg&o de transgénicos, clonagem
de 6rgao; terapia por células-tronco (BRASIL, 2016, p.150).

Nos anos iniciais do Ensino Fundamental, cabe a Geografia e a
Histdria, consideradas as especificidades de cada componente,
desenvolver conhecimentos que permitam uma compreensao
da temporalidade e da espacialidade, da diversidade cultural,
religiosa, étnica, de género, cor e raga, na perspectiva dos
direitos humanos e da interculturalidade, da valorizagcdo e
acolhimento das diferengas (BRASIL, 2016, p.296).

Nos anos iniciais do Ensino Fundamental a area de Ensino
Religioso, em articulagdo ao trabalho desenvolvido na
Educacao Infantil, tem um importante papel de desenvolver
aspectos tratados nos campos de experiéncias que organizam
a primeira etapa da educacao basica, em especial o campo “O
eu, o outro e o nés”. Com relagédo a este campo o Ensino
Religioso contribui para aprofundar aspectos relacionados a
construgdo de identidades a partir de relacbes de alteridade,
nas quais o respeito e acolhimento as diferengas, de género,
classe social, religido, raca, dentre outras, é condigdo para a
construgao de relagdes mais justas e solidarias entre os/as
estudantes (BRASIL, 2016, p.316).

Nas questdes relacionadas a determinag&o genética do sexo &
importante ponderar a diversidade presente em todos os
dominios de seres vivos. Porém, €& importante também o
destaque para a espécie humana, mostrando que as ideias
sobre sexo e género também sdo construgcdo social e que a
normalidade € um conceito relativo (BRASIL, 2016, p.603).

A notdria diferenga entre a segunda e terceira versao é a quantidade de
vezes que género é citado nos documentos. E perceptivel que na segunda
versao da BNCC, género perpassa pelos aspectos éticos, de ensino-
aprendizagem e também pelas praxis docentes.

Esse é um diferencial em relacdo aos PCNs descritos anteriormente,
aqui ndo ha uma sessao especifica para tratar das questdes da sexualidade,

s

pois ela é inserida nas diversas disciplinas (arte, biologia, educagao fisica,
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sociologia etc.). Esse atravessamento engloba todos os sujeitos que tém direito
a Educacgao Basica, ou seja, desde as criangas até os adultos. Dessa maneira,
ndo ha uma compreensédo de género de forma biologizante, cisnormativa e
héteronormativa, muito pelo contrario. Na segunda versdo da BNCC, género &
localizado na histdria, na cultura, na economia, na politica e nas relacbes
interpessoais. O documento respalda os profissionais da area da educagao em
pensar e ter suas praticas voltadas por um olhar de género, sem que sejam
pressionados e interrogados se suas praticas sdo embasadas nos documentos
oficiais da educacéo.

Ja na terceira versao, apods a retirada do termo género em praticamente
todo documento e vedadas as questdes sobre diversidade, sexualidade e
género, ha maior tensdo para os profissionais em abordarem o tema.

Nesse sentido, a segunda versdo da BNCC apresenta grande avango
sobre género na educagao em comparacgédo ao PNE e aos PCNs, além de estar
circunscrito na base dos Direitos Humanos que visa o desenvolvimento
humano, a partir de uma educagao critica-reflexiva de género, a fim de
promover uma sociedade mais equanime.

Diante do exposto e das discussdes realizadas até aqui, € possivel
perceber que o curriculo ndo € um elemento neutro, pois é construido nas
relagcbes de poder e que, consequentemente, cria subjetividades e os corpos
sdo regulados na escola. Todas as transformacgdes das politicas publicas
educacionais no Brasil configuram um marco organizativo da ofensiva anti-
género, ou seja, estes documentos serviram, de alguma forma, para atender
aos interesses dos Projetos de Lei dos politicos, grupos, instituicbes e
entidades seculares conservadores a fim secundarizar as discussdes de
género e afirmar uma agenda hegemoénica para a educacgao brasileira. Ainda
sobre a BNCC, o documento ainda esta no processo de implementagao nas
escolas, e as criticas aqui feitas é a partir de uma analise do texto do
documento.

De qualquer forma, compreendemos que o curriculo € inteiramente
intencional. Por meio dele, é possivel tanto, como denunciam as teorias
criticas, legitimar desigualdades reproduzindo estruturas sociais, considerando
que forjam subjetividades e constituem espagos que determinam posigdes a

serem ocupadas pelos sujeitos, quanto atuar como resisténcia frente aos
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processos de dominacao, nao atuando como determinador do que é verdadeiro
ou falso, mas questionando como se constituiram as verdades com as quais

nos relacionamos.
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3 TRABALHO, SENTIDOS DO TRABALHO E SENTIDOS DO TRABALHO
DOCENTE E GENERO

3.1 Trabalho e Sentidos do Trabalho Docente

Conforme exposto na introdugdo, algumas problematizagbes sobre os
sentidos do trabalho docente e género sdo necessarias para responder ao
problema de pesquisa: diante do contexto politico nacional aqui analisado, as
concepgdes sobre género dos docentes afetam os sentidos que atribuem ao
seu trabalho como docente?

Além dos paralelos entre o0 MESP e as questdes de género, ha outras
mudangas no campo da educagao que estao ligadas com o sistema econdmico
e politico e dizem respeito diretamente a relacdo entre trabalho, sentidos do
trabalho e sentidos do trabalho docente, que passamos a discutir.

De acordo com Andrade e Cardoso (2012), o trabalho representa um
sentido essencial na formagdo do sujeito porque é por meio dele que as
pessoas buscam a possibilidade de se realizar, mostrar suas competéncias e
se integrar socialmente. Mesmo que o trabalho seja de suma importancia para
a vida das pessoas, € preciso considerar as mudancgas ocorridas. Na
contemporaneidade, segundo Perez (2012), é possivel perceber que ha uma
intensificagado do trabalho que provém das diversas transformag¢des ocorridas
no mundo do trabalho no decorrer da histéria. Paula et al. (2012, p.2) estdo em
consonancia com a citagao acima e acrescentam que tais transformacodes, em
um modelo capitalista, também modificaram os sentidos dos trabalhadores/as,

afirmando que:

em decorréncia das inumeras transformagbes do sistema
capitalista vivenciadas no ultimo século, o trabalho tem sofrido
modificagbes em seus sentidos/ significados e comprometendo
o potencial criativo dos trabalhadores.

Pensando nas mudancgas ocorridas no trabalho que influenciam em sua
organizagcdo e em sua intensificagdo na sociedade contemporanea, se faz de

extrema importancia discutir sobre a categoria trabalho e compreender a
situagdo do trabalho docente nesse cenario. Por essa razdo, é necessario
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apresentar o que entendemos por trabalho e, por esse viés, vamos utilizar o
pressuposto marxista, embora seja do nosso conhecimento que ha outros
conceitos sobre essa categoria. A escolha do marxismo para conceituar a
categoria trabalho se da pelo vasto arsenal de produgbes cientificas??
embasadas nas obras de Karl Marx.

As definicdes dadas por Marx sobre trabalho ajudam a pensar o sistema
de opressdo que a categoria apresenta, isto €, pensar sobre trabalho & pensar
na definicdo de Marx como atual para a critica ao capitalismo, que € a mesma
l6gica que funda o sistema de opressao de género e que precariza o trabalho
docente. Dessa forma, a contribuicdo da teoria perpassa questdes objetivas e
subjetivas do ser humano, referindo-se ao trabalho como identidade que da
sentido a existéncia e autorrealizacdo e que, por consequéncia, se torna
central no campo objetivo ao tornar possivel a prépria producao e reproducéo
da sociedade. Essas contribuicbes estdo diretamente relacionadas ao falarmos
sobre a categoria dos sentidos do trabalho que sera abordada posteriormente.
O Marxismo nesta pesquisa ndo € uma escolha epistemologica, mas sim
pressuposto conceitual para sustentar a categoria dos sentidos do trabalho.

De acordo com Marx e Engels, na obra “A Ideologia Alema” (2002), o ser
humano carece de necessidades basicas que devem ser satisfeitas e é pelo
trabalho, como expressao da vida humana, que se da a relagcdo do humano
com a natureza. Portanto, o trabalho, como toda agdo humana, transforma a
natureza a fim de satisfazer suas necessidades. Dessa maneira, 0 marxismo
visa a emancipag¢ao do ser humano, isto &, a restauracdo da sua capacidade
de relacionar-se com seus semelhantes e com a natureza. Na sociedade
capitalista, para o marxismo, o ser humano se torna alheio ao seu trabalho, ou
seja, o trabalho se torna abstrato, pois o objetivo & gerar lucro para a
burguesia. Nessa logica capitalista, o humano n&o se vivencia como agente
ativo sobre o mundo.

A alienagdo produzida no sistema capitalista acarreta em pessoas
mentalmente deprimidas, exaustas fisicamente e sofridas ao invés do bem-

estar. Dessa forma, o sentido de ser, que esta atrelado com os sentidos fisicos

22 E possivel observar esses dados por meio de um estudo feito do estado da arte do GT
Trabalho e Educagao feito pelas autoras Trein e Ciavatta (2009). A partir de suas analises,
entende-se que a matriz marxista prevalece nos trabalhos cientificos publicados acerca da
categoria trabalho.
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e intelectuais, sdo substituidos pela alienagcdo do sentido de ter, que esta
relacionado com a propriedade privada e a criagdo de capital. Portanto,
entendemos que a alienacdo conduz a perversdo de todos os valores do ser
humano (MARX; ENGELS, 2002).

De acordo com Antunes (2006), o mundo do trabalho passou por um
duplo processo nos grandes centros industriais: desproletarizagdo do trabalho
nas fabricas e, ao mesmo tempo, subproletarizagdo como resultado de
flexibilizagdo, precarizagdo e, também, de qualificagdo do trabalho. Por esse
viés, ha uma “heterogeneizacdo, complexificagdo e fragmentagcéo do trabalho”
(ANTUNES, 2006, p.209). Esse processo pode ser percebido pela ampliagao
da terceirizacdo, nas subcontratagcdes e nos novos parametros de contratacao,
que tornam mais residual ou fragil o sistema de prote¢ao social vinculado ao
trabalho.

E necessario compreender, dessa forma, que ha uma continua mudanca
no mundo do trabalho por meio de novas tecnologias e formas de
gerenciamento na produc¢do, desde a segunda metade do século XIX com o
Taylorismo e também meados do século XX com o Fordismo, caracterizando a
Revolugao Industrial e que permanecem até os dias atuais. Portanto, novos
campos de trabalho nascem e outros morrem; as divisbes de trabalho se
alteram; ha exclusdo de pessoas no mercado de trabalho e/ou os
trabalhadores/as s&o direcionados ao setor terciario, entre outros. Perceber a
diversidade das transformacées do mundo do trabalho sao importantes para
que seja possivel discutir novas formas de conceber o trabalho, redefinindo o
lugar do trabalho na vida de cada sujeito e deste na sociedade, alterando,
como resultado, os sentidos atribuidos ao trabalho (ARAUJO; SACHUK, 2007).

O trabalho desempenha um papel fundamental no processo constitutivo
das pessoas. Por essa perspectiva, Raitz e Silva (2014) entendem, a partir dos
pressupostos marxistas, o trabalho como valor positivo e essa compreensao
faz com que sejam ampliadas as discussdes acerca da identidade profissional,
uma vez que poderia propiciar um desenvolvimento integral das capacidades
humanas, tendo, portanto, uma formacdo emancipatéria. Porém, o trabalho no

capitalismo? transforma a emancipagdo humana em alienagao, pois o produto

23 Refletindo sobre o impacto do capitalismo em um mundo globalizado, ndo podemos deixar
de pensar nas questbes de género que o atravessa. De acordo com Hirata e Kergoat (2007),
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se torna estranho ao trabalhador. “Nesse sentido, o trabalho, que deveria ser
humanizador, sob o capitalismo, inverte-se, como mercadoria, € passa a ser
alienante e explorador” (RAITZ; SILVA, 2014, p.2006).

Salientamos novamente a necessidade de compreender as
transformacgdes objetivas no meio em que o sujeito se insere para que seja
possivel entender a forma que os sentidos sdo produzidos pelos/as
profissionais, aqui em especial o trabalho docente. Estamos discutindo as
mudangas objetivas no mundo do trabalho pelo viés capitalista, porém os
discursos anti-género e os diversos vetos nos documentos que norteiam a
educagao também impactam objetivamente a escola.

Podemos retomar a fala do professor citado na introducédo: “...] €
complicado discutir sobre género em sala de aula, pois, se eu o fizer, no outro
dia, tera pai na minha porta querendo me bater”. Percebemos que ha o medo
do docente em discutir essa tematica em sua pratica e que ele poderia dar
sentido ao seu trabalho marcado pela censura e repressdo. E claro que isso é
apenas uma suposicdo, mas, de qualquer forma, o fato desse docente ter
medo de trabalhar género em sala de aula fere os principios constitucionais da
liberdade de expressao e pensamento (art. 5°, IX, CF 1988).

Igualmente esta contra a concepg¢ao educacional de Paulo Freire (1996).
Segundo ele, bom senso educacional sé pode ser alcangado por meio da
indagacao, do pluralismo, do debate, da explicitacdo de tradigdes diferentes de
concepgodes de pertencimento e existéncia.

Nesse ponto, é preciso continuar as discussdes, principalmente, sobre
os sentidos do trabalho para que seja possivel compreendermos como esta
categoria esta entrelagcada com os fendbmenos objetivos.

Ao abordar os sentidos do trabalho, podemos nos embasar
cientificamente em diversas areas de estudos, como a Psicologia, a Sociologia
do Trabalho e a Administrag&do. Tais areas do conhecimento se debrugam em
estudos para compreender os sentidos e significados do trabalho. E possivel
citar algumas correntes epistemoldgicas que abrangem essa categoria, a

os homens e as mulheres sdo impactados de forma diferente pelas esferas sociais,
econdmicas, politicas etc. De acordo com as autoras, o trabalho precario em sua maioria é
feminino. As mulheres ainda sofrem um poder de dominagao que reverbera nas desigualdades
da divisdo sexual do trabalho. Isto €, maior dificuldade em obter promogdes, diferente salario
comparado aos homens, sobrecarga de trabalho e perda de oportunidades no mercado de
trabalho por se dedicarem a esfera doméstica.
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saber: socio historica, construcionismo, cognitivismo, existencialismo e de
estudos culturais (TOLFO et. al., 2011). Para esta pesquisa, o construcionismo
social ajuda na compreensdo dos sentidos do trabalho, uma vez que se
aproxima com o materialismo historico. Segundo Dalmaso e Coutinho (2010,
p.95):

Epistemologicamente, o construcionismo busca superar a
dicotomia entre a realidade dos empiristas e a subjetividade
dos idealistas. Entende o discurso como agao, como processos
relacionais das interagdes sociais. Dessa forma, as praticas
discursivas ndo se originam nem no mundo interno, nem
tampouco no mundo externo aos sujeitos. E justamente nesse
afastamento das concepcbdes mentalistas, classicas da
Psicologia, que o construcionismo social se aproxima da
perspectiva materialista historica.

Ainda sobre os sentidos do trabalho na contemporaneidade, Coutinho
(2009) parte do pressuposto marxista para embasar suas discussdes. A autora
compreende que desde o século XVIII e, especialmente, em meados do século
XX, ha expressivas mudancas nas formas de trabalho e emprego que
reverberam em implicagdes objetivas e subjetivas. Essa primeira implicagao
refere-se as condigbes socioecondmicas em que 0O sujeito se experiencia em
uma sociedade, e a segunda refere-se aos sentidos e valores que as pessoas
atribuem ao trabalho por meio dessa experiéncia (BLANCH apud COUTINHO,
20009).

Partindo desse entendimento, Blanch apud Coutinho (2009, p.192)

reconhece que o trabalho pode assumir trés posicdes, a saber:

[...] polo negativo, centro do continuo e polo positivo. O polo
negativo é a “... representacdo de trabalho como maldicéo,
castigo, jugo, estigma, coergao, esforgo e penalidade” (p. 45).
No centro do continuo estariam as representagdes de trabalho
“.. como uma mera fungdo instrumental a servico da
sobrevivéncia material, a qual cabe dedicar toda e s6 a atencéao
necessaria para o alcance deste objetivo...” (p. 46). No polo
positivo, o trabalho é visto como “missdo, vocagdo, caminho,
valor, fonte de satisfagao e de autorrealizagao” (p. 47).

Nos estudos de Dias (2013), no campo da educagao, o autor apresenta
dois aspectos sobre os sentidos do trabalho, sendo: a positividade e a
negatividade. O primeiro refere-se ao reconhecimento do/a docente no trabalho
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que realiza. Esse reconhecimento pode partir do/a proprio docente ou de outra
pessoa reverberando em um sentimento de pertencimento que resulta em uma
imagem positiva de si. Além disso, de acordo com Dias (2013, p.114), quando
os/as docentes revelam o sentido de reconhecimento, respeito e valorizagao,
estes “descrevem as varias situagdes, circunstancias e momentos que
interferem nas relagbes de trabalho na docéncia e que influenciam
internamente e externamente suas identificacbes”. Em relacdo aos aspectos

negativos, Dias (2013, p.116-117) compreende:

0 baixo investimento na educacao; as politicas de cima para
baixo; as formas de organizagao do trabalho e a intensa
jornada de trabalho dentro e fora da escola; cobrangas por
mais qualificagcdo; a desvalorizagdo da profissao; a ascensao
feminina ao cargo diretivo e as relagdes de poder que cercam
as vivéncias cotidianas do trabalho docente.

Partindo dos apontamentos feitos por Coutinho (2009) e Dias (2013), a
questdo da positividade no trabalho esta atrelada com a satisfagdo.
Apresentamos anteriormente que, em um trabalho alienado, n&o ha abertura
para autorrealizacdo. Nesse sentido, é importante considerar também em quais
situagbes materiais em que o trabalhador/a se encontra.

Na educacdo, podemos pensar as condi¢cdes fisicas da escola, dos
materiais didaticos oferecidos para os/as docentes, a forma em que a gestao
escolar € organizada, as relagbes interpessoais, a jornada de trabalho e
também as questdes salariais. Tais apontamentos sao revelados nos aspectos
negativos. E possivel perceber que as questdes dos sentidos sdo complexas,
pois ndo envolvem apenas um fator. Até esse momento, consideramos que a
realidade objetiva e subjetiva ndo convergem entre si. Dessa maneira, €
necessario destacar novamente a importancia dos aspectos positivos no
trabalho docente, pois interferem tanto no seu trabalho quanto em suas
identificacoes.

Da mesma forma, as contribuicdes de Tolfo e Piccinini (2007) se fazem
importantes, pois a autoras entendem que o trabalho é repleto de sentidos,
tanto social quanto individual e “¢ um meio de produgao da vida de cada um ao
prover subsisténcia, criar sentidos existenciais ou contribuir na estruturagéo da
identidade e da subjetividade” (TOLFO; PICCININI, 2007, p.40). Além disso, as
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autoras também identificam, por meio da literatura e estudos cientificos, trés
campos que traduzem em fatores para a criagdo dos sentidos do trabalho,
sendo: individual, organizacional e social.

O primeiro esta relacionado com os valores morais/éticos dos sujeitos,
com o sentimento de prazer e a abertura para valorizagdo, desenvolvimento e
crescimento. Nesse caso, um trabalho torna-se sem sentido quando n&o é
possivel o alcance desses valores. O segundo valor é referente a ser util para a
empresa ou para o grupo, organizagéo do trabalho e as relagdes estabelecidas
no ambiente de trabalho. Caso esses valores ndo estejam presentes, €
possivel que o trabalho se torne improdutivo, perda de tempo e, por
consequéncia, sem sentido. O terceiro &€ semelhante ao valor organizacional, o
que o diferencia é que esta atrelado em ser util para a sociedade, contribuindo
para o seu desenvolvimento (TOLFO; PICCININI, 2007).

Ainda em relagdo ao conceito de sentidos do trabalho, de acordo com
Tolfo e Piccinini (2007), ha autores que n&do veem diferengca conceitual entre
sentidos e significados. Entretanto, as autoras revelam suas posigdes teoricas
e fazem a distincéo, a saber:

Assim, entende-se como significado do trabalho a
representacdo social que a tarefa executada tem para o
trabalhador, seja individual (a identificagédo de seu trabalho no
resultado da tarefa), para o grupo (o sentimento de pertenga a
uma classe unida pela execugdo de um mesmo trabalho), ou
social (o sentimento de executar um trabalho que contribua
para o todo, a sociedade) (TOLFO; PICCININI, 2007, p.39).

E em relagédo ao conceito de sentidos:

Como definidores do sentido do trabalho, os pesquisadores do
Meaning of Work - WOW - identificam, além do significado —
individual, coletivo e social do trabalho —, a utilidade da tarefa
executada para a organizagdo a que se pertence, a
autorrealizagdo e a satisfagdo, o sentimento de
desenvolvimento e evolugdo pessoal e profissional e a
liberdade e autonomia para a execugao das tarefas (TOLFO;
PICCININI, 2007, p.39-40).

Devemos compreender, portanto, que Tolfo e Piccinini (2007), baseadas
em revisdo de pesquisas sobre o significado e os sentidos do trabalho,

constataram que, embora utilizando termos diferentes, alguns autores, muitas
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vezes, adotam as mesmas variaveis de estudo. Para esclarecer a definicdo dos
termos, estas autoras adotaram o conceito que relaciona o significado ao
entendimento social do que seja trabalho na medida em que o sentido &
representativo de uma dimensao mais pessoal, isto €, subjetivo. Segundo as

autoras:

O fendbmeno de atribuir sentidos e significados ao trabalho
precisa ser estudado em uma perspectiva multidisciplinar, pois
se trata de um construto psicolégico multidimensional e
dindmico, e que resulta da interacido entre variaveis pessoais e
sociais relacionadas ao trabalho (TOLFO; PICCININI, 2007, p.
45).

Dessa forma, os sentidos do trabalho referem-se a uma produgao
subjetiva atrelada a percepgéo do sujeito em relagdo ao seu trabalho. Por isso,
torna-se importante compreender a forma que o sujeito vivencia e apreende os
signos coletivos, ou seja, entender como cada pessoa se apropria e assimila o
significado coletivo do trabalho de uma determinada maneira. De acordo com
Coutinho (2009, p.193), “a analise dos sentidos produzidos pelos sujeitos deve
sempre considerar suas relagbes com os significados produzidos coletivamente
e vice-versa”.

Entendemos, pelos autores supracitados, que a categoria sentidos do
trabalho precisa ser analisada como uma construgéo social, isto €, levando em
consideragdo o contexto histérico e social. Abordar género € considerar o
contexto historico e social que os/as docentes vivenciam, portanto, a categoria
género entra como um meio para pensar os sentidos que os docentes atribuem
ao seu trabalho.

Para compreender os sentidos do trabalho também é preciso um olhar
critico que englobe as diversas interagbes entre as variaveis pessoais e
ambientais que estéo relacionadas ao trabalho, ou seja, olhar para o contexto
histérico e social em que o trabalho e trabalhador/a estdo inseridos. Nesse
sentido, D’Arisbo et. al. (2018) partem do pressuposto de que os sentidos do
trabalho estdo diretamente relacionados com duas racionalidades que se
fazem presentes na sociedade e nas organizagdes, sendo: a instrumental e a
substantiva (ANDRADE; TOLFO; DELLAGNELO apud D’ARISBO et. al., 2018).
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A primeira racionalidade percebe que o sujeito faz uso do trabalho como
um meio para alcangar um objetivo, por exemplo: retorno financeiro, ser util na
empresa onde trabalha, garantir a sobrevivéncia, entre outros. A segunda
racionalidade esta relacionada aos aspectos subjetivos da pessoa, na busca
por autorrealizagdo, estar em constante aprendizagem, satisfacdo pessoal,
sentimento de vinculagdo, contribuicdo para a sociedade etc. Portanto, é
possivel perceber que as racionalidades citadas buscam justamente a
interacao tanto pessoal quanto nas relagdes estabelecidas no mundo.

Nessa logica, o trabalho docente ndo escapa das discussdes feitas até
agora. De acordo com Frota e Teodosio (2012, p.4), € possivel perceber uma
“‘massificacdo do ensino, a mercantilizagcdo, a expansao do ensino superior
privado, a utilizacdo das estratégias organizacionais voltadas para o lucro”.
Igualmente, Bosi (2007) argumenta que, no cenario neoliberal, ha uma
mercantilizagdo do trabalho docente e das atividades de ensino que reverbera
na precarizacao do trabalho docente.

Partindo dessa noc¢do, Andrade e Cardoso (2012) afirmam que a escola
foi atingida por essa légica capitalista e faz com que pese sobre os ombros
dos/as docentes uma cobranga parecida com as organizagbes empresariais,
exigindo dos profissionais altos niveis de produtividade e eficiéncia. Dessa
forma, o/a docente acaba se preocupando com outros fatores que envolvem
seu trabalho além de suas fungbes tradicionais, como: carreira, seguranga,
salario etc.

Moura e Peres (2016) iniciam suas reflexdes fazendo uma provocagéao
da rotina do docente: compromisso com o ponto eletrénico, fazer chamada,
chegar no horario, fazer plano de ensino, plano de aula, fazer avaliagéo, fechar
as medias, reunides com pais, passar as informacgdes para o sistema efc.
D’Arisbo et al. (2018) acrescentam ainda, por meio de suas pesquisas, que
estes profissionais trabalham nos fins de semana em suas casas e sem
remuneracgao.

Moura e Peres (2016, p. 69) denominam esse fendbmeno como “escola-
fabrica”, pois compreendem o fazer docente como polivalente. Ademais, os
autores reconhecem que isso nao significa que os docentes deveriam estar
livres dessas tarefas que outras profissbes também desempenham, mas a

questdo é que o trabalho do docente esta em um processo acelerado de
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acumulo de tarefas e fazem com que estejam cada vez mais dependentes das
exigéncias institucionais e tecnocraticas.

Diante do exposto, fica evidente que o trabalho docente sujeitado a uma
l6gica mercantil afeta os/as docentes, pois compromete a carreira, o salario e
suas praxis. Este ultimo € possivel evidenciar a partir de apostilas que sao
distribuidas em instituicdes de ensino que servem como um manual de como
dar aula para os alunos/as.

Dessa forma, o trabalho docente se torna receita de bolo, ha um passo a
passo que deve ser cumprido. A liberdade de ensinar se esvai e toma como
substituto uma educacdo cristalizada/normatizada. Reconhecer essa
precarizacao do trabalho € conhecer os esforgos feitos para oprimir essa classe
trabalhadora, pois segundo Marx e Engels (2002, p. 46) “para oprimir uma
classe é preciso ao menos garantir-lhe as condi¢ées minimas que lhe permitam
ir arrastando a existéncia servil’. Oferecer aos docentes 0 minimo para atender
suas necessidades basicas, como beber e comer, € a garantia para efetivar a
dominagao sobre essa classe.

Para Duarte apud Basso (1998, p.06), o trabalho docente representa
“garantir aos alunos acesso ao que nao € reiterativo na vida social”. Nesse
sentido, o trabalho docente esta associado a ideia de facilitador, para que os
alunos/as possam ter acesso ao conhecimento, e de promotor de uma postura
critica para eles.

Podemos questionar: nos tempos atuais, é s6 essa a funcdo do
professor/a? Nao! O trabalho docente atualmente ndao contempla apenas as
atividades da sala de aula, mas também “as reunibes pedagdgicas, a
participagdo na gestdo da escola, o planejamento pedagogico, dentre outras
atividades” (OLIVEIRA, 2008, p.30). Assim, Oliveira (2008) assinala que,
mediante as diversas fung¢des que a escola assume, o/a docente € obrigado a
desempenhar outras funcbes que vao além da sua area de saber, como:
agente publico, psicélogo, assistente social, enfermeiro etc.

Basso (1998) faz importante apontamento acerca do trabalho alienado
gue nos chamou atengao para a tematica que perpassa essa dissertagao, isto

€, as questdes de género em sala de aula.
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No caso da alienagéo do trabalho do professor, sua atividade
nao concorrera para seu enriqguecimento subjetivo, para a
"conducdo da vida" através de relagbes conscientes do
individuo com a genericidade, isto €, realizara uma atividade
"constritiva, externa", que nao desenvolve novas capacidades,
nao cria necessidades de outro nivel, ndo aprimora seus
conhecimentos e n&o se autorrealiza. Havera, entdo,
comprometimento da apropriagao e da objetivacdo dos alunos,
ou seja, da qualidade do ensino (BASSO, 1998, p.08).

7

Por essa percepcdo, € possivel aferir que o trabalho alienado do
professor/a pode comprometer a busca de conhecimento sobre a tematica de
género. Ora, se as transformagdes sociais e politicas sobre o tema género
impacta objetivamente o trabalho docente, logo os profissionais da area terao
como ponto de partida essa objetividade para dar sentidos ao seu trabalho.

A relacéo entre significado, sentido e alienagdo no trabalho também é
esclarecida por Leontiev (1978). O autor contextualiza que, nas sociedades
primitivas, ndo havia divisdo social e relacdes de exploragao e, dessa forma,
significado e sentido eram equivalentes. A partir da divisdo social do trabalho e
da divisdo em classes, promovidas pelo capitalismo, o sentido n&o corresponde
mais ao significado, o que torna as a¢des alienadas.

Nesse sentido, em relagdo ao trabalho docente, se faz importante
pensar as questdes dos sentidos/significados, pois sdo elementos para analisar
a relagdo estabelecida entre sua subjetividade com sua atividade. Conforme
aponta Leontiev (1978, p.96), “0 homem encontra um sistema de significagdes
pronto, elaborado historicamente, e apropria-se dele tal como se apropria de
um instrumento, esse precursor material da significagdo”, isto é, a partir de uma
necessidade, o sujeito encontra um sentido que o impulsiona para fazer
determinada acdo. Em termos praticos, suponhamos que o/a docente percebe
a necessidade de discutir género na escola, e assim ele encontra um
sentido/significado, e suas praticas docentes s&o direcionadas para este
sentido/significado. Entretanto, ja vimos que, no contexto social e econdmico,
os/as professores sofrem influéncia da ofensiva anti-género e também pela
precarizagao do trabalho docente e que, neste contexto, instaura uma ruptura
alienada e alienante entre os significados/sentidos de suas praticas e os
sentidos/significados que essas praticas tém para eles/as (LEONTIEV, 1978).
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Assim como Leontiev (1978), a autora Basso (1998) entende que o ser
humano, em sua experiéncia social, acumula e encontra formas de executar
uma atividade, de entender sua realidade, de comunicar e expressar
sentimentos, por meio das diferentes formas de agir, pensar, falar, escrever e
sentir que se transformam nas relagdes sociais. Nesse sentido, Basso (1998)
afirma que o significado é a generalizagao e a fixagdo da pratica social humana
que ocorre por intermédio de instrumentos, objetos, linguagem, relagdes

sociais e outros meios de objetivacéo.

3.2 Sentidos do Trabalho Docente

Uma vez discutidas as transformagdes objetivas e seus impactos no
trabalho na contemporaneidade, principalmente em um sistema capitalista, em
que mudangas tém influéncia sobre o0s sentidos atribuidos aos
trabalhadores/as, cabe direcionar o arcabougo tedrico sobre sentidos do
trabalho para a compreensao dos sentidos do trabalho docente.

De acordo com Aguiar (2006), o acesso dos sentidos subjetivos destes
profissionais revela suas formas de pensar, sentir e agir. Compreender suas
formas de pensar, sentir e agir sobre seu trabalho no contexto educacional é o
caminho para que possamos discutir sobre as praticas pedagdgicas que se
referem aos temas de género. A seguir, serdo apresentados alguns resultados
de pesquisas que objetivaram entender os sentidos do trabalho docente.

Nos estudos de Sousa (2019a), feitos com professores das disciplinas
técnicas da Educacgéao Profissional e Tecnoldgica no Instituto Federal do Para,
demonstram os sentidos atribuidos por esses profissionais sobre seu trabalho
pela compreensdo da area de Administragdo. Nos resultados, a autora
categorizou as respostas em trés dimensdes, sendo: individual, organizacional
e social. Na primeira dimensdo, os sentidos do trabalho docente estéo
relacionados em o professor perceber que os discentes atingiram os objetivos
de aprendizagem, ver os discentes se formarem e completarem seus cursos,
além disso sdo tidos como sentidos ser valorizado e reconhecido pelas
pessoas.

Nos estudos de Silva (2015), realizados com professoras da Educagéo

Infantil, demonstram que, muitas vezes, as professoras sdo chamadas de “tias”
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pelas criangas e sao vistas como “babas” pelos pais, remetendo em uma nog¢ao
assistencialista do fazer docente. A entrevistada reconhece que houve avancgos
no entendimento social do papel do/a professor/a, mas que ainda € muito
presente. Vemos novamente a importancia, em principio de alteridade, para
que o/a profissional possa se reconhecer no seu trabalho.

Ainda nos estudos de Sousa (2019a), na dimens&o organizacional, é
falado sobre interagdo social com os discentes e colegas de trabalho. Ja a
dimensao social € representada pelo fato de o professor/a estar participando
da formag&o do discente, sendo visto como uma contribuicdo social. Portanto,
devemos levar em consideragao algumas questdes sobre o trabalho de Sousa
(2019a). A primeira & que todos os entrevistados s&o professores concursados,
0 que gera maior segurancga financeira e empregaticia. Por essa raz&o, pensar
os sentidos do trabalho para professores/as com contratos temporarios é
diferente, ainda mais quando trabalham em mais de uma escola. Além disso, &
preciso atentar as questdes geracionais, ou seja, € importante compreender
que os sentidos do trabalho docente para alguém que acabou de se formar
pode ser diferente de quem ja esta finalizando sua carreira na docéncia.

Os resultados do estudo de Guedes (2014) também apresentam a forma
como os/as docentes percebem seu proprio trabalho. O autor agrupou as
respostas em quatro categorias, a saber: 1) bom relacionamento com os alunos
motiva o desenvolvimento do trabalho docente; 2) consciéncia de que é preciso
melhorar em alguns aspectos da docéncia; 3) tentativa de serem bons
profissionais; 4) desejo de mudanga na educagao.

Na primeira categoria, assim como nos estudos de Sousa (2019a), o fato
de os professores/as terem um bom relacionamento com os discentes os
motivam a realizarem seu trabalho. Na segunda categoria, os/as
professores/as trazem as limitagcbes com relacdo ao seu trabalho, isto €, nao
render o quanto gostariam, seja por questdes de cansago ou por falta de
infraestrutura que acabam impactando seus rendimentos ou até mesmo falta
de conhecimento sobre novas tecnologias e informatica. A terceira categoria
traz o sentido de os professores/as fazerem o possivel para que seu trabalho
se desenvolva, ou seja, fazer tudo que esteja em seu alcance e com esforgo. A
ultima categoria refere-se na esperang¢a de melhorar a educagao e, ao mesmo

tempo, um certo desanimo.
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Ja nos estudos de Garcia (2015), ao analisar os sentidos do trabalho de
docentes, a autora categorizou as respostas em: trabalho importante,
desvalorizagao e profissdo transformadora. Na primeira categoria, da mesma
forma apresentada nas pesquisas de Sousa (2019a) e Guedes (2014), é
revelado o sentido de contribuir e influenciar na formacdo de outros
profissionais e dos discentes, além disso, ver seu trabalho como util para a
sociedade, prazeroso, recompensador etc. A segunda categoria, também em
consonancia com a pesquisa de Guedes (2014), refere-se em ter um déficit na
infraestrutura, quantidade inadequada de discentes em sala de aula e
remuneragao. A ultima categoria tem a ver com as questbes afetivas do
profissional, ou seja, gostar do que faz, tornar-se uma pessoa melhor, interagir
com o outro etc.

A pesquisa realizada por Raitz e Silva (2014), com professoras
universitarias, demonstra em suas percepg¢des algumas palavras que estao
associadas com os sentidos do trabalho, como: sentidos de realizagao,
aprendizagem continua, socializagdo, crescimento, autonomia, inovacgao,
relacionamentos, atualizagdo, novos conhecimentos, projeto de vida e
atualizagcdo. Percebemos que tais sentidos transcendem o trabalho como
apenas um meio de conseguir dinheiro para sobreviver. Além disso, nesse
estudo investigativo, as autoras apreendem e problematizam as condigdes
precarias e intensificacdo do trabalho docente que também afetam seus
sentidos. As professoras entrevistadas para esse estudo foram profissionais
com mais de 15 anos de exercicio da profissdo, o que, por sua vez, chama
atengao para o aspecto geracional citado anteriormente.

Dias (2013) entende que os sentidos do trabalho docente estédo
relacionados com suas vivéncias em sala de aula, como sendo um espago que
promove construcbes de saberes docente e a sua conciliagdo, que
proporcionam experiéncias de socializagao significativas que afetam suas
vidas. Portanto, sdo demonstrados em seus estudos dois aspectos em relacao
aos sentidos do trabalho docente: positividade e negatividade. O primeiro esta
fortemente relacionado com o reconhecimento que os professores/as recebem
em relagcdo ao seu trabalho entre docente/aluno, docente/meio e
docente/sociedade. Em relagdo aos aspectos negativos, estdo relacionados as
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questdes objetivas, como: baixo salario, baixo investimento na educacéo,
intensa jornada de trabalho etc.

Sousa (2019b) apresenta em sua analise os aspectos positivos e
negativos dos sentidos que os egressos do curso de Pedagogia atribuem ao
seu trabalho. Os aspectos positivos estdo ligados a satisfagdo com o trabalho
docente, sendo: realizagdo pessoal, ambiente de trabalho, pratica pedagogica
e criangas/aluno. Dessa maneira, o fato de os sujeitos analisados revelarem
que gostam do que fazem e que o reconhecimento profissional, aprendizagem
e o desenvolvimento dos discentes representam sentimento de alegria.

Nesse sentido, a autora compreende que os aspectos positivos sao
dados no processo concreto de realizacdo do trabalho. Como aspectos
negativos sdo referenciados: reconhecimento assistencialista do/a trabalho
docente por parte da familia, as condi¢gdes de trabalho e a burocracia.

Independentemente do método ou da base epistémica para descrever e
analisar os sentidos do trabalho docente, € notério que todas as pesquisas
citadas conseguiram acessar 0 que os/as professores/as pensam, sentem e
como agem frente ao trabalho. E claro que, em cada pesquisa, as respostas
serdo diferentes, uma vez que somos sujeitos singulares e que temos
diferentes formas de ver e compreender o mundo que nos cerca. Entretanto,
existem algumas similaridades entre as pesquisas. A importancia do outro na
formagdo do processo identitario e de valorizagdo pessoal, bem como a
contribuigdo social do trabalho docente se fazem imprescindiveis. Logo, todas
as pesquisas apresentam as condi¢des objetivas em que o trabalho é realizado
e que revela a experiéncia vivida como ponto de partida para a construgao dos
sentidos.

A “ldeologia de Género”, associada aos ideais da Escola Sem Partido,
aniquila a possibilidade da interagdo afetiva com os discentes, o processo de
aprendizagem tanto do professor para o discente quanto do discente para o
aluno, ou até o proprio processo de aprendizagem do/a docente por meio de
atualizagdes etc., pois estes movimentos estdo focados em um modelo
‘conteudista”, forcando os/as docentes se prenderem a determinados livros
didaticos ou apostilas e que lhes sédo proibidos abordarem qualquer tema que

foge do que é posto.
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Este modelo de educacgao visa destruir o que € humanizado e sensivel
na educagao, configurando-se com um modo de destruir a alma dos
professores/as e alunos/as. Portanto, o professor percebe o esvaziamento de
sua liberdade de escolha dos conteudos, bem como dos métodos pedagdgicos
a serem trabalhados por eles. Dito isso, a “ldeologia de Género” e a Escola
Sem Partido também representam a precarizacdo do trabalho docente e que

impactam diretamente nos sentidos que estes atribuem ao seu trabalho.
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4 CAMINHOS METODOLOGICOS DA PESQUISA

4.1 Abordagem metodoldégica da pesquisa

Esta pesquisa constituiu-se em analisar se as concepgdes sobre género
dos docentes do Ensino Médio, de uma escola publica estadual em Santa
Catarina, afetam os sentidos que atribuem ao seu trabalho como docente. A
metodologia teve uma abordagem qualitativa para fazer a analise das
concepgdes sobre género dos docentes e os sentidos que eles atribuem ao
seu trabalho. Essa modalidade de pesquisa é caracterizada por nao ser
estruturada e assumir um carater exploratorio (MALHOTRA, 2012).

Minayo (2001) esclarece que as pesquisas qualitativas estédo
relacionadas aos significados, motivos, aspiragdes, crencgas, valores e atitudes
gue vao ao encontro da descricdo do fendmeno de forma mais profunda. De
acordo com Melucci (2005), na contemporaneidade, os sujeitos constroem de
forma ativa os sentidos de suas ag¢des por meio dos diversos ambitos da vida
cotidiana, n&o se limitando, dessa forma, aos indicativos das estruturas sociais
e da ordem estabelecida. E por essa razdo que esta pesquisa se enquadra
como pesquisa qualitativa, uma vez que buscou investigar quais os sentidos
que os sujeitos constroem a partir das relagdées que estabelecem no mundo, no
caso, os professores da escola selecionada.

A coleta de dados aconteceu por meio de entrevistas semiestruturadas
(ver apéndice Il) com os/as docentes. De acordo com Sampieri, Callado e Lucio
(2013), elas se baseiam em um roteiro de assuntos ou perguntas, nesse caso,
o entrevistador tem a liberdade de elaborar perguntas para conceituar melhor
os termos ou obter mais informag&do sobre os temas desejados. O roteiro da
entrevista foi dividido em trés eixos: o primeiro refere-se aos sentidos atribuidos
pelos docentes sobre género; o segundo, sobre os sentidos do trabalho
docente; e o terceiro, sobre a percepcdo dos docentes a respeito das
mudangas no contexto nacional da tematica género na educacédo a fim de
atestar a hipotese desta pesquisa.

Sampieri, Callado e Lucio (2013) reforcam que, na entrevista com as
perguntas e repostas, consegue-se uma comunicagdo e, a0 mesmo tempo, a

construgcédo de significados a respeito de um tema. A tendéncia da entrevista
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qualitativa é de ser mais intima, flexivel e aberta. Leopardi (2002) expde que
essas entrevistas tém vantagem essencial, pois sdo os atores sociais que
proporcionam os dados relativos a suas condutas, opinides, desejos e
expectativas, tema que pela propria natureza é impossivel perceber de fora.
Ninguém melhor que a prépria pessoa envolvida para falar sobre aquilo que
pensa e sente do que tem experimentado.

4.2 Entrada no campo

O movimento anti-género no municipio, onde esta localizada a escola,
teve inicio em 2018, quando foi criado um Projeto de Lei Ordinaria (PL) 5/2018.
O documento ordena que seja proibido o ensino de qualquer tematica
relacionada a “ideologia de género” no dmbito educacional. O Projeto de Lei
passou por trés pareceres (um da Assessoria Juridica e dois da Comissao
Legislativa Permanente de Constituicdo, Justica e Redagéo Final). O parecer
juridico constata inconstitucionalidade em sua matéria e a Comissao Legislativa
concorda com a inconstitucionalidade do Projeto de Lei, sendo, dessa forma,
vetado. A escolha para realizar a pesquisa numa cidade do litoral catarinense,
com docentes que atuam no Ensino Médio, deu-se por meio dos resultados da
revisdo da literatura a qual apontaram escassez de estudos que abordem
género e sentidos do trabalho docente nesta localizagado geografica.

Apos a escolha da instituicdo de ensino para realizar a pesquisa, o
pesquisador entrou em contato via telefone com a diretora da escola. Nesse
momento, foi feito uma apresentacado pessoal e conversado sobre o interesse
em fazer a pesquisa com os docentes da escola. A diretora foi solicita, gentil e
aceitou que a pesquisa fosse realizada. Posteriormente, o pesquisador foi até a
Geréncia Regional de Educagado (GERED) a fim de apresentar a pesquisa e
conseguir a autorizagao para realiza-la. Apds o aceite da escola e da GERED,
os documentos foram enviados para o Comité de Etica em Pesquisa, sendo
aprovado sob o n°. 4.263.814 (ver anexo |). Com a aprovagdo da pesquisa, foi
solicitada a instituicdo de ensino a quantidade de professores que atuam no
Ensino Médio; as disciplinas que ministram, bem como seus contatos para que

fosse possivel convida-los a participar da pesquisa (ver anexo 1).
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Para a coleta de dados, foram selecionados 34 docentes de qualquer
idade, género, tempo de trabalho na area docente e area de conhecimento que
atuam no Ensino Médio. Como critério de inclusdo, buscou-se docentes que
atuam com jovens do 1° ao 3° ano do Ensino Médio. Como critério de excluséo,
nenhum professor que estivesse ocupando um cargo na gestdo da escola
participou da pesquisa tampouco professores/as que nao estivessem atuando
entre o 1° e 3° ano do Ensino Médio.

Apods a disponibilizacdo dos dados para contato de cada profissional, o
pesquisador entrou em contado com todos os/as docentes em duas etapas
distintas. Na primeira etapa, foi telefonado para todos os docentes e, dos 34
professores/as, apenas 16 atenderam a chamada. Dois deles disseram que
nao tinham interesse em participar da pesquisa, justificando a falta de tempo e
o afastamento da escola. Os outros 14 tiveram interesse na pesquisa, portanto,
0 pesquisador encaminhou por mensagem, via WhatsApp, o Termo de
Compromisso Livre e Esclarecido — TCLE (ver apéndice lll). Foi solicitado a
todos que fizessem a leitura com atencdo deste termo e, caso quisessem
participar da pesquisa, deveriam responder a mensagem solicitando uma data
e horario para agendamento das entrevistas. Porém, dessas 14 pessoas,
apenas oito retornaram. ApdOs realizar a analise parcial dos dados, o
pesquisador entrou em contato novamente com os demais 24 professores para
convida-los a participar da pesquisa.

Nessa segunda etapa, o pesquisador telefonou novamente e enviou e-
mail para todos os/as professores/as. Dos 24 docentes restantes, apenas seis
responderam. Destes, dois se recusaram a participar da pesquisa por motivo
de problemas familiares e falta de tempo. Dentre os quatro restantes, dois
aceitaram participar da pesquisa e os outros dois ndo responderam. Portanto,
essa pesquisa conta com o total de 10 docentes que realizaram as entrevistas.

Aposs o aceite, foi questionado sobre a preferéncia do local para realizar
as entrevistas, que poderia ser na casa dos professores, escola ou online por
meio de aplicativos de web conferéncia. Ressaltamos que o pesquisador
esteve atento ao atual cenario pandémico pelo COVID-19 e caso o professor/a
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escolhesse fazer a entrevista presencialmente, as precaugbes de seguranga

recomendadas pelo Ministério da Saude?* (BRASIL, 2020), seriam garantidas.

4.2.1 Caraterizagédo da escola

A escola referida ofereceu, durante o ano letivo de 2020, Ensino Médio
diurno e noturno, Técnico em Hospedagem e Ensino Médio Inovador,
totalizando 20 turmas entre o primeiro e terceiro ano. Dessa maneira, o corpo
docente que atende essa demanda é composto por 34 professores/as. A
seguir, apresentamos o quadro 02 com as disciplinas do Ensino Médio.

Quadro 2: Disciplinas que compde o Ensino Médio da escola.

DISCIPLINAS

HISTORIA

MATEMATICA

QUIMICA

SOCIOLOGIA

PENOA/LEITURA E ESCRITA

GESTAO DOS MEIOS DE HOSPEDAGEM
MARKETING HOTELEIRO
GOVERNANCA

LINGUA ESTRANGEIRA ESPANHOL

LINGUA PORTUGUESA E LITERATURA

NOCOES DE ADMINISTRACAO
EVENTOS E LAZER
SISTEMA ESTRUTURAL DO TURISMO

BIOLOGIA

PENOA/CALCULO E MATEMATICA

FILOSOFIA

LEGISLACAO HOTELEIRA

GEOGRAFIA

EDUCACAO FISICA

RECEPCAO E RESERVAS

INTRODUGAO AO TURISMO

FISICA

LINGUA ESTRANGEIRA INGLES

ARTE

Fonte: elaborado pelo pesquisador (2020).

24 De acordo com o Ministério da Saude (2020) o coronavirus compdem um grupo de virus
comum entre os animais, mas que raramente contaminam os seres humanos. Entretanto, no
final do ano de 2019, a China notificou a primeira transmissdo de um novo coronavirus,
denominado SARS-CoV-2, que causa COVID-19. O virus é transmitido de pessoa para pessoa,
principalmente pelo contato direto ou por goticulas espalhadas pela tosse ou espirro da pessoa
infectada para a pessoa sadia, podendo causar disturbios sistémicos e respiratérios de maior
ou menor gravidade. Nesse sentido, as medidas tomadas para seguranga foram: lavar as
maos, dedos, unhas, punho, palma e dorso com agua e sabdo. Utilizar alcool em gel 70% nas
maos e objetos tocados. Utilizar mascara facial.
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4.3 Trabalho de campo

Dos 10 professores/as que aceitaram participar da pesquisa, um
solicitou que a entrevista fosse realizada em sua casa; dois, que fosse
realizada na escola; e os sete restantes, por aplicativos de web conferéncia. Os
professores/as foram questionados se tinham alguma duvida em relagdo ao
TCLE que pudesse ser melhor explicado e também combinado como eles
entregariam o termo devidamente assinado. Além disso, foi lembrado aos
docentes da pesquisa que, primeiramente, seriam feitas algumas perguntas
para preencher o questionario referente ao perfil e que, em seguida, seria
realizada a entrevista semiestruturada.

Todas as entrevistas foram gravadas e tiveram duracdo média de uma
hora cada. A primeira etapa das entrevistas aconteceu na terceira semana de
outubro de 2020, durante o periodo de uma semana, até serem finalizadas. A
segunda etapa aconteceu na primeira semana de dezembro, durante o periodo
de dois dias. A quantidade de professores/as para cada disciplina ndo sera
revelada a fim de preservar a identidade dos/as profissionais, entretanto, cabe
salientar que todos os docentes participantes da pesquisa lecionam disciplinas
diferentes, ou seja, um professor de cada matéria. Apos a finalizagdo das
entrevistas, o pesquisador transcreveu todos os dados para um documento

para serem analisados.

4.4 Tratamentos dos dados

O procedimento metodolégico parte da analise de conteudo das
informacdes contidas nas falas dos docentes, buscando compreender o que
estava implicito no discurso do/a sujeito e codificar essas informagdes em
unidades de compreensdo (BARDIN, 2016). As unidades de compreensao
desta pesquisa foram estabelecidas da seguinte forma: sentidos atribuidos a
género pelos/as docentes, sentidos do trabalho docente e as percepg¢des dos
docentes sobre as mudancas no contexto nacional da tematica género na

Educacéo.
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A autora Bardin (2016) apresenta trés fases fundamentais para realizar a
analise de conteudo, sendo: pré-analise, exploracdo do material e tratamento
dos resultados (inferéncia e interpretacdo). A pré-analise € compreendida como
um momento de organizagdo do material e de sistematizagdo das ideias
iniciais. Nessa etapa, ocorre a preparacdo do material pela leitura flutuante e
exaustiva das entrevistas a fim de conhecer, analisar e definir os principais
pontos chamados de corpus. O corpus € constituido pela fragmentacdo dos
textos em unidades e seu respectivo agrupamento por semelhanga. Para tanto,
de acordo com Bardin (2016), deve-se seguir as regras de exaustividade,
representatividade, homogeneidade, pertinéncia e exclusividade.

A regra de exaustividade refere-se a ndo deixar nenhum documento de
fora. O pesquisador, ao ter os registros orais e escritos, entrevistas e
questionarios para a caracterizagdo dos participantes, assegura que todos os
dados serdo analisados. Neste caso, o documento analisado foi somente a
transcricdo das entrevistas. A regra de representatividade significa que, no
caso de uma selegcao muito elevada de dados, € possivel efetuar uma amostra
que apresente o universo. Neste caso, nao se recorreu a uma amostragem,
pois ndo foi necessario em relagcéo a quantidade de dados obtidos.

A regra de homogeneidade exige que a selecdo dos documentos
contenha o mesmo tema para que se possa fazer a comparacdo. Esta
pesquisa corresponde a esta regra por utilizar o mesmo questionario e roteiro
de entrevista com todos/as participantes. Além disso, todos os/as docentes
participantes da pesquisa sédo professores/as e atuam no Ensino Médio, o que
faz com que sejam individuos semelhantes. A regra de pertinéncia exige que
os dados tenham correlagcdo com os objetivos da pesquisa e, por ultimo, a
regra de exclusividade demanda que um elemento ndo deve ser classificado
em mais de uma categoria.

A exploragdo do material consistiu em examina-lo com definicbes de
categorias, ou seja, sistema de codificagdo por meio da contagem de
frequéncia. Esta é a etapa analitica, a qual também diz respeito ao corpus,
orientado pelas hipdteses e referenciais tedricos. Essa etapa é importante
porque possibilita, ou ndo, a riqueza das préximas fases, a saber: de
interpretacéo e inferéncias (BARDIN, 2016).
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A inferéncia e interpretacdo sdo fases em que os dados categorizados
foram tratados de forma a se tornarem significativos e validos, possibilitando,
dessa forma, inferéncia, interpretacbes ou descobertas inesperadas. A
inferéncia € o momento em que é realizada a dedugdao dos dados pelo
raciocinio, dando significados aos dados pela conclus&o a partir de estudos
realizados previamente sobre a tematica especifica. Posteriormente, é feita a
interpretacdo dos dados a fim de buscar o que esta oculto, além do que esta
explicito nos dados (BARDIN, 2016).

Desta forma, ainda no tratamento dos dados, foi realizada a triangulagéo
de dados que consiste em trés etapas. A primeira € o levantamento dos dados
coletados, que s&o as narrativas dos entrevistados; na segunda, foi feito um
dialogo com os/as autores/as que estudam a tematica relacionada aos dados;
e, por fim, na terceira etapa, a realizacdo de uma analise da conjuntura que
buscou refletir, exemplificar, contextualizar e elucidar o estudo (MARCONDES;
BRISOLA, 2014).

4.5 Analise dos dados

4.5.1 Perfil dos/as docentes

Os indicadores do questionario foram agrupados nas questbes
relacionadas ao perfil dos/as docentes, sendo: dados pessoais e trajetoria
profissional. O questionario foi composto por 15 perguntas, sendo oito sobre os
dados pessoais e sete sobre a trajetoria profissional (ver apéndice ). A seguir,
apresentamos a analise do perfil dos/as docentes participantes da pesquisa de
acordo com os dados pessoais.

Em relagdo a faixa etaria, sete docentes possuem idade igual ou
superior a 40 anos (cinco homens e duas mulheres). Destes sete docentes,
cinco relacionaram género com orientagdo sexual, ou seja, ao serem
questionados sobre género, automaticamente fizeram esta associagéo.
Embora tenha sido feita essa relacdo ao definir género, todos falaram sobre
questdes de género em seus discursos ao longo das entrevistas, talvez até
sem perceber que estavam tratando sobre essa tematica. No entanto,

entendemos que ndo ha muito conhecimento conceitual de género e orientagéo
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sexual, mesmo que os participantes da pesquisa tenham demonstrado
exemplos de questdes de género. Os outros dois docentes, com idade igual ou
superior a 40 anos, relacionaram género com masculino/feminino e
comportamento social, mencionaram que o sexo biolégico ndo determina a
forma como a pessoa vai agir e pensar na sociedade, o que traz uma
compreensao que se aproxima conceitualmente de género. Em Scott (1995),
género ndo € a negacao da existéncia ou diferengas fisicas entre os corpos,
mas sim as formas como sao construidos significados culturais para essas
diferencas e que sao posicionadas em relagdes hierarquicas na esfera social.
Podemos inferir que os/as docentes, de 40 anos ou mais, teriam maior
resisténcia e/ou preconceitos sobre a tematica de género, principalmente pela
questdo geracional®>. A pesquisa de Saraiva (2019) demostra que os
professores mais velhos e com mais tempo atuando em sala de aula foram os
que menos dialogaram e mostraram mais dificuldade em ver como as questdes
de género e sexualidades aparecem no cotidiano escolar. Entretanto, nesta

pesquisa, isso ndo ocorreu, como se pode inferir destas falas:

Tem pessoas que tomam partido para um determinado
segmento e esquecem da coisa mais importante que é a
diversidade, é o estar juntos, é a aceitagdo, o respeito,
entende? (Docente 1).

O que vai me ofender vocé ser trans, vocé ser bissexual, vocé
ser pobre... Pra mim isso ndo afeta em nada. Vocé vive a tua
vida e eu vivo a minha. Eu respeito a tua e vocé respeita a
minha, tranquilo. Tem lugar para todos nés. Por que eu tenho
que te tratar diferente? E o que eu falo para meus alunos. Por
que eu tenho que agredir a pessoa porque ela decidiu viver de
forma diferente? (Docente 2).

Tem que mostrar para o teu filho e para as novas geragbes que
vém, que tem opgéo dele ser quem quiser (Docente 3).

Como é que eu vou aceitar a cultura do Oriente Médio ou de
um islamico? Como é que vou aceitar a cultura de um asiatico?
Como que vou aceitar a cultura de um aborigene? Quer dizer

25 Atentar-se aos aspectos geracionais é de suma importancia para compreender a forma que
cada docente age em suas praxis, a tese da Madureira (2007) apresenta a fala de uma
professora de 44 anos que associa a sexualidade como promiscuidade, diz ndo ser normal
quando refere-se a homossexualidade e que os tipos de sexualidade que fogem do padréo cis
e hétero sdo motivadas pelo prazer dissociada do casamento ou de intencdo procriadora. De
acordo com Motta (2010, p.229), os aspectos geracionais “designa um coletivo de individuos
que vivem em determinada época ou tempo social, ttm aproximadamente a mesma idade e
compartilham alguma forma de experiéncia ou vivéncia, ou tém a potencialidade para tal”.
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que sO6 a minha ta certa? Se eu ja sou barrado nessa aqui,
imagina género. Entdo a sociedade tem que abrir um pouco
mais de espacgo, 0s pais tém que comecgar a entender isso
(Docente 4).

Entéo eu tenho que trabalhar pelo menos a ideia de tolerancia
para que a pessoa reconheca que independentemente do
posicionamento, seja no que é tocante a género ou no que é
tocante a ideologia politico-partidaria ou religiosa que a pessoa
tenha capacidade minima de respeitar e tolerar o diferente
(Docente 5).

E algo assim que me deixa profundamente entristecida. Nesse
contexto contempordneo quando o homem, quando eu falo
homem aqui eu digo individuo, com tanta tecnologia que tem,
com tanto desenvolvimento em todas as areas e ainda ele se
perca nessa questéo de ter que segregar, eliminar e separar 0s
individuos que vivem neste mundo pela questado das opg¢bes
que ela tem ou das suas condigbes sociais, enfim, das
condigbes humanas que tem aqui na Terra (Docente 6).

A escola eu acho que é o caminho mais acessivel para tratar
esses assuntos, teve uma época ai de associagdo de pais,
vereadores e deputados querendo processar professores que
estavam conversando sobre isso em sala de aula, sobre
diversidade, diziam que estavam induzindo os filhos a
praticarem a homossexualidade. Entdo, a sociedade é muito
conservadora, muito machista (Docente, 10).

Estes docentes trazem em suas falas a liberdade, o respeito, a
igualdade, a diversidade e reconhecem que as pessoas que fogem do padrao
binario de género e heterossexual sofrem violéncias e sado segregados do
espaco publico. Portanto, mesmo que a maioria desse grupo de docentes n&o
soube conceituar género, nenhum expressou algum tipo de intolerancia,
desrespeito ou preconceito ao tema.

Ja os docentes, entre 20 e 35 anos, demonstram maior conhecimento
conceitual de género e fizeram reflexdes sobre questdes sociais como:
diferenga salarial entre homens e mulheres, abuso sofrido por mulheres,
violéncia contra a mulher e pessoas trans, constituicdo familiar, entre outros.
Estes docentes também compreendem que, quando se fala de género, ha
preconceitos, desigualdade e discriminagdes, conforme apontam suas falas:

Entao, eu tive um caso por exemplo de um aluno que ele veio
conversar comigo, que ele teve um momento com um outro
professor e teve um momento de discriminagdo por ele ser
bissexual, né? E entdo o que entra eu como professora? Eu
conversei com a turma, nao expondo nada do que aconteceu
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porque é um tema que eu considero delicado trabalhar. Mas ai
ele veio conversar comigo e eu trouxe dentro de uma
perspectiva de naturalidade, de constituicdo de familia, de
sociedade, de respeito, onde todos nés somos iguais (Docente
7).

A questdo da violéncia é complicada né, porque eu sempre
digo que eu sou uma pessoa de muito privilégio, primeiro
porque eu sou branca, entdo eu por exemplo ndo vou sofrer o
mesmo tipo de violéncia que sofre uma mulher preta ou uma
mulher trans ou uma mulher lésbica né. Eu por ser uma mulher
branca e heterossexual tenho muito mais privilégios do que as
outras mulheres, entdo... E a questdo salarial é tipo... Pelo
amor da Deusa né. Ndo vou nem entrar em muitos detalhes
assim, porque é fato, é nitido que mulheres recebem muito
menos do que homens, mesmo trabalhando na mesma fungéo,
mesmo exercendo 0 mesmo cargo, iSso eu acho que é meio
inquestionavel na minha opinido porque a gente tem que lutar
muito mais para alcangarmos nossos espagos e para ter um
minimo de equidade ali. Agora, eu por exemplo, nunca sofri
nenhum tipo de violéncia fisica na rua, nunca ninguém... Fisica
né, dizendo por ser mulher. Agora eu sei que tem mulher que
sai na rua e as vezes nem volta, e isso tem tudo a ver com a
questdo do género, com a questdo da cor, com a questéo da
posicdo social né. Entdo, eu tenho muitos privilégios nesse
ponto de género (Docente 8).

Olha, pensando em questao de mulher, eu acredito que voltado
mulher e sociedade vem... Abuso, vem preconceito, vem
discriminagdo, minoria quando se fala em ocupagcdo de
espacos né, nés mulheres somos a minoria, infelizmente, nos
espagos né. O que mais... Acho que falta igualdade,
desigualdade no caso... Eu acho ia voltar a falar preconceito,
porque eu acho que é o que mais tem né? Preconceito é o que
mais a gente tem. Eu acho que seriam estas as palavras
voltadas para social (Docente 8).

Ainda em relagdo aos dados pessoais, nove dos/as docentes sao
brancos/as e um pardo, sendo todos cisgénero e heterossexuais, dessa forma,
entendemos que nessa amostra ndo ha diversidade étnica, de género e de
orientagdo sexual. A amostra contabilizou o total de cinco homens e cinco
mulheres. Portanto, as falas dos/as docentes terdo como ponto de partida esse

lugar de fala?®. E claro que as condicdes ndo os proibem de falar sobre

%6 Gorjon, Mezzari e Basoli (2019, p.09) entendem o lugar de fala como um conceito e
estratégia a fim de desprender e interromper a supremacia de algumas vozes, dando espago
para outras vozes que ndo s&o ouvidas. Dessa maneira, as autoras compreendem que o lugar
de fala “ndo deve ser reduzido ao ato de alguém que fala sobre sua experiéncia, mas sim da
reivindicagdo de espagos de dialogos, de escuta e de transformagéo da realidade, os quais
consequentemente produzem rela¢gdes mais igualitarias”.
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realidades vivenciadas por outros sujeitos, mas devemos atentar ao fato de
que os/as docentes pesquisados nao vivenciaram/vivenciam experiéncias
como as pessoas de outras etnias, género e orientagdo sexual.

Além disso, sete dos/as docentes entrevistados residem na mesma
cidade em que a pesquisa foi realizada e os outros trés residem em cidades
vizinhas. Ainda em relagdo aos dados pessoais, o estado civil destes docentes
apresenta que 50% sdo casados/as. Ja os/as que sao divorciados/as
representam 10% e os/as solteiros/as, 40%. Dos que sédo casados, todos os
cbnjuges exercem atividade remunerada, contribuindo dessa forma, na renda
familiar. Os/as demais moram sozinhos/as e/ou com membros da familia (mae,
pai, filhos/as).

Os indicadores, a respeito da trajetoria profissional, estavam
relacionados ao tempo de trabalho docente, ano de conclusdo do curso
superior, quantidade de vinculos laborais, tempo de trabalho na escola
pesquisada e formagao em pds-graduacdo. Os indicadores foram selecionados
em razéo da necessidade de compreender o trabalho docente conforme aponta
Tardif (2012). Para o autor, a ideia de temporalidade “diz respeito as
experiéncias anteriores a profissdo que constituiram saberes que os
professores mobilizam sua pratica” e também a profissdo, na medida em que
‘ensinar supde aprender a ensinar, ou seja, aprender a dominar
progressivamente os saberes necessarios a realizagdo do trabalho docente”
(TARDIF, 2012, p. 20).

Em relacdo ao tempo de trabalho docente, quatro dos professores
trabalham entre 20 e 25 anos. Dos seis professores restantes, quatro
trabalham entre oito e 15 anos e dois entre um més e cinco anos. Portanto, a
maioria dos entrevistados possui bastante experiéncia como docente. Em
relagdo ao ano de concluséo de curso, dois docentes terminaram a graduagao
entre 1981 e 2000, outros quatro se formaram entre 2001 e 2010. Os quatro
restantes concluiram a graduagéo entre 2011 e 2020. E preciso destacar que
dois dos/as docentes, que participaram da pesquisa, possuem de dois a trés
cursos de graduagao na area das Ciéncias Humanas.

O ano de conclusao de curso nao influenciou para uma definigdo mais
precisa de género, o que demonstra um déficit tedrico das instituicbes de
ensino superior ao abordar género, principalmente dos/as docentes que
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concluiram a graduacéao entre 2011 e 2020. De acordo com Altmann (2013), os
cursos superiores ainda tém resisténcias em relacdo a inser¢cdo da tematica de
género e sexualidade em seus curriculos e que as discussdes feitas s&o
iniciativas individuais dos/as docentes. Segundo a autora, as possiveis causas
para essa questdo referem-se a autonomia da Universidade aos professores
para que optem em abordar ou n&o a tematica, isto €, como ndo sendo algo
obrigatério, bem como a estrutura tradicional e fixa dos curriculos que né&o
acompanham a tematica de género e sexualidade.

Embora o objetivo aqui ndo seja avaliar e/ou testar o conhecimento
tedrico a fim de definir e conceituar género, mas sim compreender os sentidos
que os/as docentes participantes da pesquisa atribuem a género, independente
do ano de conclusdo de curso, os/as docentes demonstraram uma
aproximacao com o tema ao discutir sobre transformacao social, problemas do
conservadorismo, respeito a diversidade etc.

Cabe ressaltar que seis dos/as docentes participantes da pesquisa
iniciaram o trabalho docente antes mesmo da conclusao do curso superior. Em
relacdo a formacéo em pos-graduagédo, oito docentes possuem pos-graduagao
em nivel Lato Sensu e Stricto Sensu. Dois ndo possuem. Percebemos que
estes docentes possuem interesse em buscar conhecimento académico e
estdo mais familiarizados/as com pesquisas cientificas.

O indicativo do tempo de trabalho dos docentes na escola pesquisada
apresenta que seis docentes entrevistados trabalham entre trés e 10 anos na
escola, dessa forma, eles possuem uma proximidade maior com o0 que
acontece no cotidiano escolar. Essa proximidade permite que os/as docentes
tenham conhecimentos dos eventos que a escola realiza, dos eventos que o
Estado oferece a escola, propiciando maior vinculo com os alunos/as,
conseguindo, de certa forma, compreender a dinamica da gestdo escolar,
desenvolvendo relacionamentos interpessoais com os colegas de trabalho,
obtendo mais informacdes do que acontece no seio da escola.

Portanto, entrevistar estes docentes foi de suma importancia para ter um
parametro mais fidedigno do que acontece na escola em relagdo as tematicas
de género.

Por ultimo, o indicativo da quantidade de vinculos laborais revela que

seis docentes tém apenas um vinculo laboral e os demais possuem dois. A
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quantidade de vinculos laborais destes docentes demonstra a desvalorizagao
salarial. Embora a maioria esteja atuando apenas nesta escola, os demais
possuem outro trabalho para contribuir na renda. Podemos inferir que os/as
docentes que possuem mais de um vinculo laboral sobrecarregam-se e isto
pode afetar o trabalho, seja por cansaco, falta de tempo em planejar as aulas e
avaliagbes, falta de tempo para estudar etc. E ainda possivel considerar danos
pessoais, como adoecimento por estresse, distanciamento da familia e/ou
amigos, falta de tempo para o lazer, entre outros. Raitz e Silva (2014)
entendem que o trabalho docente esta submetido a um processo de
desvalorizagao, levando em consideracdo a precarizagdo das condicdes de
seus trabalhos e que tanto a sobrecarga de trabalho quanto os processos
psicossociais podem afetar diretamente o bem-estar destes sujeitos.

A analise do perfil destes docentes permite constatar que, no decorrer
da histéria de vida e das trajetorias profissionais dos/as docentes, cada
docente teve a oportunidade de vivenciar diversas experiéncias na area da
docéncia e também em outras areas. Essas experiéncias, decorrentes de
diferentes tempos na carreira e de faixas etarias distintas, diferentes niveis de
graduagédo e tempo de formado/a, género, orientagdo sexual e etnia,
constituiram a singularidade exposta em suas falas acerca de suas trajetorias
que refletem em seus sentidos atribuidos a género e trabalho.

A seguir serdo apresentadas as categorias que se referem aos sentidos
sobre género e trabalho docente por parte dos/as professores/as do Ensino
Médio e analise se as concepgdes sobre género afetam os sentidos que eles
atribuem ao seu trabalho em sala de aula.

4.5.2 Sentidos atribuidos a género

Para analise dos dados, podemos tomar como ponto de partida
diferentes correntes epistémicas para compreender género. Esta pesquisa
norteou-se pela perspectiva construcionista social e poés-estruturalista. Para
Negueira (2001), o construcionismo social € uma alternativa que permite
apontar as pesquisas feministas para o confronto e o questionamento do que
seja exposto como verdadeiro e inquestionavel na sociedade — conforme

discutido sobre as vertentes feministas no capitulo 2. Adotar o pods-
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estruturalismo como base epistémica torna possivel compreender a linguagem
na construcdo e reconstrugcdo da experiéncia humana por meio da vivéncia.
Assim como inserir a epistemologia do construcionismo social se faz importante
para compreender a dindmica da interagdo social e as praticas sociais
resultantes dos processos interativos entre as pessoas, nos quais cada
individuo pode construir a sua prépria versao da realidade. Esta discussao é
feita tanto para demarcar o ponto de partida que esta sendo utilizado para
pensar a constituicdo dos individuos no que toca género quanto para
confrontar visdes que sejam de ordem essencialista/causalista.

Em relacdo aos resultados obtidos nas entrevistas, o primeiro eixo
refere-se aos sentidos atribuidos pelos/as docentes sobre género. Ao
categorizar os sentidos de género, de acordo com a técnica da pré-analise,
exploracéo do material e tratamento dos resultados (inferéncia e interpretagéo),
embasada pela analise de conteudo, de Bardin (2016), podemos observar na

imagem a seguir.

Imagem 01: Nuvem de palavras.

Nao binario

Diversidade Feminino

Poder Discrimina

Violéncia Inclinagdo
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Preconceito ==

Fonte: elaborado pelo pesquisador (2020).
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A nuvem de palavras acima representa a frequéncia das palavras mais
utilizadas nas falas dos/as docentes participantes da pesquisa. Ao falar sobre
género, os/as docentes entendem que ha uma relagdo com comportamento
social, respeito, preconceito, discriminacdo, orientacdo sexual, diversidade,
mudanca, aceitagdo, masculino e feminino.

A porcentagem de repeticbes das palavras nos discursos dos/as
docentes aponta para dois grupos de categorias: 50% associaram género a
orientacdo sexual, igualdade e masculino/feminino; 20% a liberdade,
discriminagao, diversidade, comportamento social e preconceito. Embora haja
expressiva representacado da palavra “comportamento social”’, apenas 25% dos
sujeitos a utilizaram e, por outro lado, 40% associaram género a orientagcéo
sexual.

Entretanto, assim como na frequéncia das palavras, € possivel perceber
nas repeticdes das falas que os sujeitos, ao pensarem sobre género, associam
a igualdade, masculino e feminino, liberdade, discriminacdo, diversidade e
preconceito, como atestam as seguintes falas que remetem ao comportamento

social:

Eu posso falar de duas formas, vou falar biolégica. Género
significa que existe espécies, como se fosse espécies
diferentes e nos seres humanos nos temos o género da relagdo
do sexo. Ai dentro do sexo masculino e sexo feminino
existem diferencas dentro do proprio sexo, que seria o
género, que ai é mudanca de comportamentos do
individuo (Docente 4, grifo nosso).

Né&o sé biolégicas e fisicas, mas por exemplo... Vamos pegar
um exemplo pratico, o homem ele nasce com corpo de
homem, mas ele pode ter um género, ndo a orientagao
sexual dele, mas o género pode ser de transexual,
transgénero, e outros tipos de género que vai fazer com
que tenha uma forma diferente de vida dentro da
sociedade (Docente 4, grifo nosso).

E, a base bioldgica dele né, o masculino ou feminino no caso
de uma mulher, né? Mas assim, eu ndo posso falar com vocé
em termos cientificos porque tem tantas pesquisas e tantas
coisas que ndo existe um embasamento, posso estar
enganado aqui, mas ha tributos que podem ter vindo de
alguns horménios ou de uma cultura de educagao, mas as
pessoas tendem a... Ndo, tendem néo... Aquela pessoa que
tem um género diferente do padrao social, que é homem
ou mulher, ele tem o corpo de homem ou tem corpo de
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mulher, mas tem um padrao de género, de pensamento, de
forma de viver, o modo de se vestir, de comportamento,
diferente do tradicional da sociedade (Docente 4, grifo
nosso)

Nestas falas, o docente compreende que existe uma condi¢ao biologica
do corpo humano em relagdo ao sexo e que, a partir dessa diferenga, surge o
género que esta relacionado ao comportamento social do individuo.
Percebemos uma tentativa de trazer uma esséncia para a realidade humana ao
afirmar o campo bioldgico, entretanto, como visto no segundo capitulo acerca
dos avancgos tedricos a partir da terceira onda do feminismo, entendemos que o
dado bioldégico ndo é imutavel. Existe um corpo, mas nao € a biologia em si que
0 marcara, mas sim os discursos que estao inscritos em uma relacéo de poder
que marcara e posicionara esse corpo na sociedade. E nesse sentido que,
para Scott (1995, p. 75), género passa a se configurar como:

[...] uma forma de indicar "construgdes culturais" - a criagéo
inteiramente social de ideias sobre os papéis adequados aos
homens e as mulheres. Trata-se de uma forma de se referir as
origens exclusivamente sociais das identidades subjetivas de
homens e de mulheres. "Género" &, segundo esta definigéo,
uma categoria social imposta sobre um corpo sexuado.

A autora continua o argumento e afirma:

[...] o género & uma forma primaria de dar significado as
relagdes de poder. Seria melhor dizer: o género € um campo
primario no interior do qual, ou por meio do qual, o poder é
articulado. O género ndo é o unico campo, mas ele parece ter
sido uma forma persistente e recorrente de possibilitar a
significagdo do poder no ocidente, nas tradigdes judaico-cristas
e islamicas (SCOTT, 1995, p. 88).

E claro que género ndo deve ser compreendido de forma isolada e
desconectada, mas sim os varios elementos que contribuem e reforcam sua
construgdo, como as questdes econémicas, formas de organizagéo politica e
cultural, etc. De qualquer forma, nas falas acima, do docente 4, é possivel
perceber que ha o reconhecimento de uma questdo social que impacta na
maneira como cada um vive e constitui seu género, mas, ao trazer as
concepgdes de “hormbnios” e “a maneira como meu cérebro funciona”, recai

novamente a uma visao casualista.
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A relagdo entre a construgcdo do género e da sexualidade também é
apresentada por Butler (2017) que, ao refletir sobre as formagdes discursivas
desses conceitos, realga o carater compulsério que o desejo heterossexual
adquire a partir da subjetivagdo dos corpos sexuados. Nesse sentido, a autora
considera a existéncia de uma ordem compulsoéria que alinhe o sexo, o género
e o desejo. Um corpo que nasce com um pénis, nesse sentido, é caracterizado
como masculino e, por conta de uma matriz heterossexual, é automaticamente
pensado como heterossexual. Da mesma forma, um corpo nascido com uma
vagina é pensado como feminino e, enfim, heterossexual.

Ainda nessa logica essencialista, nas proximas falas, € possivel
observar duas outras dimensdes que os/as docentes atribuiram ao falar sobre

seu entendimento por género: o inconsciente e espiritual.

Néo sei se inclinagcdo seria a palavra mais adequada, que
esses termos também passam por umas revisées
constantemente, né? Mas me parece que isso tem ali
mesmo que uma maneira mais inconsciente, que o ser
humano possa expressar isso e me parece que tem alguma
conotagcdo sempre com a ideia de género masculino e género
feminino, seja por uma questao de inclinagao, preferéncia ou
por uma questdo de se identificar como pertencente a um
desses dois grupos e me parece que S80 0S Qgrupos
majoritarios, né? (Docente 5, grifo nosso).

Género para mim eu acho que significa um estilo de vida, né?
Eu penso assim que a gente traz uma certa bagagem
espiritual e essa bagagem muitas vezes ela vem com uma
forca influenciadora na nossa vida aqui nesse plano e que
isso também pode acabar interferindo num estilo de vida
que a pessoa vai ter e pode despertar desde seus
primeiros anos de vida até muitas vezes, num outro
momento da sua vida, numa outra idade. Esse estilo de vida
pode aflorar tanto nos primeiros anos, como mais para frente,
eu acho que depende muito de como esse ser humano é criado
e que bagagem familiar ele traz. O feminino, masculino, o
transexual, o homossexual, heterossexual, transgénico...
Eu acho que estdo todos os géneros que hoje em dia a gente
precisa entender. Precisa inserir na nossa vida como pessoas,
né? (Docente 3, grifo nosso).

A concepgao espiritual e inconsciente, assim como a bioldgica, reforga
uma légica essencialista do ser humano. Embora seja possivel perceber uma
preocupacao desses docentes em trazer as questdes sociais e entender que

existem outros elementos que colaboram na constituicdo do sujeito, estas falas
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ainda estdo relacionadas com os argumentos conservadores dos grupos,
instituicbes e entidades seculares que promovem as ofensivas anti-género e
que buscam justamente trazer uma nogéo essencialista do ser humano e, com
isso, demarcar uma relagédo de poder hegemdnica em relagao a sexualidade.

E por meio do movimento destes grupos que é instaurada uma norma
heterossexual e binaria de género, que, para Butler (2017), esta relacionada
com o ato de agir na realidade e que controla nossa experiéncia, ou seja, a
norma € especificar os modos de agir, pensar, ser e desejar das pessoas.
Como dito anteriormente, é importante reconhecer o esforco destes docentes
ao falarem que as pessoas podem se constituir de forma diferente daquilo que
€ dado pela sociedade, ao compreenderem que um individuo pode ser
transexual, transgénero ou outros tipos de género, como também é apontado

nas falas destes docentes:

Eu acho que é aquilo que vocé se identifica como ela é né? Pra
mim. Eu acho que a gente cresce com aquela ideia... O género
é o masculino, o feminino. Mas eu acredito que tem muito a ver
com o contexto, aquilo que a pessoa se sente ser (Docente 9).

A primeira ideia que vem é a questdo do masculino e feminino
né. Que seria assim como aquela primeira informacdo que vem
da inféncia: masculino e feminino. E eu entendo hoje que
género é a tua linha... A tua identidade, a identidade da
pessoa independente de qual sexo ela tenha nascido. Eu
néao sei se me entendesse (Docente 6, grifo nosso).

Eu acho que género é como... ndo é nem a questéo de
feminino e masculino, acho que género é mais como a gente
vai se comportar em sociedade né? Ou vai se portar. Entéo,
eu por exemplo sou uma mulher com caracteristicas femininas
e a principio tenho costumes e jeitos femininos de acordo com
aquilo que a sociedade espera de mim como mulher. Agora, eu
poderia ser uma mina-boy, como eles chamam, que tem o0 sexo
feminino, mas tem todo um jeito, toda uma aparéncia e tem
comportamentos masculinos né, entdo o género para mim
seria como eu me porto nessa sociedade, como eu me porto...
Entéo poderia estar aqui com o cabelo curfo e com a minha
mesma voz, mas ter comportamentos masculinos (Docente 8,
grifo nosso).

Ao falar sobre género, a questdo essencialista e do comportamento
social estdo presentes assim como a associagdo de género com orientagcédo

sexual. Como também podem ser observadas nestas falas:
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Género... a primeira coisa que vem na minha cabegca é a
orientagdo sexual do individuo. Eu nunca me aprofundei muito
no tema, mas sempre que a gente discute isso eu entendo
dessa maneira: a orientacdo sexual do individuo. E de néo
aceitar o outro como ele é né, mesmo sendo uma orientacao
sexual padrdo (Docente 2).

Pra mim, no caso, vem masculino e feminino. Ai se for discutir
diversidade né, ou opgdes, essas coisas assim, eu hdo sou
contrario a nada quanto ao género de homossexualidade,
hétero ou bissexual (Docente 10).

Além disso, os/as docentes, ao falarem sobre género, acabam
associando a identidade da pessoa no primeiro momento. Ndao ha um
deslocamento da tematica para as relagdes sociais, como: violéncias de
género, diferencga salarial, exclusdo social etc. Essa traducéo é feita a posteriori
por alguns dos/as sujeitos da pesquisa, entretanto, € necessario diferenciar,
nesse momento, orientacdo sexual de identidade de género.

Na Comisséao Internacional de Juristas (ICJ, 2007), Yogyakarta define

orientacdo sexual como:

A capacidade de cada pessoa de experimentar uma profunda
atragdo emocional, afetiva ou sexual por individuos de género
diferente, do mesmo género ou de mais de um género, assim
como de ter relagbes intimas e sexuais com essas pessoas
(ICJ, 2007).

Desta forma, a orientacdo sexual é a relacdo entre as pessoas
homossexuais, heterossexuais ou bissexuais que difere da identidade de
género, sendo esta:

A profundamente sentida experiéncia interna e individual do
género de cada pessoa, que pode ou nao corresponder ao
sexo atribuido no nascimento, incluindo o senso pessoal do
corpo (que pode envolver, por livre escolha, modificagdo da
aparéncia ou fungao corporal por meios médicos, cirurgicos ou
outros) e outras expressbdes de género, inclusive vestimenta,
modo de falar e maneirismos (ICJ, 2007).

Portanto, as identidades de género podem corresponder, ou n&o, as
expectativas sociais sobre o sexo atribuido ao nascimento, a primeira sendo

entendida como cisgénero e a outra como transgénero. E importante para o/a

docente compreender a diferenca entre orientagcdo sexual, identidade de
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género e estudos de género, pois assim podera orientar, promover momentos
de reflexdo, discussdo e estudos que estejam relacionados a sexualidade e
que possa auxiliar os/as discentes em suas duvidas, curiosidades, angustias e
até mesmo ampliar o olhar sobre as relagdes estabelecidas na sociedade por
um viés critico-reflexivo, contribuindo, dessa forma, para a constru¢édo de uma
sociedade mais justa, equénime e democratica.

Assim, o/a docente, ao estar embasado teoricamente sobre a tematica,
coloca em pratica a Educagao Sexual defendida por Furlani (2008), uma vez
que esta permite questionar e desconstruir hierarquias identitarias e os
diversos preconceitos atribuidos as diferentes identidades. Ha outros docentes
que, ao falar sobre género, ndo deram uma resposta tedrica, mas enfatizaram

o respeito e as mudangas sociais, como mostramos a seguir:

Inclusdo, democracia... Penso muito sobre a constituicao
dessas familias, né? Isso é bem, algo que é diferente agora,
no sentido de nés trabalharmos principalmente essa
tematica em sala de aula, entdo penso na remodelagem da
sociedade. Entdo quando fala em género, eu penso em
espécie, penso em tipo, penso em uma constituicdo familiar
remodelada (Docente 7).

Hoje nés vivemos numa sociedade, o mundo se transforma, ha
uma mutagéo a cada ano, a cada década... As coisas mudam,
se transformam... A primeira coisa que esta em primeiro lugar e
que eu sempre falo isso para meus alunos é o respeito.
Respeito ao proximo, independente de crengas, de sexo,
enfim... Cada um... E o respeito. O que eu penso é o respeito.
Género as vezes acaba tomando parte para um lado s, isso
que eu penso. Essa minha forma de pensar. Entdo, quando eu
estou ministrando minhas aulas, eu sempre enfatizo o respeito
ao proximo, independente de valores, género, cultura, etnias...
Enfim, é o respeito ao proximo. Aceitagdo ao préximo, o amor
ao proximo. Isso que pelo menos eu tento exaltar para meus
alunos.

Pesquisador: Entdo para vocé o significado de género seria a
questdo de respeito?

E, eu acho que cada um é o que quiser... Nés somos livres, as
pessoas séo livres. Acho que a liberdade em primeiro lugar, o
ser humano quando se torna preso, ele se torna triste. Por isso
o interessante é que sejamos livres... A aceitagdo do préximo
primeiramente, tem que ter o respeito... A diferenca que é o
bacana. Se todo mundo fosse igual... Eu sempre era a
oposigcdo, sempre do contra... Sempre dei uma diversificada,
entendeu? Isso é interessante, primeiramente a aceitagcdo. Eu
fagco varias rodas de conversa com meus alunos e falo do
respeito ao préximo, ndo somos obrigados a concordar, mas
preciso respeitar, mesmo que elas sejam diferentes. N6s temos
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que falar do respeito ao proximo. Tem que respeitar como um
profissional e como um ser humano, e primeiramente amar a
todos, independentemente de crengas, cultura e género
(Docente 1).

Os entendimentos de género dos/as docentes, ao estarem conectados
com diversidade, mudanga social, respeito, identidade, modo de viver, entre
outros, representam uma ruptura aos ideais da ofensiva anti-género que né&o
aceitam aqueles/as que transgridam a norma binaria de género e

heterossexualidade. De acordo com Butler (2018, p. 47):

Uma vida possivel de ser vivida pode resultar de uma
reivindicagao por viver no sentido corpoéreo, escapando assim
de uma restricdo que n&o permite que esse modo de ser viva
livremente no mundo. Ser radicalmente privado de
reconhecimento ameaca a propria possibilidade de existir e
persistir.

Nesse sentido, no campo da Educacdo, os/as que sdo a favor da
“Ideologia de Género” contribuem para a formagado de uma escola moralizante
e os/as alunos sio privados/as de se entenderem, debaterem suas vivéncias e
compreenderem que ndo sdo anormais por suas diferengas. Portando, a logica
da ofensiva anti-género faz com que sejam diminuidas as chances de as
pessoas viverem uma vida possivel de ser vivida, justamente porque suas
proprias possibilidades de existir sdo reduzidas. E por isso que os/as docentes
devem estar atentos as suas concepg¢des, valores e praticas para que nao
estejam, de alguma forma, colaborando com os ideais da ofensiva anti-género.

Como anteriormente ja citado, os docentes ndo fizeram um
deslocamento de género para as questdes sociais, como diferenca salarial,
violéncias etc. Entretanto, no decorrer das entrevistas isto aconteceu como

pode ser observado nestas falas:

E pela formagéo do individuo desde a familia né, vocé criado
numa familia que tem uma concepgdo machista né. O pai é
uma figura autoritaria e a mae ndo, entdo dentro da sociedade
também se coloca 0 homem sempre como um ser superior ao
sexo feminino né, sexo masculino com superior ao feminino. E
é justamente isso que eu tava falando, a formagdo das
pessoas. Essa questdo do Ensino Médio na formacdo do
individuo isso ndo, onde deveria... 0 jovem, o aluno ter esse
entendimento de que nédo é essa realidade né, de que somos
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todos iguais... ndo acontece, a escola é praticamente o
retrato da questao familiar porque o professor, muitos
professores, continuam vivendo essa concepgdo. (Docente
2, grifo nosso).

Ha uma defesa, nesta fala, por uma educagao nao sexista, por uma
incorporagado dos debates de género para desconstruir o machismo ainda
presente em processos de socializagdo excludentes. Esta critica, carregada de
indignacédo, fica explicita neste trecho de sua fala ao referir-se as
desigualdades de género associadas ao trabalho domeéstico, a violéncia contra
a mulher e homofobia/transfobia. Ainda na fala do docente 2, ha uma clara
denuncia de que a escola, por vezes, acaba sendo o retrato das questbes
familiares, justamente por professores reproduzirem o machismo no contexto
escolar. O docente compreende que esta realidade machista esta relacionada
com a relagéo de poder, como podemos observar a seguir:

Eles (os professores) sdo da mesma maneira na sua casa he.
Entao essa questao de ser superior, de vocé ndo aceitar fazer
o trabalho... dividir um trabalho dentro de casa com a tua
esposa... Enxugar uma louga, lavar uma louga, fazer um café e
limpar a casa... o homem ndo aceita fazer porque ele foi
educado para ndo fazer isso porque iSSo seria um servigo de
mulher. Ele trabalha fora, ele chega em casa e senta no sofa e
vai descansar. Quer comer, quer descansar ou vai dormir e a
mulher vem do trabalho e ainda tem todos os afazeres de casa.
Entdo esse é o modelo construido e continua sendo assim. E o
pior & quando isso ultrapassa essa visdo né, de vocé achar que
se ela néo fizer, ai vocé tem o direito de bater nela, vocé tem o
direito de cobrar dela de uma forma agressiva, violenta e tal
né. No trabalho eu via isso, na industria eu via isso, de como
era feita a cobranga de um mesmo servigo de um homem e
como era feito de uma mulher. Quando seu superior é um
homem, ele tem um respeito por vocé ser homem e quando é
uma mulher... Ele acha que ndo precisa ter esse respeito
porque essa é uma construgdo que vem dentro da nossa
sociedade ao longo do tempo e ndo mudou né. E nés temos
ainda resquicios, uma sociedade também é muito jovem do
trabalho escravo né, no tratamento que se dava ao escravo né.
As vezes do homem contra o homem no trabalho. Vocé tem
isso também. Vocé acha que eu tenho subordinada é como se
fosse uma coisa, vocé trata da maneira que vocé quer e da
forma que vocé quer porque a violéncia ndo é s6 do homem
contra mulher, é do homem contra o homem também, de
acordo com a sua hierarquia né e depois do seu poder
econbémico. Nesse pais ainda nés temos a concepg¢do de que
se vocé tem o poder econémico melhor que o meu, vocé é uma
pessoa que tem poderes sobre mim, quando de repente vocé
ndo tem informagdo de nada, ndo passa de um ser ignorante,
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mas porque devido a vocé ter esse poder econdémico tdo alto
vocé acha que tem esse poder sobre mim entendeu? Porque a
sociedade, nés ndo somos medidos por aquilo que n6és somos,
noés somos medidos por aquilo que nés temos entendeu? O ser
e o ter. Isso aqui no pais ndo se tem entendimento correto
sobre isso, entdo tudo esta relacionado com a questdo de
poder, o poder sobre o outro né. Entdo se vocé ver a questao
trans... vocé olha para um trans... quem é que vai agredir?
Quem se acha superior a ele e ai ndo é s6 a questdo
econbmica, existem outros fatores. Essa questao da educagéo
machista que nés temos. Entdo vocé considera ele um ser
inferior, ai tu agride, tu faz o que tu quiser, tu pode fazer o que
quiser porque ele ndo é do padrdo né (Docente 2).

Esta fala também esta direcionada com as discussdes realizadas no
segundo capitulo desta dissertacéo, a saber: relagbes de poder, o publico e o
privado e a questao do colonialismo. No inicio da fala, o docente traz a nogao
entre o publico e o privado que sdo abordados por Pra e Fagundes (2015). As
autoras apontam que, dentro das relacdes de poder estabelecidas no seio da
sociedade sobre género, o espago publico destina-se aos homens e a esfera
privada as mulheres, que esta relacionada com a reproducido e cuidado dos
outros.

Entdo, o docente reforca a desigualdade de género quando diz que o
homem sai para trabalhar e ndo se vé na obrigagdo de ajudar com as questdes
domésticas, pois acredita que é dever da mulher, mesmo que ela também
trabalhe fora. Quando o docente aborda sobre a escraviddo, podemos
relacionar a fala com os estudos de Del Priore (1994). Para a autora, no
periodo colonial do Brasil, marcado pelo escravismo e com forte influéncia da
Igreja Catdlica, a mulher se torna “auto sacrificada”, “submissa sexual” e

‘materialmente reclusa”, ressaltando novamente as desigualdades de género.

[...] A relagdo de poder j& implicita no escravismo reproduzia-se
ao nivel das relacbes mais intimas entre marido e mulher,
condenando esta a ser uma escrava domeéstica, cuja existéncia
se justificasse em cuidar da casa, cozinhar, lavar a roupa,
servir ao chefe da familia com o seu sexo, dando-lhe filhos que
assegurassem a sua descendéncia e servindo, em ultima
instancia, como modelo para a sociedade familiar com que
sonhava a Igreja (DEL PRIORE, 1990, p. 26).

Igualmente, o professor, ao falar sobre a relagado de poder sobre o outro

por meio da hierarquia econdmica, remete-nos aos estudos de Scott (1995). A
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ideia de que os sujeitos sdo constituidos pelo mercado de trabalho, economia,

educacéo, sistema politico, entre outros, reforga a concepgao da desigualdade

e violéncias apontadas pelo docente 2, impactando a vida e o desempenho

dos/as discentes, principalmente aqueles/as que sdo LBGT. Como podemos

perceber na proxima fala, do docente 3, ha relato das dificuldades pedagdgicas

e de socializagao por parte de alguns alunos em razao da influéncia dos pais

que n&o concordam que seus filhos experimentem viver sua singularidade:

Mas assim, o que eu posso te dizer é que eu ja presenciei
situagcbes assim de censura por parte dos pais em relagdo a
essa nova opgao do filho. Nao que isso chegasse a refletir ou
interferir no meu trabalho, entendeu? Mas eu via que interferia
na vida escolar daquele aluno ou daquela aluna e que de
alguma forma estava... Aflorando a sua diversidade, ou sua
opgédo né? E que na verdade tinha toda uma censura dentro de
casa, entdo assim... Esse problema a gente lida muito aqui
dentro. Nao que eu tenha passado situagbées dos pais
virem tolher a situagdo ali dentro da escola, mas de
perceber o quanto o aluno estava sendo prejudicado,
inclusive na sua vida escolar, no seu desenvolvimento
pedagdgico, por conta de uma censura que vem de dentro
de casa. Do menino nao poder ter cabelo comprido, por
exemplo, ou ndo poder usar um gloss na boca, ndo poder
usar uma unha comprida, sabe? Isso eu vivenciei com
alguns alunos, inclusive esse ano (Docente 3, grifo n0sso).

A familia & a primeira educadora de seus filhos, portanto, ja ensinam

para a crianga o que é ser homem e o0 que é ser mulher, como aponta o

docente 5:

Estas falas

Hoje existe uma grande quantidade de alunos em que a
gente percebe uma orientagcdao, uma educacgao familiar que
demonstra de maneira muito forte ali algumas visées que
sdo proprias dos pais deles. Entdo, assim, parece que todo o
trabalho que foi construido ai, desde da década em que eu
nasci, ha década de 80 até alguns anos atras, isso parece esta
sendo brutalmente combatido atualmente ai por visées muito
mais radicais e que nao permitem que as pessoas tém uma
liberdade maior de serem o que elas realmente séo... Que
elas tém que pertencer a algumas convengbes sociais que séo
& da década de 70 ou 60, enfim, décadas anteriores.

representam o conservadorismo presente em nossa

sociedade. E nesse cenario que os setores conservadores, principalmente

aqueles que estao relacionados com a ofensiva anti-género, ganham forga, e

estas pessoas sdo representadas por estes movimentos. Entendemos que é
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importante a superagcao dos modelos tradicionais e repressores quando se fala
sobre género e orientagcdo sexual no contexto familiar, criando novos espagos
de dialogo entre os cuidadores e a crianga/jovem. Assim, podera se permitir
que o outro seja livre, ser quem quiser e que nao precise cristalizar seu modo

de ser como nas décadas anteriores. De acordo com Bomfim (2009, p.21):

Muitas vezes, questdes ou obstaculos de ordem sexual sdo
construidos, desenvolvidos e perpetuados devido a influéncia
da educagdo sexual recebida pela familia de origem. Tal
educagéao, transmitida e recebida na familia, de geracdo em
geragao, esta impregnada por fatores que costumam trazer
consequéncias marcantes para o comportamento e
sexualidade de seus integrantes, visto que em alguns
ambientes familiares as manifestagcbes de sexualidade dos
seus membros sdo contidas por meio de atitudes repressoras
ou até mesmo através da omissdo. A maioria dos pais
encontra-se cercado por muitas duvidas sobre a maneira de se
portar em relagéo a sexualidade dos filhos, pois os genitores,
em grande parte, advém de uma geracao repressora Cujos
valores eram mantidos como absolutos e inquestionaveis. Tal
realidade faz com que estes se sintam desconfortaveis e
inseguros com as demandas de seus filhos e, em dultima
instancia, acabem reproduzindo os valores que lhes foram
impostos por outras geragbes que, por sua vez, nao
contemplam as questdes atuais e geram mais duvidas e
insatisfagdo entre pais e filhos.

A préxima fala, do docente 6, representa seu sentimento e entendimento
em relagdo as desigualdades de género e orientagdo sexual presentes na
sociedade.

E algo assim que me deixa profundamente entristecida. Nesse
contexto contempordneo quando o homem, quando eu falo
homem aqui eu digo individuo, com tanta tecnologia que tem,
com tanto desenvolvimento em todas as areas e ainda ele se
perca nessa questéo de ter que segregar, eliminar e separar
os individuos que vivem neste mundo pela questao das
opgobes que eles tém ou das suas condigbes sociais enfim,
das condi¢cbées humanas que tem aqui na Terra. Quando eu era
menina, teve uma situagéo que talvez venha de la essa minha
tristeza quanto tudo isso que ocorrem na sociedade. Meu pai
era construtor, entdo a gente tinha uma boa condi¢gdo de vida,
e na casa onde nos estavamos construindo tinha uma familia
de idosos que cuidava da construgdo e um dia brincando, eu
tava la amarrando o sapato da menininha que brincava comigo
que era de cor negra e a minha mée me deu um esporro por
aquilo. E eu ndo entendi, eu acho que desde la da infancia eu
vejo o individuo como sendo individuo, ndo me importando é...
Desde que ndo seja um individuo que faga mal as pessoas e a
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sociedade como um todo, o individuo é aquele que vive livre no
planeta para ser feliz. Entido todas as questoes das
empresas, a sociedade, proibam certas pessoas estarem
em certos lugares ou de ascenderem pela questao de suas
escolhas é algo assim que me incomoda bastante (Docente
6, grifo nosso).

De fato, a formacé&o da identidade de género comega a partir da infancia,
gquando se apreende os padrdes de comportamentos masculinos e femininos,
assim como as relagdes étnico-raciais destacadas na memoria desta docente.
Além de sentir-se entristecida e incomodada pelo machismo e racismo
estrutural e pelas desigualdades de classe da sociedade brasileira, chama-nos
a atengao os verbos escolhidos: segregar, eliminar e separar os individuos que
vivem neste mundo. Certamente, ndo se quer uma escola que perpetue
praticas segregacionistas e separatistas, entretanto a escola também é
responsavel por esta separagcdo e segregacado que acaba reverberando na
sociedade, como aponta Louro (2012, p.57):

Desde seus inicios a instituicdo escolar exerceu uma agao
distintiva. Ela se incumbiu de separar os sujeitos — tornando
aqueles que nela entravam distinto dos outros, os que a ela
ndo tinham acesso. Ela dividiu também internamente, os que 1a
estavam, através de multiplos mecanismos de classificagao,
ordenamento, hierarquizagéo. A escola que nos foi legada pela
sociedade ocidental moderna comecou por separar adultos de
criangas, catodlicos de protestantes. Ela também se fez
diferentes para os ricos e para os pobres e ela imediatamente
separou os meninos das meninas.

Até os dias atuais, muitas escolas acabam realizando praticas de
exclusdo e segregagcdo nas convivéncias, pela separagdo de género em
atividades escolares, atribuicdo de brincadeiras permitidas para cada género,
separagao de filas por género, separagdo do tempo do recreio ou patio etc.
Esta nogao vai ao encontro da fala do docente 2 sobre convivéncia social:

E na escola que eu trabalhava era mesa redonda com cinco
alunos em cada mesa, eu tinha sete mesas redondas um
pouco maior que essa aqui, com 5 alunos em cada mesa. O
estudo era em equipe. Qual é o grande problema da industria
hoje? Vocé néo vai demitir um funcionario teu por capacidade,
vocé vai acabar demitindo um empregado teu por ndo saber se
relacionar, ndo saber trabalhar em equipe. Em certas areas
dentro da industria, vocé n&o vai nunca consegquir ter
empregados individualistas, o trabalho é sempre em equipe. O
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meu resultado é medido pelo resultado da minha equipe e ndo
porque eu tenho um excepcional na equipe, entendeu? Entdao
por causa disso que era mesa redonda, para eles
trabalharem em equipe. Eu té6 formando individuo para a
convivéncia social. Esse é um outro problema no Brasil
né? O individualismo: o eu. O ‘eu’ mata tudo. Se noés
somos seres sociais é porque nos vivemos em sociedade
e se noés vivemos em sociedade nao tem o eu, tem o nos.
Nao existe o eu (Docente 2, grifo n0sso).

Segundo Sacristan e Gomez (2009), uma das fungdes do processo de
socializacdo na escola é a formacgao do cidad&o/a para sua interveng¢ao na vida
publica, ou seja, a escola deve preparar os/as discentes para que se
incorporem a vida adulta e publica, mantendo a dinamica de convivéncia social.
Pensar em convivéncia social € compreender que a sociedade é plural. A
seguir, sdo apresentadas outras contribuicbes dos docentes participantes da

pesquisa em relagédo as questdes de género na sociedade.

Quando a gente fala em género, a gente trabalha bastante
como que tu vai se posicionar com relagdo a essa pessoa. Eu
sempre explico que nés devemos chamar pelo nome que a
pessoa gostaria de ser chamada, entdo trabalho sobre essas
questdes de forma de tratamento com todos os publicos. Eu
néo posso dizer assim “gente, a gente vai trabalhar assim com
tal pessoa que tem determinado género” Né&o... Porque todos
sdo Iguais. Entdo nds temos que trabalhar todos da mesma
forma. Ja tive um aluno que me perguntou: “professora e se a
pessoa ela tem um nome na identidade e ela tem o nome
social?” A gente ja teve essas discussbes que sao bem
exitosas dentro de sala de aula. E eu simplesmente... 0 que eu
relatei foi que nés temos que chamar como a pessoa gostaria
de ser chamada. Se ele gostaria de ser chamado pelo seu
nome social nés vamos chama-lo pelo nome social (Docente
7).

A questdo da violéncia é complicada né, porque eu sempre
digo que eu sou uma pessoa de muito privilégio, primeiro
porque eu sou branca, entdo eu, por exemplo, ndo vou sofrer o
mesmo tipo de violéncia que sofre uma mulher preta ou uma
mulher trans ou uma mulher lésbica né. Eu por ser uma mulher
branca e heterossexual tenho muito mais privilégios do que as
outras mulheres, entdo... E a questdo salarial é tipo... Pelo
amor da Deusa né. Ndo vou nem entrar em muitos detalhes
assim, porque é fato, é nitido que mulheres recebem muito
menos do que homens, mesmo trabalhando na mesma fungéo,
mesmo exercendo 0 mesmo cargo, iSso eu acho que é meio
inquestionavel na minha opinido porque a gente tem que lutar
muito mais para alcangarmos nossos espagos e para ter um
minimo de equidade ali. Agora, eu por exemplo, nunca sofri
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nenhum tipo de violéncia fisica na rua, nunca ninguém... Fisica
né, dizendo por ser mulher. Agora eu sei que tem mulher que
sai na rua e as vezes nem volta, e isso tem tudo a ver com a
questdo do género, com a questdo da cor, com a questéo da
posicdo social né. Entdo, eu tenho muitos privilégios nesse
ponto de género (Docente 8).

A fala da docente 8 retoma a questao anteriormente discutida sobre o
lugar de fala, uma vez que ela reconhece que possui privilégios na sociedade e
que ser mulher branca € diferente de ser mulher preta, de ser mulher trans.
Esta fala vai ao encontro dos estudos de Scott (1995) e Foucault (1988), ao
compreenderem que, quando se estuda as relacbes de poder em sua
complexidade numa sociedade determinada, no que tange as questdes de
género, ndo é possivel isola-las de outros elementos que a constituem, como:
classe, geracéo, etnia etc.

Deste modo, essas falas problematizam a tematica de género no dmbito

7 by

social e é possivel perceber que ha uma critica em relagdo a sociedade
machista e patriarcal que reverberam relagbes de poder ligadas a misoginia,
LGBTfobia e sexismo. E, a partir destas posi¢cdes criticas, os/as docentes
trouxeram diversos relatos sobre os preconceitos contra homossexuais no

contexto escolar:

Eu hoje tenho casais homossexuais na sala de aula, menino
com menino e menina com menina. Na escola particular isso
era muito muito maior e mais explicito porque... Porque esses
Jjovens eles estdo na escola que o pai ta pagando. Entéo tu néo
vai mexer comigo sobre isso. Na escola publica vocé tem
professor que é contra isso e de forma muito agressiva
(Docente 2, grifo nosso).

Eu percebo nas reunibes pedagogicas, nas formagbes
continuadas, o quanto existe professores ainda
extremamente preconceituosos e o quanto isso interfere
na vida escolar do aluno. Infelizmente ndo era o que eu
gostaria de estar te falando, sabe? S6 que ali dentro da escola
mesmo a gente presencia situagbes de alguns professores
extremamente homofobicos, por exemplo, que ndo entram em
sala de aula sem tecer uma piadinha para algum aluno, tem
que fazer um comentario sem graga que acaba chegando para
nés... Entdo assim, bastante queixa dos alunos em relagdo ao
comportamento de alguns professores que acabam trazendo
iSSo para as suas aulas e nao deveria, mas acaba acontecendo
infelizmente (Docente 3, grifo nosso).
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Tem varios colegas que ftrabalham na escola que s&o
homossexuais. Até hoje nunca ouvi reclamagéo deles. Ja ouvi
reclamacées de comentarios machistas, do lado hétero.
Reclamando de um professor (Docente 4, grifo nosso).

E assim, é interessante que hoje o numero de alunos que néo
s8o do padréo tradicional, ele vem se elevando bastante. A
questdo de colegas de profissdo, que também ndo sdo do
padréo tradicional esta se elevando. Mas se percebe ainda
no seio da escola, por parte de muitos, muita rejeicao e
constrangimento [...], mas eu ja tive professores que ja
foram repreendidos por discriminarem alunos, em escola
particular inclusive (Docente 6, grifo nosso).

Entao tive um caso por exemplo de um aluno que ele veio
conversar comigo, que ele teve um momento com um
outro professor e teve um momento de discriminagdo por
ele ser bissexual, né? E entdo o que entra eu como
professora, eu conversei com ele e conversei com a turma, néo
expondo nada do que aconteceu porque é um tema que eu
considero delicado de trabalhar. Mas ai ele veio conversar
comigo e eu trouxe dentro de uma perspectiva de naturalidade
de constituigdo de familia, de sociedade, de respeito, onde
todos nés somos iguais (Docente 7, grifo n0sso).

Ah, o que eu vejo muito é professor dizendo: “ah, aquele la
é bixinha, aquele Ia é boiola, aquele Ia é gay, aquele Ia nao
sei o que, isso eu vejo bastante [..] Eu vou falar dos
professores que eu convivo. Eu tenho colegas super
conservadores... 0s caras sdo machistas, sdo... Desculpe a
palavra, mas eles sdo escrotos... Veem a mulher como um
objeto, como um objeto de servir mesmo (Docente 8, grifo
nosso).

Estes depoimentos reforcam o que se discutiu no segundo capitulo a
respeito da escola brasileira ainda ser um espago em que circulam
preconceitos associados a homofobia, sexismo, racismo. Sendo presentes no
cotidiano escolar, exige que a escola “esteja empenhada no enfrentamento a
heteronormatividade e isso deve comegar a partir do curriculo, pois este olhar
heteronormativo que perpassa as relagbes sociais tem implicacbes também
nos modos de produgcdo de subjetividades” (SOUZA; RODRIGUES;
FIGUEIREDO, 2017, p.32).

Segundo Borrillo (2009), a homofobia envolve preconceito,
discriminagdo, ofensas verbais, injurias e praticas de violéncia fisica e
psicologica, motivados pelo medo irracional e repulsa as relagbes afetivas e
sexuais entre pessoas do mesmo sexo ou género. Fernandes (2011, p.67-68)

entende a homofobia como uma categoria capaz de “...] responder a
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interpretacdes sobre violéncias individuais e coletivas, materiais e simbdlicas,
que orientam as praticas que estdo a margem dos padrbes hegemodnicos de
sexualidade”. Nesse sentido, a homofobia € uma categoria que se faz possivel
compreender diferentes violéncias vivenciadas pelas pessoas LGBT.

No campo da Educagdo, Junqueira (2009) refere-se a pedagogia do
insulto como agressdes verbais, ou seja, brincadeiras, piadas, apelidos,
injurias, entre outros, que sao proferidas contra aquelas/es, cujo género ou
sexualidade transgridem da norma binaria de género e heterossexual.
Junqueira (2013) faz outras reflexdes, ainda sobre a pedagogia do insulto, ao
abordar que estas agressbes verbais homofébicas constituem-se como
mecanismos heterorregulatorios de objetivagédo, silenciamento de conteudos
curriculares, praticas e sujeitos, dominagdo simbdlica e exclusdo. Este

entendimento vai ao encontro de Louro (2012).

A homofobia também opera por meio da atribuicdo de um
‘género defeituoso’ ou ‘falho’ para as pessoas homossexuais,
quanto pelo medo voltado contra os/as homossexuais, pode se
expressar ainda numa espécie de ‘terror em relacéo a perda do
género’, ou seja, no terror de ndo ser mais considerado como
um homem ou uma mulher ‘reais’ ou ‘auténticos/as’ (LOURO,
2012, p. 28-29).

Portanto, as pessoas que fogem do padrdo hegemodnico de género e
sexualidade representam uma ameaga para a manutencdo da norma
heterossexual e binaria de género e, por isso, acabam sendo alvo de
condenacdo social. Ferrari (2011) afirma que, muitas vezes, os insultos, as
zombarias e as brincadeiras relacionadas a homossexualidade sao frequentes
no contexto escolar, mas o que causa estranheza é o fato de que as
brincadeiras s&o reconhecidas pelos agressores, pelas vitimas e pelos
profissionais da educagdo como uma brincadeira e ndo como uma ofensa
homofdbica disfargcada.

Nao € possivel dizer o que os docentes entrevistados fizeram em
relagdo aos posicionamentos discriminatérios dos outros docentes — seus
colegas de trabalho, no sentido de denuncia, reclamacgdes na diregao etc., uma
vez que nado € o foco da pesquisa. Porém, é possivel afirmar que ha o

reconhecimento destas violéncias e um posicionamento critico e contrario aos
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discursos. Assim como o docente 2, ao falar sobre a homofobia nas escolas

publicas, o sujeito 3 também corrobora com a mesma nog¢ao ao dizer:

Eu vivencio o sofrimento com o aluno, isso me revolta, eu corro
atras, tento reverter a situagdo. S6 que eu vejo que muitas
vezes o sistema acaba meio que protegendo o professor, né?
As vezes acontece a situagdo, mas o problema é que o aluno
que é assim e assado, e eles ndo olham muitas vezes o
posicionamento do professor em relagdo a isso (Docente 3).

Ja é efetivo, ja ta ali quase aposentando, ja ta ha muito tempo,
entédo para se abrir um processo administrativo e levar a coisa
para frente é muito dificil, ai tem que ter um monte de prova, ai
SO a palavra do aluno e o que ele viveu de preconceito dentro
da sala ndo basta para vocé tomar uma atitude em relagcéao
aquele professor, entendeu? Em abrir um processo
administrativo, ou seja, seja o que for para vocé alertar esse
professor e mostrar para ele que ele ta equivocado e errado da
maneira que ele téd agindo com aquele aluno. Eu vejo que o
sistema em si, ai estou te falando em questdo publica e ndo
privada, o sistema educacional em si acaba superprotegendo
aquele professor naquele ponto de vista dele ou naquele
posicionamento dele em relagdo ao aluno. Inclusive de pai de
alunos de fazer boletim de ocorréncia na delegacia por conta
dos abusos verbais desses professores, mas que o sistema em
si ndo tomou providéncia para sequer advertir o professor em
relagédo ao que ele fez. Entdo muito se faz, ai se chama os pais
na unidade escolar, faz uma reunido com pai, aluno, professor
e diregdo, fica aquele bate-boca, o professor tendo aquela
atitude extremamente homofobica e fica por aquilo. Nao se leva
para frente, ndo se chega la, e mesmo que se chegue, tu
encaminha pedido de processo administrativo, mas o professor
é efetivo, ele ta quase aposentando, “porque é o jeito dele”...
Né&o ¢ o jeito dele, existe uma coisa muito maior ai que é o jeito
do respeito, é vocé respeitar o proximo. A partir dai vocé néo
deve abrir a boca pra tecer comentario nenhum de ninguém.
Né&o é julgar, é respeitar o proximo seja ele teu aluno, teu
cachorro, teu funcionario, seja quem for (Docente 3).

Em relagdo as escolas publicas, quando o professor € concursado,
parece haver uma espécie de impoténcia na questdo da denuncia, uma vez
que um professor/a concursado dificilmente sera demitido. Mas, nestas falas, é
possivel identificar novamente o posicionamento critico em relacdo da
compreensao do preconceito no contexto escolar e que esses preconceitos
estao presentes no cotidiano de suas escolas.

As lutas feministas e a militdncia LGBT sobre os direitos das pessoas

que transgridem o padréo tradicional cisnormativo e heterossexual lutam pelo
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reconhecimento de suas identidades, pelas politicas publicas contra a violéncia
de género, contra os preconceitos e sexismo presentes na sociedade, entre
outros. No atual cenario politico e social, no que toca a Educacao, a presenca
do Escola sem Partido e a “Ideologia de Género” promovem e colaboram para
invisibilizar e naturalizar as diversas formas de opressdes e violéncias,
justamente por impedir que a escola seja um espago que propicie reflexdes as
desigualdades de género e de orientagdo sexual, contribuindo, nesse sentido,
para a injustica social.

Os/as docentes, ao serem questionados se as questdes de género

deveriam ser discutidas na comunidade escolar, afirmam:

Sim, é interessante levar. Conscientizar esses alunos que
daqui 10, 15 anos serdo os lideres da sociedade e, para isso,
para termos uma sociedade mais justa, mais ética, nos temos
que trazer sim essa problematica em discussdo. Tens que
conquistar os alunos com uma conversa, por isso que eu digo:
aceitacdo... Aceitar, amar o proximo (Docente 1)

Ele deveria. Por que deveria? Porque néo é aceito. Entdo vocé
tem que falar porque néo é aceito. [...] E, tem que discutir. Tem
que deixar claro para o jovem que isso vai estar cada vez mais
presente e cabe a gente entender e aceitar né (Docente 2)

Eu acho que a comunidade escolar toda, Igor. Pais, alunos e
professores. Eu acho que assim, esse tripé ele precisa andar
junto, entendeu? Nao adianta de nada a gente fazer todo um
trabalho pedagégico dentro da unidade escolar, se a gente
nao tiver essa visao e esse apoio dos pais, né? E vice-
versa, ndo adianta de nada a gente trabalhar s6 com a
familia, com aluno e com os pais e esquecer da questao
pedagdgica e da unidade escolar. Entdo eu vejo que esse
tripé tem que andar junto sempre (Docente 3, grifo nosso).

Algumas falas s&o direcionadas as tematicas de género sendo
abordadas com os discentes. Em outras, consideram que sejam realizadas
com os proprios docentes e também com os familiares. No decorrer da analise
desta pesquisa, € possivel compreender a importancia de trabalhar a tematica
com os proprios docentes, pois, muitas vezes, contribuem na manutengao do
mecanismo de reproducgdo de violéncias e desigualdades no contexto escolar,
assim como € importante trabalhar com os familiares que, muitas vezes, séo

afetados por noticias falsas sobre género e orientagdo sexual e, por isso,
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acabam reproduzindo uma logica cisnormativa e heterossexual na educacgéo

de seus filhos e/ou de outros membros familiares.

Totalmente. Porque assim, a sexualidade é uma coisa basica.
Eu sempre falo, se a gente prestar atengdo na histéria da
humanidade, ja temos trés situagbes: o hétero, homo e
bissexual. Entao temos essa situagdo no mundo desde quando
0 homo sapiens surgiu. E o que eu falo de sexualidade é
explicar como, ndo é uma demonstracdo de uma relagéo
sexual, mas mostrar maneiras de se proteger quando vocé ter
seu romance. A sexualidade tem que existir isso (Docente 4,
grifo nosso).

Nesta fala € abordada a questdo preventiva, sobre a protecdo para
quando os discentes estiverem em um relacionamento amoroso. A questao
preventiva é importante, ja assinalada no PCN, mas é preciso ressaltar que, ao
falar de sexualidade, o ideal € que ndo seja um viés puramente preventivo, é

preciso incorporar o assunto na historia, cultura, politica, etc.

Eu acredito que sim porque eu posso tomar por base as
proprias disciplinas que me sdao mais proximas. [...] As
pessoas elas precisam e isso é uma fungcdo da escola, elas
precisam ter uma nogao de que quando a gente fala sobre
diferentes géneros, a gente esta comentando sobre
a existéncia dessas diferentes situacbées da nossa
sociedade. Isso ¢é diferente de fazer apologia a
determinado modo de encarar o mundo, a realidade, enfim,
uma questao até ontolégica (Docente 5, grifo nosso).

A fala do docente 5 remete aos estudos de Campoy (2016), Casellato
(2015) e Pellai (2015) que compreendem que, nesse movimento da ofensiva
anti-género, ha produgcdo e disseminagdo de noticias falsas, de cunho
calunioso e de escandalo. E divulgado que os/as docentes incentivam o
desrespeito a familia, que querem erotizar as criangas, que ha praticas de
masturbagdo na escola, apologia ao aborto e a homossexualidade e
transexualidade, defesa da pedofilia, zoofilia etc. Abordar género, a partir dos
estudos de género, n&o é fazer apologia, assim como mencionou o docente 5,

mas sim lutar por uma sociedade equanime, justa e democratica.

Eu acredito que a grade curricular da educacao brasileira
deveria mudar la na base. Eu acredito que deveriamos ter
la na base... Disciplina de Filosofia, tirando essa questao
religioso que permanece até os dias de hoje, mesmo sendo
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um Estado Laico, entao a partir da Filosofia e Sociologia
vocé vai conseguir desencadear, no nivel da faixa etdria, o
individuo vai percebendo historicamente como o homem
se desenvolveu e como sao essas relagbées sociais. Entao
ele seria um caminho para desmistificar essa questao que
no Ensino Religioso, muitas vezes mal trabalhado em sala
de aula, traz. A escola, além de um lugar de conhecimento,
é um Iugar em que os individuos, as criangas, os
adolescentes passam muito tempo e muitas vezes a escola
é o0 espagco em que eles conseguem conversar. Entao, o
conversar sobre isso porque nés somos individuos... E
aquilo que eu digo: nés somos individuos e cada um com
uma forma, vontade e uma necessidade. A coisa que me
deixa incomodada no individuo é quando ele é mal,
perverso e quando ndo trata o outro com respeito. Agora
todas as escolhas que cada um de nés faz, diz respeito ao
individuo desde que aquilo que escolho pra mim nao
prejudique o outro no sentido de ndo ser abusivo, e isso
pode ser em qualquer género. Enquanto o individuo nao
for mal, tudo aquele que faz parte da evolucao dele, deve
ser trabalhado (Docente 6, grifo nosso).

Sim, deve se trabalhar na escola, inclusive sugeria que
trabalhasse de uma forma interdisciplinar, ndo somente em
uma disciplina, mas em outras disciplinas... Poderia ser
implantado, por exemplo, um projeto institucional e
também trabalhar nas disciplinas ou ainda desenvolver
dentro de algum conteudo, porque a prépria base ela tem
essa questdo né? Quando a gente trata la do Ensino
Fundamental ou do Ensino Médio, ela tem essa
possibilidade de trabalhar em conjunto, de trabalhar de
uma forma interdisciplinar... (Docente 7, grifo n0sso).

As falas dos/as docentes 6 e 7 retomam as discussdes realizadas no
capitulo sobre as politicas publicas educacionais e seus tensionamentos no
decorrer dos anos por meio de movimentos de pessoas com valores
conservadores que reverberaram em diversos retrocessos por conta dos vetos.
E importante ressaltar o esforco de docentes, como ja demonstrado nesta
pesquisa, que s&o sensiveis as pessoas que sofrem por violéncias de género
ou orientagdo sexual, mas, para que a escola esteja preparada para essas
discussoes, sdo também necessarias a intervencao e a elaboracdo de politicas

publicas educacionais que incluam estas tematicas como centrais.

Muito, com certeza. Mas ndo abordar com julgamento, eu acho
que seria mais um... Eu acho que a escola é um local onde
os alunos eles tém uma espécie de acolhimento sabe?
Trabalhando em escola publica, pelo que eu vejo nos anos que
eu trabalho, muitos alunos ndo tem apoio da familia em casa
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porque a familia ndo tem condi¢cbes de ta perto e presente o
tempo todo, ndo tem dialogo ou tem algum problema, a méae
sofre abuso, a mae é violentada, o pai é bébado... Entdo sédo
estruturas familiares muito precarias né? Cheio de problemas,
ele ja vem para escola cheios de problemas muito cedo, muito
novos né? E a escola e os professores... Eles sGo um amparo
muito grande que eles tém, eles sentem muito mais coragem
ou se sentem muito mais confortaveis para contar alguma coisa
para um professor do que contar para o pai e para mae que
estdo em casa, entao se eles ndo tem um professor na escola
onde eles possam ir contar esse tipo de coisa, eles vao contar
para quem? Se as vezes o0 coleguinha também ta dando
risada, o colega também julga, o colega também fala mal, as
vezes, eles tém até vergonha de se expor na sala de aula para
falar qualquer coisa... Para levantar a méo, tirar uma duvida
com medo do que o colega vai falar porque eles podem virar
motivo de piada o ano inteiro né? Entdo, acredito que existe
sim uma obrigagdao e uma urgéncia, como eu disse antes,
para falar sobre isso na sala de aula porque muitos jovens
estao nesse confiito e a gente é criado dentro de uma regra de
que homem é homem, mulher é mulher e a gente ndo abre
nenhuma lacuna para isso, e eles vao descobrir fora as vezes,
vao demorar muito mais, vao passar por treta que as vezes
eles ndo precisariam ou poderiam saber lidar com as tretas la
fora né? So que na escola a gente vé que parece que é ainda
muito conteudista, sabe? E dai parece que essa parte mais
humana e social da coisa, fica la por segundo plano e dai eu
nao vou falar porque “meu Deus o que os pais vao pensar”
ou “pao ta la no meu plano de aula entdo nao vou falar
sobre isso”... As vezes acontece um episédio na escola, o
aluno tenta falar alguma coisa e o professor ja corta e fala de
outra coisa... As vezes é proprio preconceito do professor né?
Entao, eu acho que deveria ser falado sobre isso sim, mas falta
preparo dos professores também. A gente ndo tem um... Nao
tem uma palestra por exemplo, tem tanta palestra né, que
dao para professor de autoajuda de nao sei o qué... Por
que um dia ndo fazem um rolé para explicar para os
professores como lidar com essas situagées na escola?
Como falar sobre isso na sala de aula... Mas dai ao mesmo
tempo eu fico pensando como é que vamos fazer um
negoécio desses se a gente ja tem um governo que ta
querendo proibir que vocé fale sobre isso nas escolas,
entao é uma contradicao que rola ali sabe? Ou vocé busca
tua informagao para repassar para os seus alunos porque
apoio tu ndo vai ter né, ou vocé nao fala, e dai nés as vezes
no comodismo da coisa, tem pessoas que preferem nao
falar do que buscar o conhecimento para levar para sala de
aula (Docente 8, grifo nosso).

Em diversas falas, ao longo da pesquisa, ha uma queixa constante da
interferéncia dos pais no contexto escolar. Os familiares se fazem importante

para a manutencao e fortalecimento dos ideais do Escola sem Partido e da

‘Ideologia de Género”, justamente por ganharem popularidade. Os familiares
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sdo atravessados pelas noticias falsas, caluniosas e escandalosas, como
descrito nos estudos de Campoy (2016), Casellato (2015) e Pellai (2015) que
reverberam também na criagdo da imagem do docente como um monstro a ser
derrotado e punido. Além disso, estas noticias se complementam, muitas
vezes, por valores conservadores que os proprios familiares resguardam, como

podemos observar nestas falas:

Mas eu ja presenciei algumas... Colegas de trabalho que
perderam o seu ftrabalho por ftrazer algumas coisas
relacionadas a género. Teve uma mae que ndo gostou e
denunciou, ndo sei quais eram os textos que ele trouxe, mas
era relacionado a isso. Por isso que digo, é visto de uma forma
negativa, depende da forma que tu traz as coisas, tem que
olhar... Ter um certo olhar, uma certa didatica (Docente 1, grifo
nosso).

A nossa sociedade é muito conservadora, eles s6 querem que
o professor s6 ensine Matematica para somar dois mais dois, a
de Portugués saber ler e escrever, de Historia sobre a historia
do Brasil... Nao pode fugir do contexto, se fugir um pouco a
escola ja virou coisa do outro mundo. Entédo se vocé falar sobre
sexualidade na escola... Tem reportagens ai que mostram 0s
pais que fazem abaixo-assinado para tirar o professor. Tem
muitos alunos, principalmente para quem da aula de Biologia,
os alunos as vezes se interessam e querem saber como é feito
ou quais sdo as consequéncias do corpo ou da relagao...
Entao, as vezes, o professor acaba entrando na conversa,
tentando explicar de outra maneira, ai chega em casa nos
ouvidos dos pais e pronto... Fechou o tempo (Docente 10).

Entretanto, mesmo com este cenario com forte tensao politica e social, €
possivel perceber que os docentes entendem que é importante que temas
estejam inseridos no contexto escolar por ndo haver aceitagdo social sobre a
tematica. Dessa forma, as falas rementem a escola como um espagco que
transcende o ensino, justamente por promover o acolhimento aos discentes,
principalmente para aqueles/as que transgridem da norma binaria de género e
heterossexual que nao tem apoio familiar. Esta no¢do vai ao encontro de
pesquisas que demonstram, principalmente no Ensino Médio, que os discentes
vao a escola para viver e compartilhar suas culturas, atualizar-se sobre as
tecnologias, conhecer pessoas e ampliar suas redes de relagdo (MICHALSKI,
2010).

Sendo assim, algumas falas trazem a percepgdo de que alguns
docentes ndo abordam a tematica de género em sala de aula em virtude de
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preconceitos e falta de incentivo em formacéo que, por consequéncia, faz com
gque 0s que queiram abordar a tematica em sala de aula procurem de forma
particular estes conhecimentos.

Por fim, a fala do sujeito 8 esta relacionada com os sentidos do trabalho
docente. O docente que é conteudista ndo se preocupa em abordar temas que
fogem do plano de ensino, e parece que retoma um ensino puramente
instrumental. Este entendimento vai ao encontro de Basso (1998), quando a
autora aborda a questao do trabalho alienado que pode comprometer a busca
por conhecimento que envolve as relagbes sociais. A fala do sujeito 8
corrobora com a fala do docente 6 ao dizer:

E complexo. Eu acho que esse ndo é um problema para um
professor conteudista. Porque o professor conteudista ele
trabalha o contetdo e nao percebe o todo da sala. Quando
vocé ndo consegue ser o professor conteudista... Vocé é o
professor que tem a tecnologia e a tecnologia pode ser
simplesmente tua palavra. Vocé ndo de outros recursos
tecnoldégicos, a tua palavra é tua tecnologia. Mas, vocé percebe
os varios olhares que tem ali, ai esse professor sofre um pouco
mais em sala de aula e na propria escola (grifo nosso).

A educacgado conteudista esta relacionada com o significado do ensino
como mercadoria. Gadotti (2003, p.72) entende que a escola “deixou de ser o
lugar onde a gente aprende a ser gente para tornar-se o lugar onde as criangas
e 0s jovens vao para aprender a competir no mercado”. Nesse sentido, a
‘escola perdeu seu sentido de humanizagdo”. O autor compreende que a
educacgao conteudista “acaba tirando a alma do professor, o seu entusiasmo, a
alegria de construir o saber elaborado junto com os seus alunos. E uma
pedagogia que sufoca a multiculturalidade propria de nosso tempo” (GADOTTI,
2006, p.35).

Esta nogdo vai ao encontro de Paulo Freire (1983, p.32), ao
problematizar que a educagdo bancaria € subserviente a légica interesseira e
nao dignificante. Na educagéao bancaria, o “educando recebe passivamente os
conhecimentos, tornando-se um depdsito do educador’. No que toca abordar
género em sala de aula, a educagdo conteudista parece ter outra
funcionalidade que vai além de uma educagado embasada na légica mercantil: o

nao comprometimento em abordar determinados assuntos a fim de velar
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preconceitos ou até mesmo evitar retalhamentos tanto social, da direcao
escolar, quanto juridico.

Além disso, ainda na fala da docente 8, ao dizer que “eu acho que a
escola € um local onde os alunos eles tém uma espécie de acolhimento
sabe?”, estdo expressados os sentidos que atribui ao seu trabalho, os quais se
circunscrevem na afetividade, no amparo, no ambiente favoravel para acolher e
amparar as angustias existenciais que os/as discentes expressam,
principalmente no que tange as questdes da sexualidade.

A partir desta analise dos dados, percebemos que os sentidos atribuidos
a género pelos docentes nos possibilita pensar e olhar a fungdo da escola na
vida dos/as discentes e a forma como os corpos, principalmente dos que fogem
da cisnormatividade e heteronormatividade, vém sendo discutidos e percebidos
no contexto escolar. As falas aqui analisadas trazem inquietacbes e debates
importantes sobre desigualdade, preconceito e violéncias que estdo no seio da
sociedade, assim como na escola.

Percebemos os sentidos dos docentes sobre género e sobre como o
tema reverbera na sociedade, politica e no contexto escolar, mas de que forma
estes sentidos se relacionam com o contexto nacional da ofensiva anti-género?
Retomamos aqui a hipétese da pesquisa: pensamos que, diante do contexto
politico nacional da ofensiva anti-género nas escolas, € possivel considerar
que o trabalho docente e as questdes de género no ambito escolar estejam em
processo de ressignificacdo por parte dos docentes. Para responder essa
hipétese, vemos a seguir as falas dos/as docentes sobre este contexto
policialesco do Escola sem Partido e da “Ideologia de Género”:

Nao, ndo me afeta de hipotese alguma. Eu ignoro isso. Isso
pra mim ndo existe. Ndo existe escola sem partido porque
quando vocé fala... quando vocé quer falar sobre escola sem
partido, ta falando de ideologia. Ideologia é um conjunto ideias,
a forma de pensar. Cada um vai ter sempre a sua forma de
pensar. Se eu sou de esquerda e vocé de direita, nés temos
formas diferentes de pensar, de enxergar a sociedade né. Qual
é o problema? O problema ta quando vocé parte para questao
de radicalizar seu pensamento (Docente 2, grifo nosso).

Se o governo quer proibir, que proiba. Agora nao vai tirar
da minha cabecga de eu falar na sala de aula. Mesma coisa
sobre género, se um pai me questionar o porqué falei sobre
isso, foi porque seu filho me perguntou. E é minha aula, eu
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tenho direito de falar. Eu tenho que mostrar pra eles que o
mundo nédo é s6 a nossa escola, a nossa casa e a hossa
cidade. Existe um Estado inteiro, existe o pais inteiro e existe
um planeta inteiro (Docente 4, grifo nosso).

A Constituicdo Federal, ja discutida no segundo capitulo, acerca das
politicas publicas educacionais, prevé que a educagao tenha como objetivo “o
pleno desenvolvimento da pessoa, seu preparo para o exercicio da cidadania e
sua qualificagdo para o trabalho” (BRASIL, 1988, art. 205, Il). Dentre os
principios para essa educacgao, € importante ressaltar: “liberdade de aprender,
ensinar, pesquisar e divulgar o pensamento, a arte e o saber” (BRASIL, 1988,
art. 206, Il). Portanto, a liberdade de ensinar € uma conquista democratica, mas
que, neste contexto da ofensiva anti-género, esta ameacgada. Entretanto, as
falas destes docentes associadas as suas praticas resistem a esta censura da
liberdade de ensinar. Entdo, o processo de ressignificacdo compreende o fato
de o docente se ver frente aos entraves politicos, sociais e juridicos do Escola

sem Partido e “Ideologia de Género” e se posicionar de forma contraria.

Mudou no sentido de que por essa pseudo-loucura que
estamos vivendo atualmente, vocé tem que ter uma
delicadeza, um cuidado na maneira de como vocé trata
porque nés vivemos na escola ou nas escolas que vocé
tem uma mescla de tudo. Vocé tem uma mescla na questao
religiosa, de varias religibes. Vocé tem uma mescla das varias
diregbes que a crianga, o jovem, o adolescente estdo tomando
e sdo do padrdo e sdo aquelas que nao estdo nesse padréo...
Entdo assim, hoje... Coloco o que penso sobre porque iSso ndo
vai mudar, mas eu penso talvez um pouco mais na maneira de
falar, na maneira de me colocar, tanto pra que ndo choque,
nem um, nem outro lado. O que eu falo de um ou de outro
lado? Aqueles que estdo fora desse padrao tradicional-social e
aqueles que séo os tradicionais-sociais ou religiosos (Docente
6, grifo nosso).

Esta docente, no inicio de sua fala, ja expressa seu sentido sobre o
contexto da ofensiva anti-género, ao considera-la uma “pseudo-loucura”, o que,
por sua vez, traz uma posi¢ao critica acerca destes movimentos sociais e
politicos. Logo, a docente compreende que, por conta deste cenario de
tensionamento sobre género, é necessario ter “delicadeza” ao abordar estes

assuntos. Podemos nos perguntar: sera que, se nado houvesse este

tensionamento do Escola sem Partido, da “ldeologia de Género” e de outros
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setores conservadores, como as instituicdes religiosas, por exemplo, esta
preocupacao existiria?

De qualquer forma, mesmo que a docente considere a necessidade da
“delicadeza”, isto ndo a impede de abordar as tematicas de género na sala de
aula. Entendemos, portanto, que o processo de ressignificacdo esta
relacionado justamente em cuidar da maneira como o tema sera abordado com
os/as discentes, quais palavras utilizar etc. E importante pensar que esta
“delicadeza” se direciona aos discentes, indo de encontro aos ideais do MESP
que estimula os proprios alunos/as a denunciarem os/as docentes, fazendo
com que eles estejam constantemente sendo vigiados e punidos (SARAIVA;
VARGAS, 2017).

Assim... Eu entendo que tem um movimento social onde esta
se discutindo uma outra perspectiva do género. E ai vocé traz
como a ideia da Escola sem Partido. Eu sempre tenho uma
ancoragem na legislagdo nas politicas publicas educacionais e
também na minha leitura como professora porque eu sempre
estou me constituindo professora. E se isso impactou na
minha pratica, nao... Isso ndo impactou na minha pratica.
Nao entendo que isso tenha impactado a minha pratica
porque eu entendo que eu preciso trabalhar sim essas
tematicas, ta? Eu percebo uma mudancga de visdo dos alunos.
Isso fica um pouco evidente. Onde eles tém um pouco de
receio de falar sobre isso, onde eles estdo acompanhando,
eles sdo muito avangados e eles estdo acompanhando toda a
discussédo e eles ficam bem receosos em tratarem de falar
sobre as questdes de ideologia de género, né? As vezes eles
emitem alguns comentarios do tipo “Ah, professora esse é um
assunto polémico e os professores ndo gostam muito de
discutir sobre isso”. E eu sempre falo que nés precisamos falar
sobre isso, sem imposicao de valores. Sempre deixo bem claro
essa questao entdo eu ndo vou estar evidenciando o que eles
devem optar, porque a escola sem partido fala que é uma
questido de uma influéncia, mas eu preciso trabalhar. Isso ta
previsto (Docente 7, grifo nosso).

Como citado no segundo capitulo, as questdes de género estao veladas
no PNE e na BNCC, o que significa dizer que o entendimento em abordar ou
nao a tematica em sala de aula depende muito da leitura pelo/a docente sobre
os documentos. Podemos considerar aqui as diretrizes Ill e X do PNE que
preveem: “superacdo das desigualdades educacionais, com énfase na
promog¢ao da cidadania e na erradicagao de todas as formas de discriminagao”
e a “promocgao dos principios do respeito aos direitos humanos, a diversidade e
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a sustentabilidade socioambiental (BRASIL, 2014, p. 32). E possivel também
recorrer as competéncias 1, 7, 8 e 9 da BNCC. Entendemos que a
compreensao de género da entrevistada partiu de uma leitura sobre as
politicas publicas educacionais de forma a contribuir para a constru¢ao de uma
sociedade mais justa e democratica.

Por ter esta compreensao, a docente ndo se percebe afetada diante do
contexto nacional da ofensiva anti-género. Sua fala denuncia que os
proprios/as discentes entendem que ha professores/as que ndo abordam a
tematica. Dessa forma, a fala remete ao que foi discutido na resposta do
docente 5 sobre a imagem, criada pelo MESP, do/a professor/a como um

monstro que impde seus valores, faz apologias etc.

E, foi aquilo que te falei, Igor. Te dei uma resposta bem do que
vivencio como pessoa e como profissional. Agora sim, a
realidade que eu vejo dentro da escola realmente é outra,
entendeu? E eu, para mim, abriu minha mente nesse
sentido de que realmente, hoje em dia é necessario a gente
trabalhar com essa diversidade toda porque é o que a
gente vivencia, é a geragao diferente, a geracdo que ta
vindo agora. E tem toda essa diversidade que a gente precisa
entender, ai ndo adianta a gente trabalhar dentro de uma
escola que se diz que é multidisciplinar, e que trabalha
com uma série de questoes e valores e tudo, se a coisa na
pratica realmente ndo funciona, entendeu? (Docente 3, grifo
nosso).

Assim pensando bem particularmente na minha situacdo, como
pessoa, como professor, eu acho que impactou para mim no
sentido de me trazer uma outra visado, né? De eu comecar a
entender e interpretar que quanto mais passa o tempo, quanto
mais possibilidades vdo surgindo nesse meio globalizado
acabou me trazendo outras visbes que eu nao tinha percebido,
outras percepgbes digamos assim, ndo visbes. Acabou me
trazendo outras percepg¢bes. Entdo acho que me
influenciou sim, positivamente no sentido de abrir a mente,
de entender vadrias situagoes, principalmente com essa
geracdo de adolescentes que para mim foi uma quebra de
paradigmas, um divisor de aguas (Docente 3, grifo nosso).

Muito pelo contrario, comecei a falar muito mais sobre isso
na sala de aula. Ja falava antes e agora eu t6 falando muito
mais porque eu nédo sei até quando eu vou ter esse poder
dentro da sala de aula, porque na minha concepgdo as coisas
estéo piorando muito e a meu ver talvez daqui uns dias eu vou
ter um soldado na minha porta para cuidar o que eu té6 falando,
entdo eu converso sempre com oS meus alunos sobre isso,
tenho muitos alunos que se diz pansexual, meninas que sao
lésbicas e estdo se descobrindo, entdo eu vivo com essa
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galera que esta numa fase de se descobrir né? E tento ser
uma forma de apoio, querendo ou nao, entao eu fago roda
de conversa... Tem trabalhos que sao voltados para a
questao da violéncia contra a mulher.... Entao afetou numa
forma de me ver falando muito mais sobre isso, do quanto
isso é cada vez mais urgente, mais gritante falar disso
dentro da sala de aula... Mas ndo me deixou com medo ou
coisa do género. Eu estou falando sim e estou falando
muito mais (Docente 8, grifo nosso).

As falas das docentes 3 e 8 remetem que, a partir deste contexto da
ofensiva anti-género, as suas praticas foram ressignificadas para reforgar a
importancia de abordar estas tematicas, e € como se todo o esforgo do MESP
e dos ideais da “ldeologia de Género”, em demonizar os estudos de género,
reverberasse de forma positiva.

Por isso, a fala da docente 8, que diz: “a meu ver talvez daqui uns dias
eu vou ter um soldado na minha porta para cuidar o que eu t6 falando”’,
remente as ditaduras militares nas quais a censura, a Vvioléncia, o
silenciamento, a repressdo e a vigilancia etc. se fazem presentes. E &
justamente a ideologia defendida pelo Escola sem Partido que acaba
resultando em inumeras situagdées de constrangimento, policialescas, punitivas
e persecutorias acerca do trabalho dos/as docentes, aproximando-se, desta
forma, dos ideais de uma ditadura militar.

Ademais, a fala da docente 3 considera que, ao abordar a tematica de
diversidade na escola, coloca-se em pratica a fungdo social da instituicao
escolar que “deve contribuir para que as instituicdes educacionais, articuladas
com outras organiza¢gdes da comunidade, possam participar da construgao de
uma sociedade fundada na justica social, na igualdade e na democracia
(CONEB, 2008, p.34). Os novos sentidos ao trabalho docente e género,
mediante o contexto nacional da ofensiva anti-género, estdo associados ao fato
de ignorar e continuar abordando a tematica em sala de aula, tendo o cuidado
em como abordar para que nao se tenha repercussao negativa, e com o
posicionamento de entender e trabalhar ainda mais a tematica de género e
diversidade, justamente por haver o tensionamento de proibicdo e
demonizagao destes temas no campo da Educacgao.

Os discursos analisados até aqui sdo de suma importancia para

compreendermos os sentidos atribuidos a género pelos/as docentes,
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entretanto se faz necessario compreender suas praticas nesse cenario
marcado pela censura da ofensiva anti-género da cena publica, mesmo que
esta pesquisa néo esteja direcionada as praticas docentes.

Sartre (2011) entende que o fazer é uma das formas de revelar o ser de

7 7

um sujeito, isto é, € na agdo que o ser € revelado. Esta nogdo implica
diretamente nas analises feitas até aqui, pois ndo adianta o/a docente dizer
que € a favor da diversidade e contra as formas de opressao do
conservadorismo se em suas praticas nada é feito. E, se ndo é feito, por que
isso ocorre? Ha medo mediante o contexto da ofensiva anti-género? Ha falta
de conhecimento de como abordar a tematica?

A seguir, destacamos tais praticas docentes como desdobramentos
afetados pelos sentidos que atribuem a género e ao seu trabalho.

Eu fago varias rodas de conversa com meus alunos e falo do
respeito ao préximo, ndo somos obrigados a concordar, mas
preciso respeitar, mesmo que elas sejam diferentes. N6s temos
que falar do respeito ao proximo. Tem que respeitar como um
profissional e como um ser humano, e primeiramente amar a
todos, independente de crencas, cultura e género (Docente 1).

Quando eu vejo esse conflito, eu vejo a maneira como estdo
tratando uma menina ou um rapaz pela sua orientagcdo. Nesse
momento ai eu fago uma interferéncia, eu chamo a turma para
conversar. Por que isso ta acontecendo? Qual o problema da
orientagdo dele com relagdo a vocé? Ele te agrediu sendo
como ele é? Por que vocé nédo aceita ele como ele é? O que
ele fez para vocé? O que eu ndo gosto nessa questao é dessas
pessoas que acham que por ter uma orientacao diferente pode
agredir o outro de uma forma... (Docente 2).

Na minha disciplina, por conta da grande quantidade de
conteudo, a questdo de sexualidade, a priori, acaba né&o
estando diretamente relacionada. Mas tinha questao de
tolerancia, né? Eu abordo alguns autores como por exemplo o
Voltaire que ele prega, apesar de ter sido um religioso, ele foi
um autor bastante polémico ha séculos atras exatamente pela
questdo da defesa da tolerancia. E nessa diregdo eu também
tento utilizar um autor que é o Bertrand Russel, ele também
prega uma liberdade maior do ser humano, ele era um filosofo
pacifista. Entdo eu tenho que trabalhar pelo menos a ideia de
tolerdncia para que a pessoa reconheca que independente
do posicionamento, seja no que ¢é tocante a género ou no que é
tocante a ideologia politico-partidaria ou religiosa, que a pessoa
tenha capacidade minima de respeitar e tolerar o diferente.
Que as vezes, nessa relacao de respeito e tolerancia, ela pode
perceber que ela e aquele outro ser humano eles tém muito
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mais coisas em comum do que elementos que 0s Sseparam
(Docente 5).

Mas eu acabo que sendo mais dialogica com eles e, em alguns
casos, a gente acaba conversando o respeito e o sofrimento da
discriminagdo do género dentro da sala de aula. Eu te digo que
é muito dificil, eu em uma disciplina especifica de duas horas
na semana, trabalhar género dentro de uma disciplina que ndo
tem relagcdo. Ndo sei se vocé me consegue entender... Entéo
tive um caso por exemplo de um aluno que ele veio conversar
comigo, que ele teve um momento com um outro professor e
teve um momento de discriminagdo por ele ser bissexual, né?
E entdo o que entra eu como professora, eu conversei com ele
e conversei com a turma, ndo expondo nada do que aconteceu
porque é um tema que eu considero delicado de trabalhar.
(Docente 7)

Eu ainda ndo cheguei a abordar isso. Eu conversei com eles de
uma forma bem sucinta, quando a gente fala em género, a
gente trabalha bastante como que tu vai se posicionar com
relacdo a essa pessoa. Eu sempre explico que ndés devemos
chamar pelo nome que a pessoa gostaria de ser chamada,
entao trabalho sobre essas questbes de forma de tratamento
com todos os publicos. Eu ndo posso dizer assim “gente, a
gente vai trabalhar assim com tal pessoa que tem determinado
género” Néo... Porque todos séo iguais. Entdo nés temos que
trabalhar todos da mesma forma. Ja tive um aluno que me
perguntou “Professora e se a pessoa ela tem um nome na
identidade e ela tem o nome social?” A gente ja teve essas
discussées que sdo bem exitosas dentro de sala de aula. E eu
simplesmente, o que eu relatei, nés temos que chamar a
pessoa como ela gostaria de ser chamada. Se ele gostaria de
ser chamado pelo seu nhome social, n6s vamos chama-lo pelo
nome social. E assim que nés vamos tratar. Entdo sempre
temos que respeita-lo independente do género (Docente 7).

Eu ndo sei o que eu poderia contribuir, ndo sei. O que eu iria
agregar é isso ai, a questao do respeito, entende? Que é o que
eu ja falo no comego do ano. Respeito professor-aluno,
respeito as diversidades, respeito a questdo do racismo,
respeitar a orientacdo sexual... Ter respeito para ser respeitado
(Docente 9).

O/A docente, ao abordar e compreender as discussdes de género e
sexualidade acerca das diferengas, por meio da concepg¢éao de respeito, aponta
uma vasta possibilidade de grupos e pessoas, ou seja, outras discussdées como
raca, classe social, religido, cultura, orientagdo sexual, género, entre outros.
Em tudo isso cabe a ideia de respeito as diferencas.

Portanto, qual lugar ocupa as sexualidades que fogem do padréao
heteronormativo e cisnormativo nesse discurso de respeito as diferengcas? NO
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sentido dessa indagacéo, Ferrari e Castro (2015) entendem que “a resposta
pode estar organizada na légica que coloca as homossexualidades no lugar da
diferenga e os outros, supostos heterossexuais, no lugar dos “naturais”,
‘normais”, ou seja, reforca um discurso hegemodnico entre o normal e o
diferente”. Assim acontece ao falar sobre tolerancia, de acordo com Louro
(2003, p. 50):

Sob esta dtica, os apelos em prol da tolerancia e do respeito
aos diferentes também devem ganhar outra conotagdo. E
preciso abandonar a posi¢cao ingénua que ignora ou subestima
as historias de subordinacdo experimentadas por alguns
grupos sociais €, ao mesmo tempo, dar-se conta da assimetria
que esta implicita na ideia de tolerancia. Associada ao dialogo
e ao respeito, a tolerdncia parece insuspeita quando ¢é
mencionada nas politicas educativas oficiais ou nos curriculos.
Ela se liga, contudo, a condescendéncia, a permisséo, a
indulgéncia, atitudes que s&o exercidas, quase sempre, por
aquele ou aquela que se percebe superior. A tolerancia parece
se inscrever, assim numa otica mais psicologica e individual e,
como consequéncia, a meta consiste na mudanca de atitude.

Portanto, tanto os discursos de respeito quanto de tolerancia permeiam
por uma logica assimétrica. Podemos inferir, inclusive, que o discurso de
respeito e tolerancia sirva para camuflar ou até mesmo contornar o
tratamento/enfrentamento da questdo de género em sala de aula. Talvez sirva
como estratégia para os/as professores para se preservarem do ambiente
hostil e do panico moral que a muitos foram impostas pela ofensiva anti-
género, como: ser processado, sofrer interferéncias dos pais, ter medo de ser
exposto etc. Ademais, é possivel perceber nestas falas que as questbes de
sexualidade e género sdo presentes no contexto escolar que geram
inquietagdes aos alunos/as. Por essa razdo, as autoras Lima e Siqueira (2013,
p. 157) entendem que € importante a “articulacdo do conteudo sobre género e
sexualidade com questdes que dizem respeito a vida dos/as estudantes” e de
como essa articulacdo pode contribuir para fomentar “o processo de ensino
aprendizagem em termos de motivagcdo e a consequente assimilagdo do
conteudo, além de contribuir para o desenvolvimento da autonomia das/os
jovens nessa esfera da vida”.

Por essa perspectiva, entendemos a importancia doas/as docentes em
pensar formas de abordagens possiveis, rejeitando a nega¢do do tema, como
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algo que né&o caberia a escola — légica fortemente defendida pela ofensiva anti-

género. Os temas de género trazem muitas possibilidades de problematizagéo

a serem consideradas, tornando a escola um espaco rico para a condugao

destas discussdes, como podemos observar nas seguintes falas.

A sociedade apresenta outras formas de representar o
masculino e feminino que sdo os géneros e eu ndo pPoOSSO
deixar isso de fora. Porque nés estamos vivendo, no nosso dia
a dia andamos na rua e vemos pessoas jovens de formas
diferentes de se vestir, de se comunicar, de uma forma
estranha dentro do padrdo da sociedade. Vocé vé na televisao,
em filmes, em varias coisas, entdo ndo da pra esconder. Ndo to
impondo, t6 somente abrindo a possibilidade de conversa e
dizendo que existe isso. Na Ultima pesquisa que eu li, foi
langada no ano passado, eu li que existiam 19 tipos de géneros
no mundo. Deve ter mais. Entdo assim, vocé ta vendo uma
pessoa com o género diferente de ti e tu ndo ta se tocando?
Talvez a gente n&o esteja com o olho aberto, olhamos com o
olho muito fechado para isso. Entdo eu deixo para os alunos
discutirem, porque eles hoje em dia, se a gente olhar pros
alunos jovens, eu acho, e tenho certeza que tem varios
géneros aqui na escola diferentes e ndo é dificil de identificar.
Na sala de aula a gente deixa a conversa. Eles debatem entre
eles, eles discutem em sala de aula. Eu comego o assunto, s6
que nunca digo que esse género ta certo, e esse género ta
errado, porque ndo tem como. Eu ndo posso nem dizer se sexo
masculino é certo ou errado (Docente 4).

Quando eu trabalho com o fundamental ou até mesmo com os
primeiros anos, essa é uma aula que eu trago essas questées.
Eu trago essa questdo de como a propria lingua estabelece
algumas questbes que s&o vividas na sociedade. Entdo vocé
vai trabalhar aquela questdo: quando vocé tem trés individuos
e a minoria € homem e a maioria sGo mulheres, vocé trata
aquele grupo pelo masculino. Entdo eu trabalho dentro dessa
questdo gramatical eu consigo puxar... Entra no que eu falei
antes, a delicadeza de trabalhar esses assuntos. A literatura te
da muito campo para trabalhar isso, porque quando vocé
comega a trabalhar os autores do realismo e do naturalismo
brasileiro ai, vocé trabalha O Cortico, vocé traz a questao ali do
animalescos que se ftrabalha, da questdo do género... Entdo
vocé consegue trabalhar bastante isso. Ai vocé consegue
trazer os pintores né? Que se trabalha junto com a literatura, ai
vocé vai puxando da historia, vai puxando da filosofia... Entao
vOCcé consegue trazer para a tua sala de aula essas questées,
sim. E discuti-las de uma maneira interessante, até fazendo
uma linha do tempo, que dai fica até mais facil para vocé
conseguir desenvolver essas questées. E ai quando é bem
trabalhado, vocé consegue perceber no teu aluno... Deles se
sentirem mais aliviados. (Docente 6).
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Para usar um exemplo de um trabalho que eu fiz no comego do
ano... Eu peguei e desenhei um boneco homem e um boneco
mulher no quadro né? Na sala de aula. Eu levei varios objetos
para sala: faca, estilete, isqueiro, tinta, flor, corda... Tudo que
vocé pode imaginar, coisas que poderiam ser usados por algo
positivo e coisas para serem usadas para algo negativo. Eu
pedi para eles pegarem um objeto e usar eles em algum dos
bonecos que eu desenhei, tipo: escolha um objeto e utiliza no
boneco né? Eu queria que vocé visse o boneco da menina
como ficou... Destruiram a menina, destruiram. Tamparam o
seio, tamparam a vagina, cortaram os cabelos... Na mulher
comegaram a passar batom, comegaram a pintar as unhas, ai
no cara as meninas fizeram o que? Comegaram a cortar o
pénis do cara, tipo... Mas ai quando os meninos iam fazer
alguma coisa no boneco homem, fazia uma tatuagem, fazia
alguma coisa na boa, né? Agora quando era na mina ali eu vi o
quanto a gente sofre por ser mulher. A minha disciplina, é que
nem eu te falei, tem bastante flexibilidade para trabalhar um
monte de conteudo, um monte de assunto, por exemplo, de
Setembro amarelo, de suicidio ou de violéncia contra mulher
né? E sempre de uma forma muito sutil, nada muito afrontoso
assim sabe? A gente sabe que afronta, mas ndo precisa ser
tdo escancarado, entdo saber como trabalhar para que isso
chegue até eles e ndo precisa ser censurado, por exemplo, né?
Mas, me afeta é isso. Eu sei que ta dificil de trabalhar essas
coisas, falar essas coisas, mas ainda da para falar sim e tem
como (Docente 8).

O pesquisador perguntou sobre o motivo das alunas cortarem o pénis do

boneco.

Né&o, curioso porque as meninas que fizeram isso elas tém uma
revolta muito grande por algum abuso que elas ja sofreram na
inféncia, foi o que algumas me relataram ou pela forma como
elas enxergam os homens hoje em dia. Ent&o, tipo: “eu cortei o
pénis do cara porque eu acho que 0s meninos tém que ser
tudo castrado”, sabe? Entdo é um reflexo do que elas
enxergam que acontece la na sociedade, que as mulheres séo
abusadas, de que as mulheres sdo assediadas, entdo foi um
reflexo disso, mas é muito engragado porque as meninas elas
meio que entendem essa imaturidade dos guris sabe? Quando
eles comegaram a avacalhar os bonecos, elas ja olhavam para
mim e “meu prof, os gquris né?”. Entdo quando elas faziam
alguma coisa no boneco homem, principalmente nesse sentido
de cortar o pénis, elas justificavam o porqué e algumas
inclusive relataram os abusos né? Uma desenhou uma garrafa
de bebida no cara, entrando pela garganta assim, e ela veio me
dizer que é porque o pai dela bebe muito, é alcodlatra e
chegava em casa e batia na mae (Docente 8).

E fundamental que existam docentes comprometidos com estes temas,

trazendo-os para o debate nas salas de aula, levando alunos/as a
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compreender as relagdes de género que estdo presentes na sociedade,
politica, cultura, classe etc., pensamentos ja presentes e debatidos pelas
ondas feministas. Dessa maneira, principalmente nas falas do docente 8, é
possivel observar que as discussbes e problematizagbes de género no
contexto escola se fazem necessarias e urgentes. As praticas pedagodgicas,
mesmo que em alguns casos sejam norteadas pela questdo do respeito e
tolerancia, buscam serem desenvolvidas no coletivo, mas ha também uma

postura de fazer estas discussdes no particular, como nas falas seguintes:

E, eu vou ser bem sincera aqui dentro de sala de aula eu
nunca procurei trabalhar isso no coletivo, né? Entado assim
dentro de sala utilizando a minha aula para falar sobre género,
para falar sobre opgbes, para falar sobre diversidade, na
verdade a gente ndo teve esse momento dentro de sala de
aula, no coletivo, né? Como eu tenho esse contato mais
proximo do aluno, essa questdo era trabalhada mais
individualmente, muitas vezes numa conversa particular com
aluno, num atendimento la na minha sala, entendeu? Agora
dentro de sala de aula realmente, sou sincera pra te falar que
eu nem tentei porque eu acredito que teria uma resisténcia,
ndo s6 dos alunos, mas eventualmente de alguns pais ou
alguém que pudesse vir. (Docente 3)

Né&o, para mim assim, é isso que eu te falei. No coletivo néo, o
que acontecia muito era deles virem se abrir comigo
particularmente, la na minha sala né? Vieram conversar e
acabavam se abrindo e a gente conversava um pouco a
respeito assim né? Mas dentro de sala de aula nunca teve nem
sequer um movimento dos alunos mesmo de tentarem
trabalhar isso. Talvez isso tenha sido trabalhado com outras
disciplinas, né? (Docente 3)

Quando é fora da sala de aula, uma atividade de outras
disciplinas, interdisciplinar... Se o aluno vir conversar comigo
sobre, porque as vezes eles vém conversar com a gente
quando tem algum problema ou alguma duvida deles, eles
conversam bastante comigo, até durante a pandemia. Eles se
sentem confortaveis em conversar comigo, eles confiam em
mim (Docente 9).

Em tais falas sdo evidentes que as discussdes sobre género e
sexualidades sao feitas de forma individual, ndo estando inseridas em projetos
e planejamentos coletivos. Nesse caso, € possivel sugerir que a discusséo
conjunta, da qual fizesse parte toda a escola, tornaria o trabalho mais amplo,
levando também novas possibilidades de entendimento aos docentes acerca
do tema e auxiliando-os/as na preparacdo, tanto pratica quanto tedrica, de
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suas disciplinas, pois, para além das discussdes individuais, ha docentes que
nao compreendem como sua disciplina pode contribuir nas discussdes de

género.

O meu papel como professora é ensinar, é fazer que ele
aprenda e coisas que sdo relacionadas com o dia a dia, a
sociedade, logico, a tecnologia, mas trazer para o mundo. Mas
ndo tem a ver com essas questées né? Entao eu acho que nédo
tem o porqué eu ter um discurso em sala de aula sobre esse
assunto. Se eu fosse um professor de Biologia, talvez sim
porque se eu fosse agregar o meu contetido, a minha bagagem
com a sociedade e mundo, talvez entrasse esses temas.
(Docente 9).

Na minha area ndo, de repente os professores de ensino
religioso, filosofia, sociologia, talvez pode ter impactado alguma
coisa né? Que eles tém que definir alguma coisa para 0s
alunos. Mas na minha area nao (Docente 10).

Por estas falas, assim como em uma analise geral das falas dos/as
docentes sobre praticas pedagogicas, entendemos que os/as profissionais
permeiam entre o ndo-saber e 0 ndo-poder, assim como é apontado no estudo
de Silva (2018) presente na revisao de literatura desta dissertacdo. O nao-
saber esta direcionado aos/as que nao tém conhecimento de como suas
disciplinas podem contribuir e até mesmo como inserir as tematicas de género
e sexualidade em suas praticas pedagogicas. Ja o nao-poder remete as
ofensivas anti-género presente no contexto nacional e internacional que
utilizam de estratégias de perseguicdo e ameacga aos docentes, como afirma
Penna (2018, p. 118):

[...] a adesdo de muitos a campanha de ddio aos professores,
que leva a praticas persecutérias e ao denuncismo.
Professores que nédo fazem parte de redes de sociabilidade ja
tém se autocensurado por medo de notificagdes extrajudiciais,
processos por danos morais, demissdes, violéncia fisica e até
ameacas de morte. Estdo deixando de discutir tematicas
importantes previstas em diretrizes educacionais e de acordo
com sua formacgao profissional por medo. Por isso precisamos
ficar atentos as casas legislativas nas quais tramitam os
projetos e combater esse discurso reacionario em todos os
espacos publicos e privados.

Por fim, é possivel perceber que existe uma diferenca entre as falas
dos/as docentes sobre os sentidos que atribuem a género e suas praticas. Em
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seus sentidos, a questdo da defesa da diversidade é presente, mas algumas
das falas remetem as pautas defendidas pela ofensiva-antigénero,
principalmente quanto a questao de retomar uma esséncia do ser humano no
que tange a sexualidade. Da mesma forma, nem sempre suas praticas estédo
alinhadas as falas, principalmente ao abordar as tematicas de género em sala
de aula. Esta ultima, como discutido anteriormente, esta circunscrita entre o
nao-saber e o ndo-poder. Retomamos novamente a hipotese dessa pesquisa
ao considerar que, diante do contexto politico nacional da ofensiva anti-género,
o trabalho docente e as questdes de género no ambito escolar estdo em
processo de ressignificagdo por parte dos docentes e alinhados ao seu
trabalho, principalmente pela precarizagdo do trabalho docente e pela falta de
formagdo acerca da tematica — o que, de forma direta, servem como
instrumentos para a manutengao dos ideais dos grupos defensores da ofensiva

anti-género.

4.5.3 Sentidos do trabalho docente

O segundo eixo desta pesquisa refere-se aos sentidos atribuidos
pelos/as docentes sobre seu trabalho, estando atrelado ao segundo objetivo
especifico desta pesquisa que € problematizar se as concepgdes sobre género
destes docentes afetam os sentidos que eles atribuem ao seu trabalho como
docente. Ao categorizar os sentidos do trabalho docente, de acordo com a
técnica da pré-analise, exploracdo do material e tratamento dos resultados
(inferéncia e interpretagdo), embasados pela analise de conteudo de Bardin
(2016), podemos observar os resultados abaixo.
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Imagem 02: Nuvem de palavras.

Saude

Admiraca Produtividade

%% i Felicidade

Construg¢ao materia

Fonte: elaborado pelo pesquisador (2020).

Ao falar sobre trabalho, os/as docentes entendem que ha uma relagao

com contribuicdo social, aprendizagem, reconhecimento social, felicidade,

amor, entre outros. A porcentagem de repeticdes das palavras nos discursos

dos/as sujeitos é de: 90% para contribuigdo social, 70% para reconhecimento

social e aprendizagem, 40% para felicidade e relacionamento interpessoal e

25% para vida. E possivel perceber uma homogeneidade tanto na frequéncia

das palavras quanto nas repeticbes das palavras ao falarem sobre trabalho

docente. A seguir, sdo apresentadas as falas que remetem o que o trabalho

representa em suas vidas.

O trabalho representa a dignidade, representa sentir-se
feliz. Eu sou acostumado a trabalhar 60h direto, trabalhar pra
mim é vida. Eu tenho que estar fazendo alguma coisa, se néo,
eu vou pirar, entende? Entao pra mim, trabalho quer dizer vida.
Eu estou vivendo. Estou aprendendo a cada dia quando
trabalho. Sempre tem uma coisa nova para aprender, com
experiéncia, um papo diferente, entende? Dignifica o ser
humano, traz isso, tenho essa concepgao (Docente 1, grifo
nosso).

Tudo, eu sou o que sou por causa do meu trabalho. Sem meu
trabalho, talvez eu néo existisse. Eu entendo que a pessoa é
aquilo que ela faz... O teu trabalho. Vocé se realiza no teu
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trabalho. Por que a maioria das pessoas sdo infelizes?
Porque elas ndo se realizam no trabalho delas. Elas ndo se
realizam. Ai quando vocé se realiza no seu trabalho, ai
vocé é uma pessoa feliz. Vocé nao existe sem o trabalho
(Docente 2, grifo nosso).

Uma fungéo formal que pessoa tem durante boa parte da vida
dela e que garante a sobrevivéncia dela.

Pesquisador: Vocé fala isso por vocé também?

Néo, porque apesar desse meu exercicio, me parece que
essa fungcdo que me permite, inclusive, dizer que nao
necessariamente o que eu fago parece que realmente é o meu
trabalho. Porque para a maioria das pessoas, iSSO me parece
uma grande infelicidade, as pessoas acreditam que o trabalho
precisa ser algo que causa um certo sofrimento né? E ndo me
parece que isso seja o caso. A pessoa pode ser feliz no
trabalho dela. Entao assim, para mim, existe também a
possibilidade de felicidade além da garantia atual de
sobrevivéncia, da tua alimentagcdao e dos elementos ali da
sua sobrevivéncia. Mas o0s moldes tradicionais para
mim, parece que remontam uma forma de sofrimento, mas eu
acredito que o trabalho ele possa ser tua garantia de uma
renda pra tua sobrevivéncia com o minimo de dignidade e que
nela tu possa ter relagbes ali que te gere uma certa felicidade.
Tu pode ter uma relagdo agradavel, que o seu trabalho
néo necessariamente é uma fonte de sofrimento (Docente 5,
grifo nosso).

O trabalho me move, foi através do meu trabalho que eu
construi minha familia, que eu tenho meus filhos formados e
ele me faz sentir feliz, bem, me faz sentir um ser produtivo.
Entao ele é o motor da minha vida, porque sem trabalho eu
seria uma pessoa extremamente infeliz (Docente 6, grifo
nosso)

Pra mim é mais do que meu ganha p&o. E o que me motiva, é
0 que me move, sabe? Eu espero que comece fevereiro de
novo, que volte os alunos... E onde me sinto bem. Eu adoro o
que eu fago, eu amo de paixdo ser professora (Docente 9,
grifo nosso).

O trabalho da satisfagao, principalmente na minha profisséo...
E vocé ver alunos que realmente estéo atras de um objetivo,
que eles querem ter uma vida social melhor (Docente 10).

Estas falas retomam o polo positivo em relagado ao trabalho, conforme

descrito por Blanch apud Coutinho (2009, p. 192), em que “no polo positivo, o

trabalho é visto como missdo, vocagao, caminho, valor, fonte de satisfacdo e

de autorrealizagao”. Entretanto, devemos considerar que a palavra felicidade

representa  50%

nos discursos dos docentes entrevistados quando

guestionados sobre o que o trabalho representa em suas vidas. Neste sentido,
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o fenbmeno pode ser olhado pela perspectiva das transformagdées no mundo
do trabalho. Antunes (2006) compreende que as mudangas que ocorrem nas
instituicdes, por meio do sistema capitalista, como a flexibilizagao das relacbes
de trabalho, alteragbes nos contratos, desemprego, etc., acabam reverberando
também nos sentidos que as pessoas atribuem ao seu trabalho e as vivéncias
de felicidade e bem-estar relacionadas ao trabalho.

No campo da Educacdo, a problematizacdo apresentada no terceiro
capitulo, ha uma “massificacdo do ensino, a mercantilizagdo, a expansao do
ensino superior privado, a utilizacdo das estratégias organizacionais voltadas
para o lucro” (FROTA; TEODOSIO, 2012, p.04). Dessa forma, o trabalho
docente sujeitado a légica mercantil afeta os/as docentes, pois compromete
sua relacdo com o trabalho. Ademais, ao abordar a precarizacdo do trabalho
docente, nao significa problematizar apenas as questdes econdmicas,
podemos ter como exemplo o estimulo do movimento Escola sem Partido que
visa a retirada da autonomia do professor/a sobre seu oficio. E como afirma
Ciavatta (2017, p.13) “o projeto pretende o silenciamento do professor da
escola publica, colocando-o no lugar do elemento perigoso, que precisa ser
contido, calado e amordagado”. A precarizagao do trabalho docente afeta a
abordagem de género e diversidade no contexto escolar, como afirma a
docente 6:

Ali no espago de sala de aula, as vezes vocé comega a falar
sobre esses assuntos que fogem do trivial e vocé tem bate-
papos de assuntos mais polémicos... Tem professores que
saem de fininho. Tem professor que ndo participa, que se
esquiva... Porque essa questdo é do medo. De manter o
trabalho. Lembrando que nés temos uma quantidade muito
grande de professores ACT ainda, e mesmo os efetivos
também tém medo de ser chamado, levar processo, disso
depois prejudicar em algo na aposentadoria... Eu acho que
se vive muito essa situacdao de medo. Ndo é um medo
explicito, mas é um medo que esta nas entrelinhas (grifo
nosso).

Colocar o trabalho do/a docente em risco, seja ele/ela contratado/a ou
nao, combinado com a situagcdo policialesca, defendida pelo Escola sem
Partido e por toda ofensiva anti-género, parece ser um combo muito bem
articulado para manter estas discussdes longe do contexto escolar. Portanto,

analisar este cenario € importante justamente porque € nessa relagdo com o
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mundo que os/as docentes atribuem sentidos para o trabalho e que atinge a
maneira como eles percebem o seu trabalho.

De qualquer forma, mesmo diante deste cenario social, politico e
econdmico em que o trabalho docente se encontra, os/as docentes possuem
aspectos positivos em relacdo ao trabalho, como também podemos observar
nas seguintes falas:

Para mim acho que trabalho é o que me move, é o que me
mantém ativa, que mantém prospera, me mantém saudavel
mentalmente. Eu acho que é uma necessidade na vida de
todos, independente das condicbes que nasceram. Se vocé
tem ou nao condigbes financeiras para trabalhar ou ndo, acho
que trabalho é enriquecedor em todas as formas. Ndo viveria
sem. Nem se eu néo precisasse trabalhar. De alguma forma eu
ia me ocupar com alguma coisa mesmo que eu hdo precisasse
desse salario, se eu tivesse uma condigcdo financeira boa, se
eu pudesse optar entre trabalhar e nao trabalhar. Eu como
pessoa estaria de alguma forma fazendo alguma coisa. E o
que mantém a sua saude mental, eu acho (Docente 3, grifo
nosso).

Tenho meu lazer, mas tudo o que eu fago na vida é ser
professor, so sala de aula. Leio bastante, pesquiso bastante e
t6 envolvido 100% no trabalho. Claro que quando eu dou folga,
ai é folga. E sempre nesse ritmo no trabalho (Docente 4).

Olha, como hoje eu atuo como professora, no meu ponto
de vista, trabalho é amor porque o professor hoje, a sua
remuneragdo nao é valorizada na sociedade e eu exergo
com amor o que eu faco né? Eu acho que é uma vocacao,
né? Se eu nao gostasse de ser professora, eu iria passar iSSo
para os alunos isso... la ficar muito nitido dentro da sala de
aula (Docente 7, grifo nosso)

Eu tenho um conflito um pouco com meu trabalho também
porque eu amo o que eu faco, mas eu ndo gosto das
condi¢cdées que me dao para exercer o meu trabalho, entio
para mim.... Trabalhar como professora, por exemplo, para
mim é uma espécie de missdo. Eu acho que é um caminho
que eu tenho que seguir a gente sempre que diz que vem para
Terra com algum proposito, eu pelo menos acho que a gente
vem para a Terra com um proposito né? (Docente 8, grifo
nosso).

As falas dos docentes sobre o que o trabalho representa em suas vidas
ndo estdo associadas com o que Blanch apud Coutinho (2009, p. 192)

compreendem por polo negativo: “[...] a representagcdo de trabalho como
maldicdo, castigo, jugo, estigma, coercdo, esforco e penalidade”. Pelo
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contrario, houve mengédo do trabalho como promotor de saude e felicidade,
como amor e vocacao, entre outros. As falas dos docentes trazem também o
trabalho como uma forma de prover a subsisténcia, indo ao encontro dos
estudos de Tolfo e Piccinini (2007). Mas, os sentidos que os/as docentes tém
acerca do seu trabalho vé&o além de apenas um meio para conseguir dinheiro.
De modo geral, as falas representam a racionalidade instrumental e substantiva
descritas por Andrade, Tolfo e Dellagnelo apud D’arisbo et al. (2018). A
primeira racionalidade percebe que o sujeito faz uso do trabalho como um meio
para alcangar um objetivo, por exemplo: retorno financeiro, ser util na empresa
onde trabalha, garantir a sobrevivéncia, entre outros. A segunda racionalidade
esta relacionada aos aspectos subjetivos da pessoa, nos quais incluem a
busca por autorrealizagdo, a constante aprendizagem, a satisfagdo pessoal, o
sentimento de vinculagdo, a contribuicdo para a sociedade etc.

Entretanto, as falas dos/as docentes sobre a desvalorizacdo salarial,
como a fala da docente 8 a respeito “das condi¢cbes que me d&o para exercer o
meu trabalho”, representam os aspectos negativos, relacionados nos estudos
de Dias (2013, p.116-117) com:

0 baixo investimento na educacao; as politicas de cima para
baixo; as formas de organizagédo do trabalho e a intensa
jornada de trabalho dentro e fora da escola; cobrangas por
mais qualificagcdo; a desvalorizagdo da profissdao; a ascensao
feminina ao cargo diretivo e as relagdes de poder que cercam
as vivéncias cotidianas do trabalho docente.

Podemos observar estes aspectos negativos nas seguintes falas:

As salas sdo super lotadas, eu tenho quase 50 alunos por
turma numa sala de aula, entdo é uma palestra, ndo é uma
aula. A carga hordria é para vocé conseguir receber um
salario que dé para manter o padrao de vida que a gente
tem agora, em 2020 né, pagando 15 reais o arroz... Tem que
pegar as vezes 32, 40 aulas. E ai da para dividir em manha,
tarde e noite, entdo a gente trabalha muito mais do que
poderia para conseguir o salario né? O problema é que a
qualidade da aula é outra porque vocé passa muito mais
tempo dentro da sala de aula com os seus alunos do que
fora da sala de aula planejando as tuas aulas. Entao nédo
existe essa de professor néao levar trabalho para casa... Olha,
para ndo levar trabalho para casa, vocé tem que ficar na escola
de amanha, tarde e noite de segunda a sexta. Entdo sabado e
domingo da para dar um ar sabe? Entao isso e olhe la porque
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as vezes nem isso, para corrigir trabalho e tudo mais e o mais
complicado nem essa questao estrutural eu acho... Como noés
professores estamos sendo vistos né? A gente é muito
mais um cuidador do que um professor. N6s ndo estamos
mais na sala de aula s6 para passar um conhecimento
sobre tal conteudo. Hoje em dia a gente é psicélogo, a
gente é pai, a gente é mae, amigo, é irmao... A gente é todo
mundo menos s6 um professor. Eu, por exemplo, na minha
disciplina... Nossa Senhora, quantas vezes no meio de um
trabalho um aluno meu comecgar a chorar, no meio da aula, e
eu tenho que: “meu galera, s6 um pouquinho vou la fora para
ver o que que ta acontecendo”. Ai o aluno vem falar que a mée
ndo sei o que... Que foi embora, abandonou, nunca mais
voltou. Entdo séo coisas que acontecem no meio da sala de
aula, dentro de uma sala de aula, que impossibilitam a gente
de ser s6 um professor né. Eu me vejo muito mais como uma
cuidadora, até pela questdo como os pais nos veem, tem pais
agora que devem estar de saco cheio, ndo aguenta mais o filho
em casa, querem que voltem as aulas o mais rapido possivel,
mas nao porque eles querem que o aluno tem acesso ao
conhecimento conjuntamente com o professor, mas sim porque
eles ndo aguentam mais os filhos em casa. Entdo a nossa
carga, ela é pesada assim... E dificil ser professor (Docente 8,
grifo nosso).

Porque se vocé olhar para trabalhar educacao pela
questdo econdémica, de salario... Cara, vocé nunca ia vir
trabalhar na educacgédo. Isso é um modelo criado no Brasil,
eles ndo querem que a educagdo se desenvolva no Brasil,
entdo vocé paga péssimos saldrios para ter péssimos
profissionais da educacdo. Teve um idiota que postou ai
no facebook esses tempos atras para dizer que a pessoa
que nao serve mais para nada, mas serve para ser
professor. Entao pd, é muito ruim isso né? Entao nédo ¢é a parte
econbémica que me traz para a educagdo, mas sim o trabalho...
De vocé poder ajudar (Docente 2, grifo nosso).

Eu ja ouvi de pessoas que eu conhego, ndo diretamente da
pessoa, mas por falas indiretas através de pessoas que eu
confio no relato de que essa pessoa que eu conheco disse que
atualmente pessoas que se dedicam a pos-graduagdo em nivel
de mestrado e doutorado sdo vagabundos e
desocupados. Eu achei essa uma fala bem curiosa porque fui
criado, em grande parte pelos meus avos que disseram que
era importante que eu estudasse, eles la com um falar
rudimentar deles e semianalfabetos, eles sempre diziam que a
caneta era mais leve do que a pa. Entao ela falava: estuda
para ti ter uma condigdo de trabalho mais confortavel. Eu
Jjamais pensei que aquela fala deles, que me incentivou o
estudo, gerasse uma interpretagcdo de que hoje eu posso ser
tachado por vagabundo porque sou dedicado aos estudos,
fazendo a especializagdo em nivel de pés-graduagéo. Na forma
tradicional, que inclusive alguns pensadores véo definir o
trabalho, me parece que a minha funcao ela realmente ndo se
encaixa direito no trabalho porque eu gosto do que eu fago,
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eu consigo ainda ter alguma forma de satisfagéo e felicidade no
contato com os estudantes. Porque apesar da gente lidar com
algumas situagbes que sdo bem pesadas, que demonstra
uma série de violéncias sociais a partir do proprio seio da
familia, situagcbes de preconceito que podem ser bastante
violentas, mas tem uma série de elementos que sdo bastante
agradaveis, tem uma série de situagées que fazem com que
a gente tenha esperanca ainda de que a nossa fungao ela
acaba tendo uma certa relevancia na construgao de uma
sociedade melhor. Mas me parece que isso acontece na
relagdo com os alunos em sala, mas socialmente parece que
isso é cada vez menos valorizado, a ponto inclusive do
nosso proprio Ministro da Educacdo, que é tedlogo e se
julga professor também ter afirmado recentemente que
diploma de formacaode um professor atesta sua
incompeténcia. Ou seja, apesar de todas essas contradigbes
eu ainda consigo ser feliz ou encontrar felicidade no exercicio
da docéncia (Docente 5, grifo nosso).

As pessoas acham que ser professor é facil... “Ah, é servidor”,
‘ah, ganha bem”. Mas, pra vocé ganhar razoavelmente bem,
vocé tem que trabalhar 3 periodos e vocé leva o trabalho pra
casa (Docente 9).

A intensificagdo do trabalho docente para conseguir um salario que
possa garantir a sua existéncia no mundo material atinge a qualidade do
ensino, assim como destacado pelos docentes 8 e 2. Na fala da docente 8,
essa intensificagdo atrapalha o planejamento das aulas, uma vez que a maior
parte do tempo os/as professores estdo em sala de aula, além do trabalho
levado para suas casas. Neste sentido, a busca de conhecimento sobre a
tematica de género, sexualidade, diversidade, entre outros, pode ficar
comprometida. Na fala do docente 2 fica clara também a questdo da
precarizacao do trabalho docente, sendo o esfor¢co para oprimir a classe
trabalhadora, como afirma Marx e Engels (2002, p. 46) “para oprimir uma
classe é preciso ao menos garantir-lhe as condi¢ées minimas que lhe permitam
ir arrastando a existéncia servil’. Oferecer aos docentes 0 minimo para atender
suas necessidades basicas, como beber e comer, € a garantia para efetivar a
dominacgao sobre essa classe.

Todos estes elementos da precarizagado do trabalho docente reverberam
em outro fendbmeno: a desqualificagado social do/a docente. Os professores/as,
neste sentido, sdo vistos socialmente como culpados, ou melhor, se tornam
bode expiatério para que os politicos e a sociedade em geral depositem toda

responsabilidade do ensino nestes profissionais. Portanto, a percepgao que
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os/as docentes tém de como sao vistos pela sociedade é de: vagabundos,
inuteis, desocupados, incompetentes, etc. Além disso, a fala da docente 8,
sobre ser vista como cuidadora pelos pais, retoma os estudos de Silva (2015)
que demonstraram que as professoras sdo vistas como babas pelos pais,
remetendo em uma nogao assistencialista do trabalho docente.

Entretanto, a fala do docente 5 remete a contribuicdo social do trabalho
docente ao dizer que: “tem uma série de situagées que fazem com que a gente
tenha esperanca ainda de que a nossa funcdo ela acaba tendo uma certa
relevancia na constru¢édo de uma sociedade melhor”. A contribuicdo social é
uma das dimensdes dos sentidos do trabalho docente analisadas por Sousa
(2019a), Dias (2013), Coutinho (2009), Tolfo e Piccinini (2007), D’Arisbo et. al.
(2018) e Raitz e Silva (2014). As préximas falas apresentam a questao da
contribuigdo social do trabalho docente e sao correlacionadas com as questdes
de género.

Entdo eu acho que professor na vida de um aluno é um grande
influenciador, né? E principalmente do ensino basico,
fundamental e médio, né? Dali para frente eu vejo que é uma
opgdo de vida, vocé seguir a carreira cientifica, continuar
estudando, se graduar, enfim... Mas eu acho que esses
professores de anos iniciais, fundamental e ensino médio,
sdo os professores que vao trazer uma base de vida
educacional para esses alunos. E ali que o aluno agarra
gosto para ler, ali que o aluno vai ter gosto pra estudar
mais, para se profissionalizar. Eu acho que dependendo do
professor e da influéncia que ele tem na vida desse ser
humano como aluno, ele pode influenciar isso para a vida
inteira né? Essa relacdao trabalho e professor é
extremamente importante, inclusive é ali nessa base toda
que os alunos comeg¢am a ter um conhecimento, um
aprofundamento melhor das profissées, e que tipo de
profissdo, como se trabalha essa questido profissional.
Entao assim, se realmente o aluno tiver um bom professor
entre aspas, né Igor? Bom professor que eu digo, que para ele,
para aquele aluno como ser humano sera bom em todos o0s
sentidos, no sentido de auxilia-lo a crescer como pessoa na
vida. E particularmente acho que muitas vezes influencia mais
que a criagdo dentro de casa. Os meus alunos, por exemplo,
eles passam 11 horas quase conosco dentro da escola ali entre
aula, intervalo, atividade extracurricular, almogo, lanche e
estagio. Entdo assim se a gente pensar, eles passam muito
mais tempo conosco ali dentro da Unidade Escolar, que
propriamente dentro de casa com seus pais. Entdo acho que
isso pode interferir na vida, na decisdo dessa pessoa mais pra
frente (Docente 3, grifo nosso).
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E uma pergunta interessante. O trabalho do professor para
mim é mostrar aos alunos e as pessoas que existem “n”
profissoes e portas abertas pra tudo. E aqui é o comecgo do
entendimento. Entdo o trabalho do professor é abrir os
caminhos e as portas pro futuro dos jovens. Esse ¢ meu
trabalho. Se ndo houver meu trabalho, ndo vai existir profissao.
Qualquer pai que seja pedreiro, sapateiro e passa a profissao
pro filho, ele é um professor. Ele ta fazendo o meu trabalho e
contribuindo socialmente para que aquela crianca possa
continuar ou melhorar o trabalho dele (Docente 4, grifo nosso).

A sala de aula é um grande espacgo social e um grande espago
das Humanas para se trabalhar e talvez por isso eu me
encontrei ali também, é algo movedor. O trabalho que fago
me traz uma grande satisfacdo porque la na frente eu vejo
o resultado daquelas sementes que foram plantadas, entao
quando eu encontro hoje colegas de trabalho que foram
meus alunos... Nossa... E que séo profissionais muito legais e
que dizem que de alguma maneira se espelharam em um
trabalho que eu fiz com eles em sala de aula e hoje nés ndo
discutimos mais naquela relagdo professor x aluno, mas na
relagdo de igualdade e colaboragéo. Isso faz bem para a alma,
é saude (Docente 6, grifo nosso).

As falas destes/as docentes sobre a contribuicdo social estdo
relacionadas com a formacao profissional dos/as discentes. Neste sentido, &
possivel dizer que todos/as os/as docentes inserem nesta concepcgido de
contribuigdo social os temas de género, sexualidade, diversidade, dentre outros
como racismo? Ou melhor: ao falar de contribuicdo social € o mesmo que
abordar estes temas? Nao necessariamente. Ja problematizamos a questao
dos/as docentes conteudistas na categoria sobre os sentidos de género.
Podemos inferir que um/a professor/a, mesmo nao abordando as tematicas de
género e afins, entende que seu trabalho contribui socialmente por formar
pessoas para o mercado de trabalho, que ajude os/as discentes em passar no
vestibular ou em outros exames para ingressar nas universidades etc. Além
disso, ha um clima de tensdo pela perseguicdo docente articulada com a
ofensiva anti-género e a falta de conhecimento acerca de como abordar esta
tematica em sala de aula.

Entretanto, mesmo que os/as docentes 3, 4 e 6 remetem a contribuigcdo
social do seu trabalho para a preparar os/as discentes ao mercado de trabalho,
a analise de suas concepcdes sobre género demonstra que estes profissionais
tém um olhar critico contra as violéncias e desigualdades de género e

orientacdo sexual, além de abordarem e defenderem estas tematicas no
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contexto escolar, seja em sala de aula ou de forma privativa com os/as
discentes. Portanto, entendemos que estes/as docentes ndo estdo somente
preocupados com a questdo do mercado de trabalho, ha também a
preocupagao na formagdo de sujeitos criticos que possam olhar para a
sociedade de forma plural e democratica. As proximas falas sobre contribuicao
social abrangem outras concepgoes:

Eu acho que sempre tenho uma divida com a sociedade, eu
gracas a Deus tive uma vida boa, a sociedade foi boa comigo e
de alguma maneira eu queria contribuir, deixar uma
contribuicao social, entende? E a contribuigcdo social é na
educacdo, a minha é na educagao (Docente 2, grifo nosso).

Eu posso transformar ou resgatar, no convivio da docéncia, eu
posso resgatar alguns seres humanos. Eu acho que posso
talvez... As vezes nem é perceptivel isso, mas as vezes tu
consegue... La na frente, la na posteridade, vocé percebe que
conseguiu as vezes. As vezes numa conversa... Mesmo que as
circunstancias nos mostram desfavoraveis, é sempre bom dar
um sorriso e abracar o préximo, entende? Isso é o bacana. E
um trabalho de formiguinha, tem dias que parece que n&o
rendeu, mas as vezes numa simples conversa com o aluno...
La na frente traz uma diferenca, entio é um trabalho
humano, é um trabalho de transformacdo que vocé
consegue enxergar isso la na frente (Docente 1, grifo nosso).

A gente quando sai da faculdade a gente acha que vai
conseguir tornar o mundo realmente melhor em um horizonte
mais imediato e amplo, mas eu acredito hoje que as poucas
pessoas que a gente consegue ali no horizonte, como eu
falei de cerca de 20 turmas que eu tenho, eu acredito que
cada aluno que a gente consegue cativar por uma
interpretagao diferente sobre as coisas, sobre a realidade
e sobre o conhecimento, pra mim parece ser um grande
ganho até porque esses estudantes acabam também
se tornando uma espécie de polo de divulgacédo e eles
acabam também ecoando isso de maneira em que 0S amigos
e entre as pessoas da mesma faixa etaria, inclusive mais
jovens que podem se tornar meus alunos no futuro,
que inclusive permite uma visdo que eu acredito ser otimista
(Docente 5, grifo nosso).

E possivel observar na primeira fala que o docente 2 tem uma espécie
de divida com a sociedade e que ele encontrou no campo da educacdo uma
maneira de “paga-la” com sua contribuicdo social. Ja& os docentes 1 e 5
remetem a contribuigdo relacionada com o afeto e a esperanca que isto possa

resultar numa transformacado positiva dos/as discentes. Contudo, chama
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atencdo que a contribuicdo social, destacada pelos/as docentes, esta voltada
diretamente para os/as discentes, ndo ha um direcionamento para a familia,
por exemplo. Novamente, retomamos as discussdes dos ideais defendidos pela
“Ideologia de Género” e do Escola sem Partido que aniquilam a possibilidade
de interacdo afetiva com os/as discentes, justamente por quererem que os/as
professores/as exercam seu oficio numa logica puramente instrumentalista e
tecnicista. E um modelo de educacdo que objetiva acabar com o que é
humanizado e sensivel no campo da educacio. Desta forma, as falas destes
docentes também representam um tensionamento contra este modelo de
pensar a Educacdo que tem como base os sentidos que possuem sobre

género.

O que me faz exercer a profissao de professora é poder
transformar né, e poder possibilitar a constru¢cdo de uma
sociedade mais inclusiva, de uma sociedade mais
democratica, de uma sociedade mais justa, porque aqueles
alunos sao a construcao de uma sociedade né? Eles fazem
parte e eles sdo o futuro da sociedade, entdo quando eu t6 la
dentro da sala de aula, que eu faco essa mediagcdo, que eu
faco essa exposicdo, que eu dialogo, eu acabo que
modificando a vida daquelas pessoas. Acabo que
contribuindo na construcdo de carater, isso é muito
importante (Docente 7, grifo nosso)

Entao como que eu vou fazer, como eu vou construir uma
sociedade democratica e inclusiva? Acho que é mais ou
menos essa tua pergunta né? E ai eu penso que essas
pessoas, esses alunos que estdo na escola, sdo eles que vao
construir o futuro, entdo tudo precisa comecar la da Educacgéo
Infantil, 1a da base dos anos iniciais, onde eu vou estar
trabalhando essas tematicas (refere-se a género), onde eu
vou trabalhando junto com a comunidade porque precisa ter
uma relagdo: escola e comunidade. Entdo, transformando e
constituindo individuos que tenham respeito pelo outro, eu
acho que a base é a escola, é dai que se constitui que se
forma a sociedade. As pessoas que ja tem um carater
formado, é dificil? E dificil, mas ndo é impossivel, vocé como
psicologo sabe disso. A gente consegue ta trabalhando
essas questoes de género mesmo onde ha preconceito,
mesmo onde ha uma discriminacdo. Mas a base sdo os
novos, sdo os pequenos, se eu venho de um contexto familiar
onde ja exacerbado o preconceito, chegando na escola e se
isso nao é trabalhado, ele vai dar continuidade, ele vai se
formar um ser humano preconceituoso. Entao, por isso a
importancia de nés trabalharmos sim essa tematica dentro
de uma sala de aula né? Eu acho que as criangas sao a
base do nosso futuro e a partir da constituicdo dessas
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pessoas que se formam dentro da escola é que a gente vai
construir uma sociedade mais democratica (Docente 7, grifo
NOSS0).

E eu acho que o meu propdsito como professora é ajudar a
maior quantidade de pessoas que eu puder. Nado s6 na questéo
de passar o conhecimento, mas essas trocas que eu tenho
com os meus alunos, sabe? A gente passa por um aluno de
oito anos atras e ele lembra de uma frase que tu falou, que
marcou a vida dele. Entao eu acho que o trabalho é isso, o
trabalho para mim ele é uma espécie de oportunidade que
a gente tem de afetar positivamente outras pessoas. Entao
se eu conseguir mudar, como dizem, plantar uma
sementinha eu ja té bem feliz (Docente 8, grifo nosso).

Na fala da docente 7 ha o reconhecimento de que a sua contribuicao
social esta relacionada com a comunidade, mas, mesmo assim, tanto essa
docente quanto os/as demais apostam nos/as discentes como agentes para a
transformacgao social. Além disso, estas falas demonstram que os sentidos
atribuidos a género afetam os sentidos do trabalho docente, nesse caso, a
dimensao da contribuicdo social. Estes/as profissionais, ao falarem sobre a
construcdo de uma sociedade democratica, justa, inclusiva, respeitosa e livre
de preconceitos, reconhecem e defendem a diversidade de orientagdo sexual e
de género e compreendem as diferentes desigualdades, violéncias,
preconceitos vivenciados pelas pessoas. Podemos observar na fala da docente
6 a relagdo com os sentidos que atribui a género com seu trabalho, ao ser
perguntada se o conhecimento que possui sobre género agrega em algo como
professora.

Entdo me ajuda porque isso me permite que eu seja uma
pessoa que contribui para o crescimento de todos que estao
ali, porque se vocé é uma pessoa que ndo fala, que néo aceita,
que nao respeita, vocé acaba transformando aquelas pessoas
que estao naquele espaco de sala de aula... Oprimindo-as né?
E a opressdo é uma forma muito triste de acabar com a alma
do individuo (Docente 6)

Esta fala, inclusive, denuncia que os/as docentes que nao falam, nao
aceitam e nao respeitam o outro acabam oprimindo os/as discentes. Por esta
razao, entendemos que os/as docentes também precisam distanciar-se de si
mesmos e analisarem de forma critica seus valores para que possam perceber

até que ponto estes valores afetam a vida de outras pessoas, principalmente
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quando reforgam a reprodugdo de injusticas sociais. Tanto a escola quanto
os/as docentes devem caminhar juntos com as transformagdes socais de seu
tempo a fim de visibilizar e lutar por todas as singularidades que existem, assim
como lutar contra qualquer forma de opressao.

Da mesma forma que a dimensao da contribuicao social faz parte dos
sentidos do trabalho docente, neste estudo, a dimens&o da aprendizagem se
faz presente também, conforme o estudo de Raitz e Silva (2014), cuja analise
dos sentidos do trabalho das docentes entrevistadas revela que o trabalho é

considerado como uma forma de estar em aprendizagem continua.

O trabalho me faz aprender as coisas que as vezes vocé
pensa que ja sabe mexer, mas ndo sabia. Seja coisas de
relacionamento, humanas, convivio social, até a questao
do conteudo que vocé coloca em pratica... Se nado deu
certo, por que ndo deu certo com essa turma e com a outra
deu? Isso nos faz questionar mais... Qual foi o jeito que eu fiz
errado? Ai vocé comega a repensar essa tua dindmica, é
bacana isso porque vocé aprende. Porque as vezes, da mesma
forma que eu abordo uma pessoa, eu ndo abordo outra porque
nem sempre tem a mesma aceitagdo (Docente 1, grifo nosso).

Ao serem questionados como € a experiéncia ao abordar a tematica de

género e sexualidade em sala de aula, os docentes responderam:

E gratificante, porque vocé comega se abrir um pouco mais.
Vocé comecga aprender e descobrir algumas coisas que
vocé desconhecia e vocé comecga a ter outro olhar (Docente
1, grifo nosso).

Que é uma vantagem de conviver com os adolescentes, a
gente acaba conhecendo essas situacées de uma maneira
muito mais rapida do que eu conheceria no meio
académico, trabalhando numa universidade ou em uma
faculdade. onde as demandas sociais elas demoram um
pouco mais a aparecerem (Docente 5, grifo nosso)

Na fala do sujeito 1 € possivel perceber que o trabalho Ihe proporciona
aprendizagem, seja na questdo tecnologica, na didatica do ensino ou no
convivio social. A aprendizagem por meio do convivio social, no que toca as
transformagdes sociais de género e orientagao sexual, pode ser observada nas
falas seguintes, dos docentes 1 e 5. Vejamos como o fato de a diversidade
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estar presente no contexto escolar proporcionou a estes docentes novos

conhecimentos e aproximagédo com estas tematicas.

O grande lance de ser professor é que vocé aprende muito.
Agora essa pandemia foi uma grande ligdo. Eu tinha uma
dificuldade tecnolégica imensa, eu sabia o basico. Eu precisei
aprender e eu tenho alunos que agora nesse ensino remoto,
eles sdo meus assistentes. Eu aprendi com eles também. Cada
individuo tem suas experiéncias e muitas vezes essas
experiéncias vividas até pelas criancas e adolescentes me
ensinam. Entdo eu sou um ser humano em constante
aprendizagem (Docente 6, grifo nosso)

Muito Igor, tocasse nhum ponto muito importante porque a cada
dia mais, que eu fago leituras, que eu aprendo, que eu troco
ideias né? Porque se eu pensar que eu Ssou uma
profissional, que eu sou um professor, que eu estou me
constituindo a cada dia, cada momento, que eu nao tenho
conhecimento absoluto, eu sempre vou aperfeicoar a
minha pratica (Docente 7, grifo nosso).

A gente aprende muito com eles também. Aprendo muito,
muito e muito. Eu consegui comegar a me entender quando
eu comecei a dar aula para adolescente e dai eu me via la na
minha adolescéncia e entendi o porqué que eu era tdo
revoltada, as vezes, sabe? Essa coisa de lidar com essa galera
também, os nossos colegas, por exemplo. E dificil lidar com
colegas que sédo conservadores, mas a gente aprende a ver o
outro lado da coisa, aprender a dialogar mais... (Docente 8)

Os alunos me ajudam um monte, é uma troca. Eu ensino e
aprendo ao mesmo tempo. Todo ano é uma turma nova que
entra, sGo pessoas novas que a gente conhece e que possam
fazer parte na vida a gente, acho que todo mundo agrega
alguma coisa para alguém né? (Docente 9).

Teve uma vez que eu dava aula, a gente via muito menina com
menina. Uma vez, andando no patio, eu vi dois rapazes juntos
abracados. No primeiro momento foi ir la e chamar a atengéo
deles. Mas, antes de eu chegar perto eu pensei: “se as
meninas se abragam por que eu vou ali cobrar deles?” Ai eu
desviei o caminho e segui em frente. Entao a primeira vez que
eu vi dois meninos homossexuais na escola, o meu impacto foi
esse. Com isso ai, eu comecei a ver de outra maneira... O
género, a homossexualidade... Com isso, eu consegui
amadurecer, aprender mais sobre isso (Docente 10, grifo
nosso).

A fala da docente 6 retoma novamente a aprendizagem em relagédo a
tecnologia. A fala da docente 7 remete o principio dialético da aprendizagem,

7

justamente por estar em aprendizagem continua. Contudo, é abordada
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novamente a importancia da troca de conhecimento entre docente/discente, ao
se falar sobre: “cada individuo tem suas experiéncias e muitas vezes essas
experiéncias vividas até pelas criangas e adolescentes me ensinam” (docente
6); “eu troco ideias né?” (docente 6); e “a gente aprende muito com eles
também. Aprendo muito, muito e muito” (docente 8). Dessa maneira, na fala do
docente 10, também ¢é possivel observar que o convivio com identidades que
fogem do padrdao hegemodnico da sexualidade fez com que o profissional
repensasse seus proprios preconceitos. Pensamos que o0s proprios/as
discentes podem contribuir na formacao destes profissionais de forma ativa,
estimulando debates, propondo reflexbes, compartilhando experiéncias que
abordem temas de género e sexualidade em geral a fim de ensinar e aproximar
os/as docentes para a tematica. Os/as discentes, ao fazerem isso, também
estdo contribuindo para a construgdo de uma sociedade mais justa,
democratica e inclusiva.

Dessa maneira, o convivio com os/as colegas de trabalho que possam
vir a ter uma visdo de sujeito e mundo diferente se faz importante para o
processo de aprendizagem, como aborda a docente 8: “E dificil lidar com
colegas que sdo conservadores, mas a gente aprende a ver o outro lado da
coisa, aprende a dialogar mais...”. Assim como o outro se faz de suma
importancia para que o processo de aprendizagem aconteca. O mesmo ocorre
em relagao ao reconhecimento social dos/as docentes.

Eu servi como base. E legal ter esse retorno. E muito bacana
isso. Eu prefiro ouvir isso deles do que alguma medalha
sobre isso, entendeu? (Docente 2, grifo nosso)

Mesmo que n&o seja no coletivo, digamos assim, que seja um
reconhecimento pessoal, um muito obrigado por um aluno que
mandou uma mensagem, muitas vezes para desabafar comigo
ou para me tecer um elogio em relagdo a contribuicdo que eu
fiz na vida dele. Para mim vale muito mais do que o salario
que eu ganho, do que o dinheiro que entra na minha conta,
enfim... S4o reconhecimentos que eu levo para minha vida
toda (Docente 3, grifo nosso).

Como eu falei, t6 na profissdo ha 20 anos, tem alunos meus
que sao doutores e que moram fora do Brasil que mantém
contato, a gente se sente feliz. Eu contribui pouquinho, mas
eu contribui e quando eles me reconhecem fico feliz. Tem
professores muito melhores do que eu, mas me sinto
orgulhoso. Da gosto sentir isso, de ver um aluno crescendo



149

assim como vocé terminando o mestrado. E ruim isso? Imagina
quantos professores presenciam isso? Mas é bom e é gostoso
(Docente 4, grifo nosso).

Olha, hoje mesmo que é o dia dos professores né? Hoje até
fiquei emotiva, quando recebi algumas mensagens de alguns
alunos a gente acaba ficando emotiva porque é uma sensagao
de... Nossa, é isso que eu amo fazer, é isso que é a minha
vocagao, é isso que é o meu propdsito de vida né? Tenho
muito uma linha de propédsito de vida, eu penso eu estou
aprendendo sempre. E ai quando a gente recebe a gente fica
muito feliz né? E isso que é reconhecimento, nao sendo
reconhecimento financeiro né, porque a gente nao tem...
Eu nao tenho reconhecimento financeiro bom, mas eu
tenho reconhecimento pelos meus alunos e isso que me
deixa feliz e que me proporciona, me impulsiona, na
verdade, a caminhar cada vez mais (Docente 7, grifo nosso)

Ou entdo, que eu te falei antes, das mensagens que a gente
recebe as vezes de um aluno la de nao sei quando, ta andando
na rua... “Meu vocé ja foi minha professora”, sabe? Entdao eu
acho que o beneficio maior, independente de salario, de
tudo, é ver essa admiracdao dos alunos assim,
especificamente dos alunos porque sdo eles a base do
nosso trabalho né? (Docente 8).

A gente se sente envaidecido né? Quando alguém te agradece,
é um reconhecimento que vocé fez uma coisa boa, que
chamou atengdo daquele aluno que consequiu pegar alguma
coisa de ti. Porque tem alunos que vé um professor num lado e
ja passa para o outro lado da rua, ndo quer nem ver o
professor. Entdo isso quer dizer pra mim que eu realmente
consegui transmitir alguma coisa para eles, para o aluno
(Docente 10).

Anteriormente discutimos que a percepcdo que os docentes tém do
reconhecimento da sociedade sobre ser professor esta relacionada com
inutilidade, vagabundagem, desocupacéo, visdo assistencialista, entre outros.
Mas, ao falarem sobre o reconhecimento social que parte dos/as discentes, ha
uma diferenga, trazendo a felicidade inclusive. De acordo com Dias (2013),
esses reconhecimentos reverberam no sentimento de pertencimento e resultam
em uma imagem positiva de si mesmos. Inclusive, sdo mais importantes do que
o0 proprio salario ou o ganho de um prémio, conforme os docentes nos
disseram. Vimos no terceiro capitulo desta pesquisa que todos os estudos
explorados apresentam a importdncia do Outro na formagdo do processo
identitario e de valorizagao pessoal do/a docente.
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Por fim, a ultima dimensao dos sentidos do trabalho docente refere-se

ao relacionamento interpessoal.

Acaba sendo uma posigdo que ela tem um grande destaque a
ponto de boa parte das relagbes que eu tenho, pessoas que se
tornardo ou se tornaram meus amigos, serem ligadas a este
ambiente, né? Entao tenho alunos os quais tenho uma certa
amizade e eu as vezes costumo brincar que essa relacao
ela é tdo forte que as vezes o meu nome, meu primeiro
nome, ele passa a se tornar o segundo nome, o primeiro
nome acaba sendo professor. A gente acaba indo em
alguns lugares e a gente é reconhecido inclusive com formas
bem gentis e afetuosas as vezes, mas sempre utilizando ali o
primeiro nome de professor (Docente 5, grifo nosso).

Mas, como trabalho... Eu construi varias outras familias que
sdo familias de amizade. Hoje eu tenho amigos que sado
irmaos e irmas que eu conheci através da relacao do
trabalho (Docente 6, grifo nosso).

Os beneficios sdo gigantes. O abrago, os abragos que a
gente ganha na escola sdo maravilhosos. O carinho, o
afeto que a gente recebe é gigantesco, entao para mim é o
beneficio master, né? (Docente 8, grifo nosso).

Com os professores, o pessoal saia, ia numa lanchonete para
relaxar um pouco, conversar, trocar ideias, manter o grupo.
Acho que o professor é a classe mais desunida que tem, deu
17h30 ou 17h45, pega o carro e vai pra casa, se vemos SO no
outro dia. Entdo a gente tentou quebrar um pouco disso, o
pessoal se reunia... Ou uma vez na casa de alguém para fazer
uma carne, para néo ficar sé6 naquele ambiente de sala de aula
(Docente 10).

O relacionamento interpessoal esta conectado tanto na relacao
docente/discente quanto docente com outros profissionais que trabalham na
instituicdo de ensino. Analisar o relacionamento interpessoal dos/as docentes &
importante, pois representa um dos motivos que leva as pessoas a trabalhar
(SILVA; TOLFO, 2012). Igualmente, para Natividade e Coutinho (2012), as
positividades do trabalho estdo vinculadas as relagdes interpessoais que sao
estabelecidas, que promovem dialogo, amizade, diversdo e aprendizagem.
Portanto, é preciso entender se os/as docentes possuem sentidos mais
positivos em relagdo ao trabalho.

Percebemos que, embora os/as docentes encontrem inumeros
obstaculos no oficio da profissdo, como por exemplo a precarizacdo do
trabalho e o reconhecimento negativo da sociedade, os sentidos que possuem
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acerca do trabalho, principalmente na questdo da contribuicdo social, no
reconhecimento social dos/as discentes, no relacionamento interpessoal e na
constante aprendizagem, sobrepdem os obstaculos. Além disso, a analise dos
sentidos que estes profissionais tém acerca de género afetam os sentidos que
possuem acerca do trabalho justamente por compreenderem que € importante
a insergéo das tematicas de género e sexualidade em suas praticas, mas que o
nao-saber e o ndo-poder se fazem presentes.

O nao-saber, como ja vimos na analise anterior, esta relacionado com a
falta de conhecimento de género e de como aplica-lo em sala de aula.
Podemos fazer um paralelo com o nio-saber, na formacédo continuada, como

destacou a docente 9:

Talvez se fossemos mais bem vistos. Nao s6 a remuneracgéo,
mas também de formagdo. Porque hoje nossa formagdo
continuada, sdo cursos que ndo agregam nada. S&o video
aulas que sempre é a mesma coisa falada. Nao é nada pratica.
Poderia ter um curso de formagéo, entdo ‘oh, hoje nés vamos
ver género, 0 que cada disciplina poderia contribuir? Nem que
fosse um debate que a gente também poderia dar ideias’. Ou
vamos falar de outro assunto transversal... Como trabalhar isso
em sala de aula, desenvolver uma oficina pra gente ver como
fazer com os alunos em sala de aula porque vocé ter uma
palestra ali pela internet e vocé escutando o professor falando
‘ah, porque tem que ter a questdo de género, que género é
isso, género é aquilo... Mas, como a gente faz isso no dia a
dia?

Ja o ndo-poder é relacionado com a perseguigao dos/as docentes pela
ofensiva anti-género. Mas, pela analise da categoria sentidos do trabalho
docente, percebemos que a precarizagdo do trabalho, ser contratado, nao ter
segurancga financeira, ter que trabalhar por incessantes horas e n&o poder
planejar/estudar mais no dia-a-dia contribuem para que as discussdes de
género fiquem longe do contexto escolar.

A analise dos sentidos do trabalho docente demonstrou o entendimento
dos docentes entrevistados sobre trabalho, contribuicdo social e aprendizagem
e que eles estdao preocupados com a formacdo de cidadaos criticos que
possam olhar para a sociedade de forma mais plural e democratica,
principalmente no que tange os assuntos de género/sexualidade. Mas, como

visto na analise de suas praticas pedagogicas, eles estdo sendo barrados pelo
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nao-saber e pelo ndo-poder e que, de alguma forma, acabam contribuindo para
a manutencgao dos ideais do Escola Sem Partido.

4.5.4 Sentidos de género e trabalho docente

A pergunta de pesquisa que guiou esta dissertagdo — diante do contexto
politico nacional aqui analisado, as concepg¢des sobre género dos docentes
afetam os sentidos que atribuem ao seu trabalho como docente? —, pode ser
respondida da seguinte forma: sim, os/as docentes fizeram diversas
correlagdes entre as concepgdes de género e os sentidos do trabalho docente,
sendo possivel afirmar que este trabalho é afetado de diversas maneiras.
Vejamos.

Os sentidos apresentados pelos/as docentes sobre a categoria género
diziam respeito a associagédo entre género e sexualidade, com grande énfase
ao valor da liberdade de expressar e viver distintas identidades de género.
Outros sentidos atribuidos ao género diziam respeito a entender o género
como um estilo de vida, uma “bagagem espiritual” herdada da familia de
origem, uma condi¢do biolégica e psiquica que define um estilo de vida e/ou
comportamento social.

Os docentes 1, 2 e 3 defenderam as concepgdes de género a partir da
nocgao de liberdade em relacdo a sexualidade, relacionando-as com uma forma
de pensar o trabalho docente como fundamental para a abordagem destas
questdes na escola, como nas falas que apontaram os sentidos do trabalho
docente como a possibilidade de ser feliz e de transformar o mundo.

Tais concepgdes, segundo os docentes, afetam seu trabalho ao chama-
lo @ compreensao de que ha visdes radicais que ndao permitem que as pessoas
tenham a liberdade de ser o que elas sao e que cabe a eles/as trazerem tais
visdes para as discussdes em sala de aula, uma vez que estdo presentes em
nossa sociedade.

As relagbes de género foram apontadas como a principal transformacéo
da sociedade contemporanea, que levam o docente a desejar ser um agente

(1754

desta transformacdo, de ter outro olhar, fazer a diferenca: “¢ um trabalho

s

humano, é um trabalho de transformacdo [...] Eu posso transformar ou

resgatar, no convivio da docéncia, eu posso resgatar alguns seres humanos”.
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Desta forma, os sentidos de género destes/as docentes v&o ao encontro
dos sentidos que atribuem ao seu trabalho, ao considera-lo a esperanca para a
construcdo de uma sociedade melhor. Além disso, para eles, a docéncia é o
espaco das multiplas vivéncias e a escola é um retrato da familia e da
sociedade. Assim, o/a docente é aquele que forma individuos para a
convivéncia social, como relatou os docentes 2 e 6, ou como disseram os/as
docentes 3 e 4, “eu acho que professor na vida de um aluno é um grande
influenciador [...] o trabalho do professor é abrir os caminhos e as portas pro
futuro dos jovens. ”

Suas praticas pedagogicas em relagdo a tematica circunscrevem-se em
falar sobre tolerancia e aceitagdo em sala de aula, visando discutir estes temas
de forma individual com os/as discentes e tentando, de alguma forma, reparar
os danos causados no processo de aprendizagem e socializagdo destes
discentes que passaram por situacbes de preconceitos e/ou pressdes
familiares a respeito de sua identidade de género, conforme observa a docente
3 ao perceber “o quanto o aluno estava sendo prejudicado, inclusive na sua
vida escolar, no seu desenvolvimento pedagogico, por conta de uma censura
que vem de dentro de casa’.

Mas, ndo apenas dentro de casa. Alguns relatos apontaram os
preconceitos sexistas e homofébicos advindos por parte de professores em
‘reunibes pedagdgicas, nas formagbes continuadas, o quanto existe
professores ainda extremamente preconceituosos e o quanto isso interfere na
vida escolar do aluno. [...] a gente presencia situacées de alguns professores
extremamente homofobicos, por exemplo, que ndo entram em sala de aula
sem tecer uma piadinha para algum aluno, tem que fazer um comentario sem
graca que acaba chegando para nés...”. Assim como ha relatos de machismo e
valores conservadores entre os colegas de profissdo: “Eu tenho colegas super
conservadores... 0S caras Sdo0 machistas, séo... Desculpe a palavra, mas eles
sdo escrotos... Veem a mulher como um objeto, como um objeto de servir
mesmo”.

Podemos inferir que a expansdo da ofensiva anti-género no pais
despertou o interesse dos/as docentes pelo tema das relagdes de género em
seu trabalho. Muitos sequer haviam lido algo sobre o assunto e passaram a

pesquisar mais para poder ter algum conhecimento, conforme as falas dos
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docentes 1 e 3 que remetem a ideia de que o trabalho docente € um espaco de
constantes aprendizados: “O trabalho me faz aprender as coisas que as vezes
vocé pensa que ja sabe mexer, mas ndo sabia. Seja coisas de relacionamento,
humanas, convivio social, até a questdo do conteudo que vocé coloca em
pratica.[...] Eu nunca me aprofundei muito no tema, mas sempre que a gente
discute isso eu entendo dessa maneira: a orientagcdo sexual do individuo”, e
ainda: “para mim, abriu minha mente nesse sentido de que realmente hoje em
dia é necessario a gente trabalhar com essa diversidade toda, é a geracao
diferente [...] Acabou me trazendo outras percepgées... no sentido de abrir a
mente, de entender varias situagées, foi uma quebra de paradigmas, um divisor
de aguas’.

Muitos nunca trouxeram este tema para a sala de aula seja em raz&o de
nao terem conhecimento ou do receio e do panico moral instalado, inclusive
entre os proprios alunos, como observam os docentes 3 e 7: “eu nem tentei
porque eu acredito que teria uma resisténcia, ndo s6 dos alunos, mas
eventualmente de alguns pais ou alguém que pudesse vir. Mas dentro de sala
de aula nunca teve nem sequer um movimento dos alunos mesmo de tentarem
trabalhar isso”; “eu percebo uma mudancga de visdo dos alunos, eles tém um
pouco de receio de falar sobre isso, eles ficam bem receosos em tratarem de
falar sobre as questdes de ideologia de género”.

Na fala de uma docente, diante do atual cenario da ofensiva anti-género,
ela passou a abordar ainda mais essa tematica em sala de aula, principalmente
ao dizer: “comecei a falar muito mais sobre isso na sala de aula. Ja falava
antes e agora eu té falando muito mais porque eu ndo sei até quando eu vou
ter esse poder dentro da sala de aula”. Estes sentidos e praticas pedagdgicas
estdo alinhados a questao da autonomia e contribuicdo social da docente que
afirma o seu propédsito de poder ajudar as pessoas, afeta-las positivamente e
‘como dizem, plantar uma sementinha eu ja té bem feliz’.

Dois docentes revelaram n&o entender muito bem como poderiam inserir
a tematica de género em suas disciplinas. Ao falar sobre o seu papel como
docente, um deles diz que: “o meu papel é ensinar, € fazer que ele aprenda as
coisas que séo relacionadas com o dia-a-dia, a sociedade, l6gico, a tecnologia,

mas trazer para o mundo. Mas ngo tem a ver com essas questbes, né?”
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Esta fala revelou tanto os sentidos que a docente atribui ao seu trabalho,
vinculando-os com o ensinar, quanto como o0 seu sentido sobre género.
Percebemos que, ao falar sobre isso, a docente compreende que género nao
esta relacionado com “as coisas que s&o relacionadas com o dia a dia, a
sociedade, logico, a tecnologia, mas trazer para o mundo”. Portanto, embora a
docente entenda que género tenha relagdo com identidade, masculino e
feminino, ela vé que género ndo ocupa um lugar em sua disciplina e que
parece distante do que ela entende as coisas “relacionadas com o dia a dia, a
sociedade, logico, a tecnologia, mas trazer para o mundo”.

Osl/as docentes 4, 5 e 6 relacionaram género a condigao bioldgica, ao
masculino/feminino. Apontaram como a familia e a cultura influenciam na forma
de cada um ser, a alguma inclinagao/preferéncia ou questdo inconsciente do
sujeito ser o que &, cujas diferentes representagdes do masculino e feminino na
sociedade que ndo podem ser ignorados no trabalho docente. Tais sentidos
dialogam com as identidades de género, as discussdes que alguns docentes
trouxeram permitiram problematizar a sociedade excludente, segregacionista
que busca a eliminagcdo de identidades que transgridem a norma binaria e
heterossexual.

As falas destes/as docentes mostram algumas de suas estratégias para
nao deixar de trazer tais temas, como por exemplo, o papel de mediador do
professor: “aqueles alunos sdo a construcdo de uma sociedade né? Eles séo o
futuro da sociedade, entdo quando eu t6 la dentro da sala de aula, eu fago
essa mediacdo”; “deixo para os alunos discutirem, porque eles hoje em dia, se
a gente olhar pros alunos jovens, tem varios géneros aqui na escola diferentes
e néo é dificil de identificar. Na sala de aula a gente deixa a conversa. [...]. Se o
governo quer proibir, que proiba. Agora néo vai tirar da minha cabega de eu
falar na sala de aula. Eu tenho que mostrar pra eles que o mundo néo ¢é s6 a
nossa escola, a nossa casa e a nossa cidade. Existe um Estado inteiro, existe
o pais inteiro e existe um planeta inteiro”.

Esta ultima fala é enfatica. O trabalho docente para este professor € um
trabalho comprometido com as questdes de nosso tempo presente, em alargar
a visao do aluno para além dos muros da escola. Nao deixa de ser uma critica
ao movimento Escola sem Partido e as ofensivas anti-género ao mostrar que

um grupo de pessoas ndo representa o Estado ou o pais. O mesmo argumento
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apareceu na fala de outro docente ao reiterar que a escola “ndo pode fugir do
contexto, se fugir um pouco a escola ja virou coisa do outro mundo. Entéo se
vocé falar sobre sexualidade na escola... ai chega em casa nos ouvidos dos
pais e pronto... fechou o tempo. Tem reportagens ai que mostram os pais que
fazem abaixo-assinado para tirar o professor”.

Da mesma forma, o docente 5 reiterou que compreende os sentidos de
seu trabalho docente atrelados aos sentidos de género e a fungéo da escola,
cabendo, inclusive, uma critica indireta a ofensiva anti-género: “elas precisam
ter uma nocdo de que quando a gente fala sobre diferentes géneros, a gente
esta comentando sobre a existéncia dessas diferentes situagcbes da nossa
sociedade, isso € diferente de fazer apologia a determinado modo de encarar o
mundo, a realidade, enfim, uma questéo até ontologica.”

Ao explicar os sentidos que atribui ao seu trabalho, o docente 6 chegou
a classificar como “pseudo-loucura o que estamos vivendo atualmente, vocé
tem que ter uma delicadeza, um cuidado na maneira de como vocé trata
porque nos vivemos na escola uma mescla de tudo Aqueles que estdo fora
desse padrdo tradicional-social e aqueles que s&o os tradicionais-sociais ou
religiosos”.

Na fala de uma docente, o sentido que se atribui ao género permite uma
melhor contribuicdo para o crescimento dos discentes, pois “se vocé € uma
pessoa que ndo fala, que ndo aceita, que n&o respeita, vocé acaba
transformando aquelas pessoas que estdo naquele espaco de sala de aula...
Oprimindo-as né? E a opressédo € uma forma muito triste de acabar com a alma
do individuo”. Estes sentidos motivam suas praticas pedagogicas em abordar
os temas de género em sala de aula, por meio da lingua portuguesa, literatura,
arte, histéria e filosofia. Tanto os sentidos de género quanto suas praticas
estdo alinhadas aos sentidos que atribuem ao seu trabalho, de poder contribuir
socialmente, de ndo ser uma docente focada no conteudo, e sim estar atenta
as diferentes situagdes que ocorrem na sociedade.

Os docentes 6, 7, 8, 9 e 10 atribuiram sentidos de género relacionados a
conteudos politicos e sociais, como a questao da inclusdo, democracia, novos
arranjos familiares e privilégios de classe, género e raga. Estes sentidos
impulsionam suas praticas em abordar, em rodas de conversa, as tematicas de

respeito e discriminagdo no que tange género.
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A consciéncia de privilégio de classe e raga se mostrou contundente na
fala da docente 8: “ Eu por ser uma mulher branca e heterossexual tenho muito
mais privilégios do que as outras mulheres, entéo... a questao salarial é tipo...
Pelo amor da Deusa né. N&do vou nem entrar em muitos detalhes”. Pela fala de
um dos docentes, pensar as relagdes de género nestes aspectos afeta os
sentidos de seu trabalho como docente na medida em que o seu trabalho é
transformador para “constituir individuos que tenham respeito pelo outro, eu
acho que a base € a escola, é dai que se constitui que se forma a sociedade”.
Novamente, os docentes atrelam a dimensao da contribuicdo social tanto para
0 género quanto para os sentidos do trabalho docente.

Todavia, além desta dimensdo, os/as docentes evocaram sentidos
sobre o trabalho docente relacionados ao amor, dignidade, vocagao e cuidado,
“‘a gente € muito mais um cuidador do que um professor. Hoje em dia a gente é
psicologo, a gente € pai, a gente é mée, amigo, € irmgo... A gente é todo
mundo, menos s6 um professor”, fala da docente 8, quase negando a ideia de
profissdo ao associar o trabalho docente a ideia de uma grande familia de
amigos.

Nesta perspectiva, os sentidos de género acionados pelos/as docentes
foram relacionados ao comportamento social, a maneira como as pessoas se
comportam na sociedade, e que, ao tratar das relagées de género em sala de
aula, o trabalho docente contribui para a problematizacdo dos abusos,
preconceitos, discriminagdes, desigualdades de género, homofobia, transfobia
e violéncia de género.

Muitas vezes os sentidos de género atrelados aos sentidos do trabalho
docente soam como uma missdo, nas palavras da docente 7, que percebe em
seu trabalho a possibilidade de impedir que um aluno “vai se formar um ser
humano preconceituoso. Entdo, por isso a importancia de nos trabalharmos sim
essa tematica dentro de uma sala de aula ne?”.

Ha uma certa idealizacdo do trabalho docente que o/a coloca como
responsavel pela formagao do carater dos alunos, de “resgatar” alguns alunos,
ao mesmo tempo que aparece nas falas uma reiteragdo de um trabalho
docente abnegado, sacrificial, que independe da baixa remuneragdo para
trazer felicidade, realizagdo e reconhecimento. Ha também uma idealizag&o

dos alunos como cidadaos do amanha, construtores do futuro.
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De um modo geral, os sentidos sobre género estdo remetidos as ideias
de toleréncia, respeito, aceitagcdo, cuja énfase recaia na defesa de que as
discussdes de género, atreladas a dimensdo da contribuigdo social, afetam o
trabalho docente na medida em que cabem aos docentes, como na fala do
docente 1, “conscientizar os alunos que daqui a 10, 15 anos serdo os lideres
da sociedade e para isso, para termos uma sociedade mais justa, mais ética
nos temos que trazer sim essa problematica em discussao’.

Um docente afirmou que ser professor n&do esta relacionado com ensinar
somente contas numéricas ou ler e escrever, os docentes devem incluir outras
tematicas, inclusive relacionadas a sexualidade, no contexto escolar.
Entretanto, ele admite que ndo entende como sua area pode contribuir e/ou
inserir estas tematicas em sua disciplina. Dessa forma, os sentidos do trabalho
docente revelam uma preocupagao mais conteudista e, logo, menos critico em
relacdo as tematicas de género dadas as proprias dificuldades apresentadas
por estes docentes em trazer uma compreensdo das relagdes de género.
Como critica a docente 8 ao referir-se a professores que usam do argumento
“‘meu Deus o que os pais vao pensar, ou hdo ta la no meu plano de aula entéo
né&o vou falar sobre isso”...

Alguns docentes mostraram ndo estarem intimidados em relagdo as
ofensivas anti-género, demostrando que em seu trabalho pedagdgico busca
promover ideais de aceitagdo, autonomia e liberdade em falar sobre género,
diversidade e sexualidade em sala de aula. Sdo entendimentos de género que
afetam praticas de resisténcia as ofensivas anti-género, principalmente na fala
da docente 8: “tento ser uma forma de apoio, tem trabalhos que sdo voltados
para a questdo da violéncia contra a mulher, afetou numa forma de me ver
falando muito mais sobre isso, do quanto isso é cada vez mais urgente, mais
gritante falar disso dentro da sala de aula..., mas ndo me deixou com medo ”.

Estas concepgdes fazem com que o docente seja o mediador de
debates e dialogos entre os alunos, além de preservar seu sentido de liberdade
de expressdo e de ensino como professor. Sao praticas voltadas em interferir
durante a aula quando sao percebidos conflitos que envolvam a maneira que
os/as discentes estdo tratando os/as colegas pelas suas questdes de

orientacdo sexual.
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CONSIDERAGOES FINAIS

Sem duvida, a fala do professor mencionada na introdugéo, revela algo
importante: género permanece sob ataque no ambiente escolar. As ofensivas
anti-género, por meio do slogan “teoria/ideologia de género”, buscam reafirmar
a hegemonia de uma norma binaria de género, de matriz heterossexual, na
defesa de um unico modelo de “familia tradicional”’, o que contribui para a
perseguicdo dos/as docentes que se propdem a discutir género em sala de
aula, causando, desta forma, o panico moral entre educadores/as.

A fala do professor, “¢é muito interessante o que vocé falou, mas é
complicado discutir sobre género em sala de aula, pois se eu o fizer, no outro
dia tera pai na minha porta querendo me bater. O que fazer com isso?”,
permeia toda pesquisa aqui realizada, que teve por objetivo analisar se as
concepgdes sobre género dos docentes do Ensino Médio de uma escola
publica estadual em Santa Catarina afetam os sentidos que atribuem ao seu
trabalho como docente.

Buscamos compreender os sentidos sobre género e trabalho docente
por parte destes/as professores/as e problematizar se estes sentidos afetam
seu trabalho como docente, aqui sintetizados.

Apontamos, nesta dissertacdo, como as ofensivas anti-género seguem
alinhadas a forma como a escola foi estruturada ao longo da histéria, pautada
pela dominagdo e exclusdo das minorias sociais, tornando-se um espaco que
em seu seio circulam preconceitos, como a homofobia, racismo, sexismo etc.

Buscamos compreender, a partir dos/as autores/as que guiaram esta
analise, o espago escolar como um dispositivo de subjetivagdo, demarcado
como um espacgo de controle, normalizagdo das subjetividades, jogos de poder
e também praticas de resisténcias.

As ofensivas anti-género, aliadas ao fortalecimento do neoliberalismo,
afetam o trabalho docente, sobretudo na relacdo de desqualificagdo do/a
docente, sua desumanizacao, perda da autonomia e a prépria precarizagao do
trabalho docente, como apontam as criticas de um docente sobre a baixa
remuneracao dos profissionais da educacao atrelada a falta de incentivo ao

desenvolvimento da educag&o no pais.
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Além da perda da autonomia do professor em sala de aula, as ofensivas
anti-género mostram-se presentes na perseguicdo e na vigilancia exercidas
pelas familias dos/as alunos/as, conforme os varios depoimentos sobre as
ameacas sofridas por “colegas de trabalho que perderam o seu trabalho por
trazer algumas coisas relacionadas a género. Teve uma méae que ndo gostou e
denunciou”; ‘ja presenciei situagbes assim de censura por parte dos pais em
relacdo a essa nova opg¢édo do filho”; “os efetivos também tém medo de ser
chamado, levar processo, disso depois prejudicar em algo na aposentadoria...
Eu acho que se vive muito essa situacdo de medo. Nao ¢ um medo explicito,
mas é um medo que esta nas entrelinhas. ”

Consequentemente, os sentidos que os docentes atribuem ao seu
trabalho revelam que ele é afetado de diferentes maneiras, indo desde o
reconhecimento do papel do professor em oferecer resisténcia as estratégias
das familias em interferir na autonomia dele em sala de aula até em como
propiciar um ambiente acolhedor em sala de aula para que seja possivel
discutir todas as tematicas que envolvem a questdo de género, como
preconceitos sexistas, de classe e raga, intolerancias etc.

Além disso, um dos docentes chama a atengao para o fato de que as
discussbes de género s&o necessarias tanto para a sociedade abrir mais a
mente quanto ‘para os pais que tém que comegar a entender isso [...] se um
pai me questionar o porqué falei sobre isso, foi porque seu filho me perguntou.
E é minha aula, eu tenho direito de falar’. Ou seja, ha um apelo ao
enfrentamento, a resisténcia, a autonomia do/a docente em seu trabalho.

Se considerarmos este estudo por uma logica dialética entre tese,
antitese e sintese, os resultados aqui discutidos representam a sintese do que
esta acontecendo no campo da Educagdo por meio da ofensiva anti-género.
Estes movimentos tém cerceado as discussdes de género e de sexualidade,
controlando, assim, o curriculo e o trabalho docente como podemos ver. E
como resposta a isso, sdo necessarias muitas estratégias, inclusive do corpo
docente e gestdo para o n&o avango da ofensiva anti-género e sim para manter
as discussdes de género e de sexualidade nas escolas.

Entendo que se os/as docentes ndo puderem realizar uma leitura critica
do mundo, a formagdo dos/as jovens sera pragmatica e limitada, pois n&o

poderdo serem livres para pensar e agir no mundo de forma engajada. Nesta
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perspectiva da ofensiva anti-género, o ensino seria pragmatico, utilitarista e ha
uma redugdo do papel da escola, que serviria somente ao preparo para o
mercado de trabalho por meio do ensino da técnica. Considero a escola como
espaco privilegiado de interagdo e que deve ser o local de estimulo ao debate
e problematizacdes, e nao, de coibicio e silenciamento.

Destarte, a supressao dos termos “identidade de género” e “orientagéo
sexual” da BNCC e do PNE representa um grande retrocesso nas politicas
educacionais brasileiras, uma vez que ndo debater estas questdes acaba
projetando uma educagédo incapaz de intervir no mundo, tornando-se cumplice
das injusticas e violéncias que nele ocorrem. Mesmo diante da ofensiva, &
relevante que o/a professor/a seja autbnomo e, nesse sentido, que sempre se
mantenha refletindo acerca de suas praticas, tornando-a campo de estudos
para avangar nas propostas educacionais e na formagao dos/as estudantes.
Sua agao tem como objetivo principal a formagéo de cidaddaos que poderéo
agir socialmente, contribuindo para o desenvolvimento do contexto que
habitam.

A partir dos resultados obtidos nesta pesquisa, proponho que a escola
possa investir em formagdes continuadas, previstas na terceira versao da
BNCC, nas tematicas de género, tanto teoricamente quanto em sua
aplicabilidade no contexto escolar e também em outros eventos que ocorrem
no decorrer do ano letivo.

A realizacado desta pesquisa aponta para a necessidade de um maior
investimento no campo da educagao para a tematica de género juntamente
com os sentidos do trabalho docente, tanto pela oferta de cursos formativos
para toda a comunidade escolar quanto mini-cursos que possam ser ofertados
em cada escola, para dialogos mais coletivos de partilha dos saberes, néo
tornando um trabalho individual.

As criticas de diversos docentes apontavam nesta dire¢ao, da falta de
cursos de formagdo, de palestras, do dialogo entre dire¢cdo, professores e
familias, do desenvolvimento de projetos interdisciplinares e coletivos para sair
do lugar comum que atribui a responsabilidade unicamente para o professor
escolher inserir ou n&o o tema em sua disciplina.

Foram varias as sugestdes acompanhadas de criticas de que as atuais
formacbes continuadas ofertadas “ndo agregam nada. S&o video aulas que
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sempre é a mesma coisa falada, ndo é nada pratica”, assim como as criticas a
respeito do proprio trabalho docente isolado: “Ndo adianta de nada a gente
fazer todo um trabalho pedagdgico dentro da unidade escolar, se a gente néo
tiver essa visdo e esse apoio dos pais, né? E vice-versa, ndo adianta de nada a
gente trabalhar s6 com a familia, com aluno e com o0s pais e esquecer da
questdo pedagogica e da unidade escolar. Ndo adianta a gente trabalhar
dentro de uma escola que se diz multidisciplinar, e que trabalha com uma série
de questbes e valores e tudo, se a coisa na pratica realmente nédo funciona,
entendeu?”; “poderia ser implantado, por exemplo, um projeto institucional e
também trabalhar nas disciplinas ou ainda desenvolver dentro de algum
conteudo”; “falta preparo dos professores ndo tem uma palestra por exemplo,
por que um dia ndo fazem um rolé para explicar para os professores como lidar
com essas situagbes na escola?”

Este ultimo raciocinio vem acompanhado da critica ao atual mandato do
presidente Jair Bolsonaro, defensor do movimento Escola sem Partido e das
ofensivas anti-género, discutidas no segundo capitulo: “como falar sobre isso
na sala de aula..., mas dai ao mesmo fico pensando como é que vamos fazer
um negdcio desses se a gente ja tem um governo que ta querendo proibir que
vocé fale sobre isso nas escolas, entdo € uma contradigdo que rola ali sabe?
Ou vocé busca tua informacgédo para repassar para 0s seus alunos porque apoio
tu ndo vai ter né, ou vocé néo fala, e dai nos as vezes no comodismo da coisa,
tem pessoas que preferem no falar do que buscar o conhecimento para levar
para sala de aula”.

Os sentidos que atribuem a género e ao seu trabalho guiam suas
praticas pedagogicas, conforme visto nas rodas de conversas com os/as
discentes, € possivel observar, principalmente as dimensdes de contribuicao
social, que os/as docentes entendem a necessidade de abordar a tematica de
género principalmente porque a escola deve assumir a responsabilidade do
que ocorre na sociedade. Ademais, destacamos a relevancia tanto dos
sentidos quanto das praticas pedagdgicas de alguns docentes que, de maneira
direta e ativa, atuam com as questdes de género de forma engajada, mesmo
diante do cenario da ofensiva anti-género.

Ha esperanca.
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APENDICE | - QUESTIONARIO

Data de aplicagcédo do questionario:

Tempo de duracdo da entrevista:

Pseudbnimo:

DADOS PESSOAIS

1- Qual sua idade?

2- Cidade em que vocé reside:

3- Vocé mora: () sozinho/a (') pais () conjuge ( ) outros

4- Estado civil: (') solteiro/a ( ) casado/a / unido estavel ( ) divorciado/a ()

viuvo/a (') outros

5- Seu/sua companheiro/a exerce atividade remunerada? () sim ( ) ndo.
6- Orientac&o sexual: ( ) heterossexual (') homossexual ( ) bissexual ()
outros

7- Género: () cisgénero ( ) transgénero ( ) transgénero ( ) ndo-binario ()
outros

8- Autodenominacéo étnica: ( ) branca () preto ( ) pardo ( ) amarelo.

TRAJETORIA PROFISSIONAL

1- Em qual curso superior vocé é formado/a?

2- Qual o ano de concluséo de sua graduagao?

3- Quantos vinculos laborais vocé tem? () 1 () 2 () 3 ou mais.
4- Ha quanto tempo vocé trabalha como professor/a?

5- Ha quanto tempo vocé trabalha nessa escola?

6- Possui pés-graduacgéo? () ndo () sim. Se sim, quais?

7- Qual disciplina vocé leciona?
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APENDICE Il - ROTEIRO DE ENTREVISTA

1- Na sua opini&do, o que significa género ou relagdes de género?

2- Quais os sentidos de género para vocé? (Enumere algumas palavras
que representem estes sentidos de género para vocé).

3- Nos ultimos anos, no Brasil, temos ouvido muito sobre ideologia de
género, papel da escola, especialmente com o movimento Escola sem Partido.
Vocé considera que o contexto nacional (e/ou em sua cidade) relativo ao
Escola sem Partido e ideologia de género, teve algum impacto no seu trabalho
como docente? Se sim, de que forma? Se nao, por qual motivo?

4- Em seu ponto de vista, a comunidade escolar deve se envolver nestes

temas de género? Por qué?

5- A respeito do trabalho, o que é trabalho para vocé? Por que vocé
trabalha?
6- Como vocé definiria a sua relagdo com o trabalho? Qual importancia do

trabalho na sua vida? Em uma ordem de preferéncia, de maior para menor,
qual a posi¢cao que o trabalho ocupa na sua vida levando em conta outras
relagdes como os familiares, pessoais, etc.?

7- Por que vocé escolheu a carreira docente? Quais os sentidos que o
trabalho docente tem para vocé? (Por favor, enumere algumas palavras que
representem estes sentidos do trabalho docente para vocé).

8- De que forma seu trabalho como docente é afetado pelas questdes de
género pelo atual contexto nacional?

9- A sua compreenséo das relagdes de género afeta o seu trabalho como
docente? Poderia dar algum exemplo?

10- Na sua percepg¢ao, o que muda em relacdo ao seu trabalho quando as
questdes de género e sexualidade sdo trabalhadas na escola ou nas
disciplinas?

11-  Baseado em seu trabalho docente, vocé ja teve alguma experiéncia em
que utilizou abordagens de género em sua disciplina? Como foi esta
experiéncia para vocé?

12-  Os vetos referentes a género nos documentos da Educagdo, como a
BNCC e PNE, afetaram de alguma forma o que vocé entende por trabalho?
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APENDICE Il - TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

Vocé esta sendo convidado(a) para participar, como voluntario, em uma
pesquisa. Apos ser esclarecido(a) sobre as informagdes a seguir, no caso de
aceitar fazer parte do estudo, rubrique todas as folhas e assine ao final deste
documento, com as folhas rubricadas pelo pesquisador, e assinadas pelo
mesmo, na ultima pagina. Este documento esta em duas vias. Uma delas é sua
e a outra é do pesquisador responsavel. Em caso de recusa vocé nao sera
penalizado(a) de forma alguma. Esta pesquisa intitulada “OS SENTIDOS DE
GENERO E TRABALHO DOCENTE ATRIBUIDOS POR PROFESSORES DO
ENSINO MEDIO DE UMA ESCOLA EM SANTA CATARINA”, cujo objetivo
geral é analisar se as concepgdes sobre género dos docentes do Ensino Médio
de uma escola publica estadual em Santa Catarina afetam os sentidos que
atribuem ao seu trabalho como docente. Os objetivos especificos estédo
estruturados da seguinte forma: compreender os sentidos sobre género e
trabalho docente por parte dos/as professores/as do Ensino Médio de uma
escola publica estadual em Santa Catarina; problematizar se as concepc¢des
sobre género destes docentes afetam os sentidos que eles atribuem ao seu
trabalho como docente. A pesquisa faz parte da linha de pesquisa em Praticas
Docentes e Formacao de Profissional e esta inserida no Grupo de Pesquisa
Educacao e Trabalho do Programa de Pds -Graduagao em Educacgéo (PPGE)
da Universidade do Vale do ltajai. Sera desenvolvida pelo mestrando na
qualidade de pesquisadora assistente Igor Rodrigo Haskel sob a orientagdo da
pesquisadora responsavel professora Dra. Ana Claudia Delfini Capistrano de
Oliveira.

Caso vocé aceite o convite para participar desta pesquisa sera
agendado um dia e horario da sua disponibilidade para realizar uma entrevista
semiestrurada que corresponda aos objetivos dessa pesquisa. As entrevistas
serdo realizadas em aplicativos de web-conferéncia de sua preferéncia, sendo:
Skype, Hangout ou WhatsApp. Esclarecemos que toda a geragcdo de dados
que envolvem seres humanos podem causar algum tipo de risco para o
participante. No que diz respeito aos riscos destacamos: desisténcia dos
sujeitos selecionados para a pesquisa; invaséo de privacidade; discriminagao e
estigmatizardo a partir do conteudo revelado causando desconforto,
constrangimento ou estresse emocional ao participante; divulgacdo de dados
confidenciais (por exemplo, RG/ CPF registrados no TCLE), divulgacado de
dados contidos nos audios gravados durante as entrevistas. Possibilidade de
extravio dos instrumentos da pesquisa (questionario ou entrevista gravada)
gerando também divulgacdo dos dados confidenciais. Para evitar, o
pesquisador tera todo o cuidado com os documentos, ndo identificando com os
verdadeiros nomes dos sujeitos. Sera assegurado a confidencialidade e a
privacidade, a protecdo das gravagdes de audio e a ndo estigmatizagao,
garantindo a nao utilizagdo das informagcbes em prejuizo da pessoa. O
pesquisador também se compromete a interromper a entrevista e acolher os
fatos relatados caso a entrevista ocasione acanhamento e incémodo,
explicando que a intengao nao é de avaliar a conduta do profissional, mas sim,
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de relatar os fatos, sem julgar se & correto ou n&o. Os/As sujeitos de pesquisa
poderdo ouvir a gravagdo da entrevista confirmando ou modificando as
respostas. Se mesmo com essas medidas de prevengao surgir durante a
pesquisa qualquer situacdo de desconforto envolvendo os/as participantes, a
geracédo de dados bem como a pesquisa seréo interrompidas e o Comité de
Etica em Pesquisa da Univali — CEP sera informado. A fim de amenizar
desconfortos, os/as sujeitos de pesquisa terdo liberdade em n&o responder
questdes que julguem constrangedoras. Além disso, sera garantido que o
pesquisador esteja habilitado ao método de coleta de dados. O pesquisador
estara atento aos sinais verbais e n&o verbais de desconforto. Quanto aos
aspectos éticos da pesquisa sera encaminhado ao comité de ética em
pesquisa. Também sera entregue uma cépia do Termo de Consentimento Livre
e Esclarecido aos participantes que o preencheram. Essas agdes garantira o
anonimato quanto a identidade dos/as docentes que aparecerem nos
documentos estudados, conforme solicitado na Resolugdo 466/2012 do
Conselho Nacional de Saude.

Com expectativas de beneficio pretendemos ouvir e dar voz aos
docentes que participarem, estes poderao refletir acerca de suas praticas
pedagogicas e os sentidos que atribuem ao seu trabalho. Os/As docentes ao
refletirem sobre suas praticas pedagogicas em relagdo as tematicas de género,
esses poderdao compreender a importancia das abordagens de género,
contribuindo, dessa forma, no desenvolvimento de uma sociedade mais justa,
inclusiva e democratica. J& em relacdo ao refletirem sobre os sentidos do
trabalho, os/as profissionais poderao entender o papel que o trabalho ocupa
em suas vidas e a forma que a sua relagdo com o trabalho contribui ou ndo em
sua realizag&o pessoal, criatividade e autonomia. De forma geral, os beneficios
circunscrevem-se em promover aos docentes maior conscientizagdo do papel
do professor enquanto um agente formador. Igualmente, apds a publicagéo
desse estudo, outros/as profissionais do campo da Educagdo também poderao
refletir se os sentidos que atribuem ao trabalho, bem como suas praticas
pedagogicas, estdo colaborando no combate das desigualdades e opressoes.
A desigualdade de género ainda é uma realidade no pais, responsavel pelos
grandes numeros de feminicidios, estupros, abusos, assédios, violéncias, que
sdo historicamente justificadas e aceitas com naturalidade por uma parcela da
populagao, tornou-se assim um grande desafio e um grave problema social que
inviabiliza o cumprimento efetivo dos direitos humanos. Sua gentil
participagéo, por se tratar de um ato voluntario ndo Ihe gerara nenhum tipo de
remuneragao ou retorno financeiro. Caso precise de ressarcimento de custos
de refeicdo, transporte e outros, o participante da pesquisa deve trazer o valor
registrado em notas fiscais para os pesquisadores. A pesquisa tem por periodo
de realizacdo apds a aprovacdo no Comité de Etica.

Em relacdo a devolutiva da pesquisa, apds a defesa da dissertagcdo os
dados analisados serdo socializados através de seminario para aos
professores da escola. Além disso, os sujeitos de pesquisa que participaram
das atividades receberado por e-mail os resultados e uma cépia da dissertacao
ficara disponivel na biblioteca da instituicdo. A pesquisa também sera
socializada em eventos académicos cientificos e publicada em periodicos na
area de educacao sem fins lucrativos para os demais pesquisadores.

Reiteramos que todas as informagbes obtidas serdo sigilosas, em
momento nenhum vocé sera identificado e pode retirar o seu consentimento



182

em participar da pesquisa a qualquer tempo, o que n&o ocasionara prejuizo
para a pesquisa. Garantimos o arquivamento dos dados da pesquisa em
arquivo digital da qual tera um e-mail e nuvem exclusivos bem como arquivo
fisico, sob nossa guarda e responsabilidade, por um periodo de 5 (cinco) anos
apos o término da pesquisa. Na segunda parte deste TCLE disponibilizamos a
vocé meios de contato direto conosco e com o Comité de Etica em Pesquisa
CEP/UNIVALI, ambos estaremos a sua disposi¢ao para esclarecimentos sobre
a pesquisa.

Esta pesquisa foi aprovada pelo Comité de Etica em Pesquisa (CEP) da
Universidade do Vale do ltajai — UNIVALI, caso persistam duvidas, sugestdes
e/ou denuncias apds os esclarecimentos do pesquisador o Comité de Etica
esta disponivel para atender.

CEP/UNIVALI

Rua Uruguai, n. 458 Centro Itajai. Bloco B7, sala 114, andar térreo.
Horario de atendimento: Das 8:00 as 12:00 e das 13:30 as 17:30
Telefone: 47- 33417738. E-mail: etica@univali.br

CONSENTIMENTO DE PARTICIPAGAO

Eu, , abaixo assinado, concordo
em participar do presente estudo como participante. Fui devidamente
informado e esclarecido sobre a pesquisa, os procedimentos nela envolvidos,
assim como o0s possiveis riscos e beneficios decorrentes de minha
participagéo. Foi-me garantido que posso retirar meu consentimento a qualquer
momento, sem que isto leve a qualquer penalidade ou interrup¢cdo de meu
acompanhamento/assisténcia/tratamento.

Local e data:
Nome:

Assinatura do Participante ou Responsavel:
Telefone para contato:

Pesquisador Responsavel: Ana Claudia Delfini Capistrano de Oliveira
Telefone para contato: (47)991521934

Pesquisador assistente: Igor Rodrigo Haskel

Telefones para contato: (47) 988038193

Comité de Etica em Pesquisa CEP/UNIVALI

Endereco: CEP/UNIVALI - Rua Uruguai, n. 458 Centro lItajai. Bloco B7, sala
114, andar térreo.

Fone: (47) 3341-7738

E-mail: etica@univali.br
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ANEXO | - TERMO DE APROVAGAO PELO COMITE DE ETICA EM

PESQUISA
UNIVERSIDADE DO VALE DO
N4 , ——
UNIVALI ITAJAI-UNIVALI / SANTA %n il e
CATARINA

PARECER CONSUBSTANCIADO DO CEP
DADOS DO PROJETO DE PESQUISA

Titulo da Pesquisa: SENTIDOS DO TRABALHO DOCENTE E GENERO
Pesquisador: ANA CLAUDIA DELFINI CAPISTRANO DE OLIVEIRA
Area Tematica:

Versao: 3

CAAE: 31701020.7.0000.0120

Instituicdo Proponente: Universidade do Vale do ltajai

Patrocinador Principal: Financiamento Préprio

DADOS DO PARECER

Numero do Parecer: 4.263.814

Apresentacao do Projeto:

Trata-se de um estudo de carater qualitativo. Os participantes da pesquisa serdo professores/as que atuam
com jovens no Ensino Médio em uma escola Estadual situada no municipio de Penha/SC. Para geragao e
dados, sera realizado entrevistas semiestruturadas. O procedimento a ser adotado para analisar as
informacgdes geradas sera de analise de conteudo.

Objetivo da Pesquisa:

Analisar as percepg¢des dos docentes do Ensino Médio de uma escola publica estadual em Santa Catarina
sobre os sentidos que atribuem ao seu trabalho e as suas praticas pedagdgicas em relagdo as questdes de
género.

Avaliacao dos Riscos e Beneficios:

Os pesquisadores identificaram os riscos associados a pesquisa e diferenciando-os daqueles nos quais os
participantes estariam expostos no seu dia a dia ou nos procedimentos assistenciais. Apresentaram as
medidas necessarias para minimiza-los riscos, conforme item ii.8, da res. CNS 466/12. Os riscos do Projeto
estdo numa proporgado razoavel em relagcdo aos beneficios para os participantes da pesquisa. Os
pesquisadores identificaram os provaveis beneficios que podem advir da pesquisa.

Comentarios e Consideracoes sobre a Pesquisa:
Os autores reapresentaram o protocolo em virtude de pendéncias geradas em 27/08/2020. Todos
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UNIVERSIDADE DO VALE DO

N4 : —_

UNIVALI ITAJAI-UNIVALI / SANTA % ) mo
CATARINA

Continuagao do Parecer: 4.263.814

os métodos e procedimentos foram mantidos, tendo havido alteragdes somente naqueles topicos
apontamentos pelo relator na versdo anterior, e devidamente registrados na Carta Resposta.

Consideragdes sobre os Termos de apresentacao obrigatoria:

Todos os termos de apresentagao obrigatdria foram anexados, com as devidas assinaturas, conforme o
caso, estando todos eles em conformidade com os principios éticos de observancia obrigatoria,
estabelecidos pela resolugdo CNS 0466/12 e suas complementares.

Conclusdes ou Pendéncias e Lista de Inadequacgées:
Os autores atenderam as pendéncias emitidas em 27/08/2020, portanto, o protocolo esta APROVADO, por
estar em acordo com as prerrogativas éticas exigidas nas resolugdes CNS 466/12 e suas complementares.

Consideragodes Finais a critério do CEP:

Conforme Resolugdo CNS 466/12 VII. 13 cabe ao CEP: d) acompanhar o desenvolvimento dos projetos
através de relatérios anuais dos pesquisadores. Deste modo, os pesquisadores devem informar o CEP
sempre que houver mudangas no protocolo, por meio de submiss&o para analise da Emenda de protocolo, e
devem apresentar relatérios parciais periodicamente e relatorio final apds conclusado do trabalho.

Este parecer foi elaborado baseado nos documentos abaixo relacionados:

Tipo Documento Arquivo Postagem Autor Situagao
Informagdes Basicas| PB_INFORMAGCOES_BASICAS_DO_P | 02/09/2020 Aceito
do Projeto ROJETO_1554330.pdf 13:30:58
Folha de Rosto folhaDeRosto2.pdf 02/09/2020 [ANA CLAUDIA Aceito

13:30:33 [DELFINI
CAPISTRANO DE
OLIVEIRA
Projeto Detalhado / | Brochuradetalhada.docx 31/08/2020 [ANA CLAUDIA Aceito
Brochura 17:18:16 |DELFINI
Investigador CAPISTRANO DE
OLIVEIRA
Outros cartaresposta2.pdf 31/08/2020 |ANA CLAUDIA Aceito
17:15:55 |DELFINI
CAPISTRANO DE
OLIVEIRA
Outros cartaresposta.doc 31/08/2020 |ANA CLAUDIA Aceito
17:15:33 |DELFINI
CAPISTRANO DE
OLIVEIRA
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' Plataforma
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Continuagéo do Parecer: 4.263.814
Qutros roteiroentrevista.docx 31/08/2020 |ANA CLAUDIA Aceito
17:14:30 |DELFINI

CAPISTRANO DE

OLIVEIRA
TCLE/Termos de | TCLE.doc 31/08/2020 |ANA CLAUDIA Aceito
Assentimento / 17:13:43 |DELFINI
Justificativa de CAPISTRANO DE
Auséncia OLIVEIRA
Declaragao de termodecompromisso.pdf 31/08/2020 |ANA CLAUDIA Aceito
concordancia 17:12:43 | DELFINI

CAPISTRANO DE

OLIVEIRA
Declaragao de Termoaceiteorientacao.pdf 31/08/2020 |ANA CLAUDIA Aceito
Pesquisadores 17:12:00 |DELFINI

CAPISTRANO DE

OLIVEIRA
Declaracao de termoanuencia2.pdf 31/08/2020 [ANA CLAUDIA Aceito
Instituicdo e 17:11:08 |DELFINI
Infraestrutura CAPISTRANO DE

OLIVEIRA
Declaragéo de Termoanuencia.pdf 31/08/2020 [ANA CLAUDIA Aceito
Instituicdo e 17:08:29 |DELFINI
Infraestrutura CAPISTRANO DE

OLIVEIRA
Cronograma Cronograma.docx 31/08/2020 [ANA CLAUDIA Aceito

17:06:33 |DELFINI
CAPISTRANO DE
OLIVEIRA

Situacao do Parecer:
Aprovado

Necessita Apreciacdao da CONEP:

Nao

Endereco:
Bairro: CENTRO
UF: SC

Telefone: (47)3341-7738

Municipio:

ITAJAI, 08 de Setembro de 2020

URUGUAI 402/99998

ITAJAI
Fax:

(47)3341-7744

Assinado por:

Mark Anderson Caldeira

(Coordenador(a))

CEP: 88.302-202

E-mail:

etica@univali.br
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