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RESUMO 

A presente dissertação tem como estudo a responsabilidade civil do empregador 
diante do princípio da dignidade da pessoa humana e os novos danos. O tema se 
justifica pelas inúmeras ocorrências de violações dos direitos dos empregados, 
trazendo insegurança jurídica quanto aos novos danos não tipificados e a 
(im)possibilidade de reparação pelo empregador. O objetivo geral é analisar os 
novos danos extrapatrimoniais na tipologia da responsabilidade civil do 
empregador e a relação existente entre estes e os danos sofridos na relação de 
trabalho bem como a sua reparação respeitando-se os princípios da dignidade 
humana e direito da personalidade. Seus objetivos específicos, são: clarificar a 
concepção e as características dos danos e a responsabilidade civil; distinguir as 
diferentes espécies de danos e os princípios que as norteiam, especificamente a 
garantia da dignidade humana e da personalidade, assim como a identificação 
das formas possíveis de reparação para os danos, não tipificados, sofridos pelo 
empregado, com ênfase na responsabilidade civil do empregador, nas relações 
de trabalho no Brasil. Para cumprir tais objetivos, este trabalho foi dividido em três 
capítulos onde o primeiro é destinado ao estudo dos direitos fundamentais sociais 
e o principio da dignidade da pessoa humana, seu conteúdo, efetividade e 
principiologia; o segundo, aborda a responsabilidade civil, seu conceito, 
caracterização e a evolução da proteção ao trabalhador, a teoria da 
responsabilidade e o dano, contrato de trabalho e todas as características e 
particularidades; o último capítulo, destaca os novos danos na relação de 
emprego sob a ótica da responsabilidade civil e dignidade da pessoa humana. Em 
seguida são feitas as considerações finais. 
 
Palavras-chave: Direitos fundamentais Sociais. Trabalho digno. 
Responsabilidade civil. Novo danos. 
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RESUMEN 

Esta tesis es el estudio de la responsabilidad del empleador frente al principio de 
la dignidad humana y los nuevos daños. El tema se justifica por las numerosas 
casos de violaciones de los derechos de los empleados, llevando inseguridad 
juridica con respecto el nuevos daños no clasificados y la (in)posibilidad de 
reparación por lo empleador. El objetivo general es analizar los nuevos tipos de 
daños extra patrimoniales en la tipología de la responsabilidad civil del empleador 
y la relación que existe entre estos y el daño en la relación de trabajo, así como 
su reparación conforme a los principios de la dignidad humana y el derecho de la 
personalidad. Sus objetivos específicos son: aclarar los aspectos jurídicos y las 
características del daño y la responsabilidad; distinguir los diferentes tipos de 
daños y perjuicios y los principios que los guían, específicamente la garantía de la 
dignidad humana y la personalidad, así como donde es la identificación de 
posibles formas de reparación por el daño sufrido por el empleado, con énfasis en 
la responsabilidad civil del empleador y en las relaciones laborales en Brasil. Para 
lograr estos objetivos, este estudio se divide en tres capítulos y el primero para el 
estudio de los derechos sociales fundamentales y el principio de la dignidad 
humana, su contenido y la eficacia de los principios, la segunda se refiere a la 
responsabilidad, su concepto, caracterización y evolución de la protección de los 
trabajadores, la teoría de la responsabilidad y los daños, el contrato de trabajo y 
todas las características y peculiaridades y el último capítulo, destaca el nuevos 
daños a la relación laboral desde la perspectiva de la responsabilidad civil y la 
dignidad humana. Y seguidamente las consideraciones finales. 
 
Palabras clave: Derechos Sociales Fundamentales. El trabajo decente. 
Responsabilidad civil. Nuevos daños. 
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