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Rol de Categorias' que a autora considera estratégicas a compreensdo do seu

trabalho, com seus respectivos Conceitos Operacionais®:

Direito empresarial: O Direito empresarial integrante do antes chamado Direito
Comercial, conhecido anteriormente como Direito Mercantil, “é¢ o ramo do direito que

regula a vida das empresas.”

Empresa: Apesar de o Codigo Civil de 2002 ndo trazer um conceito legal de
empresa, € considerada a atividade economicamente organizada, reunindo capital,

tecnologia e matéria prima.

Empresa familiar: A empresa familiar pode ser analisada sob dois aspectos, 0
objetivo e o subjetivo. No primeiro, considera familiar a empresa cujas quotas ou
acOes estejam sob o controle de uma familia, podendo ser administrada por seus
membros. No segundo, é familiar toda empresa em que o titular do controle
societario entenda como tal, ou seja, sociedades que embora estejam sob o controle

da primeira geracao, destinam-se a se manter com a familia.*

Empresario: O Cdédigo Civil de 2002 trouxe um conceito legal para a categoria
empresario, estabelecendo no artigo 966 que empresario é “quem exerce

profissionalmente atividade econdmica organizada para a producao ou a circulagao
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de bens ou de servigos.™

Holding: De acordo com a doutrina, sociedade holding tem por objeto social
participar de outras sociedades ou praticar alguma atividade econdmica definida.®

Holding familiar: Nao é um tipo societario especifico, porém, serve como
planejamento de organizacdo do patrimbénio, para a administracdo dos bens

familiares ou para planejar a sucessao hereditaria.

Planejamento sucessorio: Programar o planejamento sucessoério é tarefa ardua,
que implica na ideia de considerar a prépria morte, tornando-se necessario formar
sucessores que deverdo saber solucionar aspectos estratégicos, societarios,

tributarios, de gestdo, comportamentais e emocionais.’

Principios constitucionais: Os principios constitucionais espelham a ideologia da
Constituicao, eleitos pelo constituinte como fundamentos essenciais a ordem

juridica® e estdo no ponto mais alto da escala normativa.’

Sucessao: De acordo com a doutrina, a categoria sucessdao admite duas
interpretacdes, sob o0 angulo do conceito amplo, sucessao no Direito, pode-se dizer
“Suceder é substituir, tomar o lugar de outrem no campo dos fenédmenos juridicos.
Na sucessdo, existe uma substituicdo do titular de um direito.”’® Com relagéo ao
conceito restrito, “implica na idéia de transferéncia do patriménio deixado por alguém
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em razao do evento morte, ou em termos mais precisos, a denominada sucessao

causa mortis”."!

Teoria da empresa: A teoria da empresa nao se ocupa apenas com alguns atos de
comeércio como era no sistema anterior vigente, do Cédigo Comercial Brasileiro e sim

com a forma empresarial de exercer a atividade econdémica.

" GAMA, Guilherme Calmon Nogueira da. Direito civil: sucessdes. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2007, p.
3.
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