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ROL DE CATEGORIAS

Agua potéavel

Considera-se agua potavel como sendo aquela destinada a ingestédo, preparacao e
producéo de alimentos, bem como & higiene pessoal, ndo oferecendo riscos a saude
(livre de impurezas, substancias toxicas e organismos patogénicos), em razao de seu
adequado tratamento dentro de niveis seguros ou aceitaveis para 0 consumo

humano?.
Condicdes de trabalho

Por condicdo de trabalho é preciso entender, antes de tudo, ambiente fisico
(temperatura, presséao, barulho, vibracao, irradiacédo, altitude etc), ambiente quimico
(produtos manipulados, vapores e gases toxicos, poeiras fumacas etc), o ambiente
biolégico (virus, bactérias, parasitas, fungos), as condi¢des de higiene, de seguranca,
e as caracteristicas antropométricas do posto de trabalho?.

Desenvolvimento sustentavel

E aquele que atende as necessidades do presente sem comprometer a capacidade

das geracGes futuras de atenderem as suas proprias necessidades?.
Dignidade da pessoa humana

Revela-se enquanto nucleo essencial de sociabilidade ou vetor axiolégico
fundamental, verdadeira “clausula geral de humanizagao”, ndo sendo possivel admitir-

se qualquer trabalho que se afaste dessa premissa basica®.

Doencgas/enfermidades ocupacionais

1 MINISTERIO DA SAUDE. PRC n° 5, de 28 set. 2017, Anexo XX. Brasilia-DF, 2017. Disponivel em:
<http://www.saude.gov.br/>. Acesso em: 10 abr. 2019.

2 DEJOURS, Christophe. A Loucura do Trabalho: estudo de psicopatologia do trabalho. Sdo Paulo:
Cortez Oboré, 1992, p. 25.

3 COMISSAO MUNDIAL SOBRE MEIO AMBIENTE E DESENVOLVIMENTO (CMMAD). Nosso futuro
comum. Versdo em inglés disponivel em: <https://www.un.org/documents/ga/res/42/ares4?2-
187.htm>. Acesso em: 02 jul. 2019.

4 MORAES, Maria Celina Bodin de. Na medida da pessoa humana: estudos de Direito Civil-
Constitucional. Rio de Janeiro: Renovar, 2010, p. 73.



As enfermidades ocupacionais caracterizam-se por um estado patoldgico ou morbido
que cause pertubacdo funcional no trabalhador, isto €, trata-se de afeccdes que
alteram o estado ontolégico de saude obreira. Diferentemente do acidente tipico,
causado por ato subito e externo ao trabalhador, as doencas possuem cunho

insidioso, afligindo de forma sintomatica o individuo em sua higidez intrinseca®.
Ergonomia

Estudo cientifico da interagdo entre homem e maquina, visando o binémio

“conforto/produtividade” no local de trabalho®.
Meio ambiente

O conjunto de condicdes, leis, influéncias e interagcdes de ordem fisica, quimica e

biolégica, que permite, abriga e rege a vida em todas as suas formas’.
Meio ambiente do trabalho

Auténtica dimensao dignificadora e qualitativa do trabalho humano, [...] que envolve o
conjunto composto pela interacdo da forga laboral, sob qualquer tipo de vinculagéao
juridica, com os meios, métodos e formas de producdo, bem como as influéncias
somaticas e psiquicas nos organismos humanos e espaco em que sdo produzidas,
com a finalidade de se implementar uma melhor qualidade de vida, congregando o
contexto do trabalho [...], o custo humano do trabalho [...], os indicadores de prazer e

sofrimento no trabalho [...] e os danos relacionados ao trabalho.
Organizacéao do trabalho

Por organizacado do trabalho designamos a divisao do trabalho, o conteudo da tarefa
(na medida em que ele dela deriva), o sistema hierarquico, as modalidades de
comando, as relacdes de poder, as questdes de responsabilidade etc®.

5 OLIVEIRA, Sebastido Geraldo de. Indenizag8es por acidente de trabalho ou doenca ocupacional. 7
ed. Sdo Paulo: LTr, 2013, p. 50-56.
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Poluicédo labor-ambiental

[...] desarranjo sistémico suscitado pela ingeréncia humana que gera inaceitavel
afetacdo do equilibrio ambiental propiciador da vida. Vertido de modo sintético:

poluicédo é degradacdo ambiental de base antrépica e nivel intoleravel®.
Qualidade de vida no trabalho (QVT)

E um conjunto de a¢es de uma empresa que envolve diagndstico e implantacio de
melhorias e inovacgdes gerenciais, tecnoldgicas e estruturais dentro e fora do ambiente
de trabalho, visando propiciar condi¢des plenas de desenvolvimento humano para e

durante a realizacéo do trabalho®.
Saude

Estado de completo bem-estar fisico, mental e social e ndo apenas a auséncia de

doencgall.
Sustentabilidade

“[...] toda acdo destinada a manter as condi¢bes energéticas, informacionais, fisico-
quimicas que sustentam todos os seres, especialmente a Terra viva, a comunidade
de vida, a sociedade e a vida humana, visando sua continuidade e ainda atender as
necessidades da geracdo presente e das futuras, de tal forma que os bens e servicos
naturais sejam mantidos e enriguecidos em sua capacidade de regeneracao,

reproducéo e coevolugdo”?.
Trabalho

[...] € energia ou atividade humana utilizada em favor da transformacdo da matéria-

prima em bens suscetiveis de consumo, visto como “produtor de valores de uso, €

° MARANHAO, Ney. Poluicdo Labor-ambiental: abordagem conceitual da degradacéo das condicdes
de trabalho e das relacdes interpessoais travadas no contexto laborativo. p. 233.

10 ALBUQUERQUE, Lindolfo Galvdo e FRANCA, Ana Cristina Limongi. Estratégias de Recursos
Humanos e Gestdo da Qualidade de Vida no Trabalho: o stress e a expansdo do conceito de
qualidade total. Revista de Administracéo, Sao Paulo, v. 33, n. 2, p. 40-51, abril/junho 1998.
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expressdo de uma relagdo metabolica entre o ser social e a natureza”*3. Tem-se, pois,
que o trabalho é algo intrinseco da “praxis social”, identificando-se com o estudo da
vida em sociedade, jA que a natureza é amoldada para a propria subsisténcia do

elemento humano.
Trabalho decente ou digno

“[...] significa uma politica institucional que procura impulsionar a atengdo mundial em
torno de quatro pilares laborais: I) O respeito aos direitos fundamentais do trabalhador;
II) A promocgé&o do emprego produtivo como fator de desenvolvimento para todos; Il)
A ampliacdo da protecao social em situacdes de vulnerabilidade e; IV) O dialogo social
na busca de consenso nha representacdo de interesses dos atores do mundo do
trabalho” 14,

Trabalho sustentavel

[...] aproveitamento de tecnologias limpas/renovaveis ou de servicos que
nao prejudiguem 0S recursos naturais existentes na biosfera. [...] em sinonimia
identificada como “empregos verdes”, que seriam aquelas ocupagdes que contribuem
significativamente para a reducao de poluentes, com técnicas menos contaminantes,
melhorando a qualidade ambiental (eco-atividades)!®: Em sendo assim, seria o estagio
mais avancado do trabalho decente ou digno, traduzindo-se na atencado vertida em
prol do desenvolvimento limpo para a existéncia da prépria vida, com a garantia de
um futuro laboral, desde que sejam oportunizadas condi¢cfes estaveis de salério,

realizacdo, salde e seguranca no emprego.

13 ANTUNES, Ricardo. Os sentidos do trabalho: ensaio sobre a afirmacao e a negacao do trabalho.
2 ed. S&o Paulo: Boitempo Editorial, 2009. p. 139.

14 ORGANIZACAO INTERNACIONAL DO TRABALHO. Uma década de promocdo do trabalho
decente no Brasil: uma estratégia de agdo baseada no didlogo social. Genebra: OIT, 2015.
Disponivel em: <https://www.ilo.org/wecmsp5/groups/public/---americas/---ro-lima/---ilo-
brasilia/documents/publication/wcms_467352.pdf>. Acesso em: 17 ago. 2019.

15 Segundo a definicdo da Eurostat (European Union Statistical Agency), as eco-atividades produzem
bens e servigos destinados a mensurar, prevenir, reduzir ou corrigir 0s impactos sobre o meio
ambiente. (EUROSTAT. Classification of Environmental Protection Activities and Expenditure (CEPA
2000) with explanatory notes, 2001. Disponivel em:
<https://osp.stat.gov.lt/documents/10180/2905525/CEPA_2000_Introduction.pdf>. Acesso em: 13 jul.
2019.)
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RESUMO

A dissertacdo tem por objeto analisar o dever patronal de fornecimento de agua
potavel como instrumento de garantia de um meio ambiente do trabalho equilibrado e
sustentavel. Um dos aspectos mais importantes do meio ambiente, centra-se
justamente no fator trabalho, entendido como a energia ou atividade humana utilizada
em favor da transformacao da matéria-prima em bens suscetiveis de consumo. A agua
€ um elemento essencial ao equilibrio da vida em todas as suas formas, de modo que
a sua protecao e preservacao envolve a propria existéncia da humanidade. O objetivo
geral é investigar sobre a incidéncia da obrigacao legal, conferida ao polo patronal da
relacdo de trabalho, de fornecimento de agua potavel para a viabilizacdo de um meio
ambiente do trabalho equilibrado e sustentavel. O trabalho esta dividido em trés
capitulos. No Capitulo 1, trata do meio ambiente do trabalho, com a apresentacao de
uma proposta valorizadora do trabalho humano calcada nos estudos da epistemologia
ambiental e da psicodinamica do trabalho e, com isso, definir o alcance da ambiéncia
laboral. O Capitulo 2 trata do valor constitucional do principio da sustentabilidade, em
sua perspectiva pluridimensional e engajadora, como instrumento apto a exigir uma
completa reconfiguracdo do modelo tradicional de desenvolvimento, realcando a
missdo altruistica atual de preservacdo dos recursos naturais para com as futuras
geracdes. O Capitulo 3 dedica-se ao fornecimento de agua potavel no meio ambiente
do trabalho, perscrutando as regéncias normativas, doutrinarias e jurisprudenciais
desta “ferramenta fisiologica”. Analisa-se, para tanto, esta obrigagdo patronal a luz do
compromisso social de estabelecer um meio ambiente do trabalho verdadeiramente
sustentavel e equilibrado, com a utilizacéo de tecnologias menos contaminantes e que
respeitem a dignidade do prestador de servi¢cos. Observa-se que Mais do que uma
despesa ou mera obrigacdo patronal, sobreleva-se como fator essencial de
desenvolvimento humano na engrenagem empresarial, conferindo ao produto final
certificacdo de qualidade e responsabilidade ambiental. Enfim, nunca € demais repisar
gue a agua potavel €, ao mesmo tempo, substrato da vida e compromisso social.
Quanto a Metodologia, utilizou-se o0 método indutivo com a pesquisa bibliografica e
documental.

Palavras-chave: Meio ambiente do trabalho. Sustentabilidade. Agua

potavel.



RESUMEM

El proposito de la disertacion es analizar el deber del empleador de proporcionar
agua potable como instrumento para garantizar un ambiente de trabajo equilibrado
y sostenible. Uno de los aspectos mas importantes del medio ambiente se centra
precisamente en el trabajo, entendido como la energia o la actividad humana
utilizada en favor de la transformacion de la materia prima en bienes de consumo.
El agua es un elemento esencial en el equilibrio de la vida en todas sus formas, por
lo que su proteccion y preservacion implica la existencia misma de la humanidad.
El objetivo general es investigar el impacto de la obligacion legal en la relacion
laboral del empleador de proporcionar agua potable para un entorno de trabajo
equilibrado y sostenible. El trabajo se divide en tres capitulos. En el Capitulo 1, se
trata el entorno laboral, con la presentacion de una propuesta de valoracion del
trabajo humano basada en los estudios de epistemologia ambiental vy
psicodinamica del trabajo y, por lo tanto, definiendo el alcance del entorno laboral.
El Capitulo 2 aborda el valor constitucional del principio de sostenibilidad, en su
perspectiva multidimensional y atractiva, como un instrumento capaz de requerir
una reconfiguracion completa del modelo de desarrollo tradicional, destacando la
mision altruista actual de preservar los recursos naturales para las generaciones
futuras. El Capitulo 3 esta dedicado al suministro de agua potable en el lugar de
trabajo, analizando las normas normativas, doctrinales y jurisprudenciales de esta
"herramienta fisiologica". Con este fin, esta obligacién del empleador se analiza a
la luz del compromiso social de establecer un ambiente de trabajo verdaderamente
sostenible y equilibrado, utilizando tecnologias menos contaminantes que respeten
la dignidad del proveedor de servicios. Mas que un simple gasto o una simple
obligacion del empleador, se destaca como un factor esencial del desarrollo
humano en el equipo corporativo, otorgando al producto final la certificacion de
calidad y la responsabilidad ambiental. Finalmente, nunca esta de méas sefialar que
el agua potable es tanto un sustrato de vida como un compromiso social. En cuanto
a la Metodologia, el método inductivo se utilizé con la investigacion bibliogréfica y
documental.

Palabras clave: Medio ambiente del trabajo. Sostenibilidad. Agua potable.



INTRODUCAO

O objetivo institucional da presente Dissertacdo € a obtencao do titulo
de Mestre em Ciéncia Juridica pelo Curso de Mestrado em Ciéncia Juridica da Univali-
SC, além da titulagdo no “Master Universitario en Derecho Ambiental y de la

Sostenibilidad” pela Universidad de Alicante-Espafia.

O seu escopo cientifico principal centra-se na investigacdo sobre a
incidéncia da obrigacao legal, conferida ao polo patronal da relagéo de trabalho, de
fornecimento de agua potavel para a viabilizacdo de um meio ambiente do trabalho
equilibrado e sustentavel. Aliado a isso, a pesquisa primara também por alguns
propasitos especificos, quais sejam: a) Conceituar o meio ambiente do trabalho, bem
como a sua dimensdo ligada a sustentabilidade; b) Definir a extensdo cientifica da
sustentabilidade, apresentando as suas respectivas dimensdes; c) Avaliar as causas
que dao origem ao problema da “crise hidrica”; d) Delimitar alguns parametros
normativos, doutrinarios e jurisprudenciais sobre dgua potavel no local de prestacéo
de servicos; e) Tracar um paralelo entre agua potavel e meio ambiente do trabalho

sustentavel.

Para a pesquisa foi levantado o seguinte problema: O fornecimento de
agua potavel garante um meio ambiente do trabalho sustentavel? Para o presente
problema foi estabelecida a seguinte hipotese: todo ambiente do trabalho sustentavel
necessariamente possui agua potavel, mas nem todo ambiente do trabalho que possui

agua potavel é sustentavel.

Os resultados do trabalho de exame da aludida hipétese estdo expostos

na presente dissertacdo, de forma sintetizada, como segue.

No Capitulo 1, principia-se pela estruturacdo de uma visao holistica do
meio ambiente, englobando todo o conjunto de interagdes entre 0 componente natural
e o homem, o que necessariamente induz a aceitagdo de um “antropocentrismo
alargado”. O meio ambiente, apesar de ser considerado como um fendmeno uno e
indivisivel, justamente por estar ligado a ideia de promocéo da qualidade de vida em
geral, retne varios aspectos distintos (natural, artificial, cultural, trabalho e patrimdnio
geneético), porém todos concatenados nesta percepcao transversal. Destes aspectos,

em razao do objeto da pesquisa, dar-se-a maior énfase ao meio ambiente do trabalho,
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com a apresentacdo de uma proposta valorizadora do trabalho humano calcada nos
estudos da epistemologia ambiental e da psicodinamica do trabalho e, com isso,
definir o alcance da ambiéncia laboral (natureza juridica, caracteristicas e principios

especificos).

O Capitulo 2 trata do valor -constitucional do principio da
sustentabilidade, em sua perspectiva pluridimensional e engajadora, como
instrumento apto a exigir uma completa reconfiguracdo do modelo tradicional de
desenvolvimento, realcando a missao altruistica atual de preservacdo dos recursos
naturais para com as futuras geragodes, tudo isso dividido em 5 (cinco) diferentes
dimensdes: 1) social; 1) ética; Ill) juridico-politica; 1V) econdmica; e V) ambiental.
Propbe-se também a discussao das possiveis justificativas da chamada “crise hidrica”,
entendida como aquela situacdo que envolve a escassez de agua potavel na
sociedade contemporanea. Dentre os fatores desta adversidade, serdo averiguados
0os seguintes: |) Ma distribuicdo geografica; II) Auséncia ou precariedade de
saneamento basico; IIl) Poluicdo hidrica; IV) Desperdicio da agua; V) Modelo

societario de consumo; e VI) Crescimento populacional.

O Capitulo 3 dedica-se ao fornecimento de agua potavel no meio
ambiente do trabalho, perscrutando as regéncias normativas, doutrinarias e
jurisprudenciais desta “ferramenta fisiologica”. Analisa-se, para tanto, esta obrigacdo
patronal a luz do compromisso social de estabelecer um meio ambiente do trabalho
verdadeiramente sustentavel e equilibrado, com a utilizacdo de tecnologias menos
contaminantes e que respeitem a dignidade do prestador de servicos. Sem agua de
gualidade, ndo ha como manter uma estrutura empresarial regular e lucrativa. Toda a
composicédo organica de um determinado empreendimento depende sobremaneira de

agua, mesmo que indiretamente.

A Dissertacédo se encerra com as Consideragfes Finais, nas quais sao
apresentados aspectos destacados da Dissertacdo, seguidos de estimulacdo a
continuidade dos estudos e das reflexbes sobre a provisdo de agua tratada e de

qualidade para a implementacdo da sustentabilidade no meio ambiente do trabalho.
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Quanto a Metodologia empregada, registra-se que, na Fase de
Investigacao!® foi utilizado o Método Indutivol’, na Fase de Tratamento de Dados o
Método Cartesiano®®, e, o Relatério dos Resultados expresso na presente Dissertacdo

€ composto na base logica indutiva.

Nas diversas fases da Pesquisa, foram acionadas as Técnicas do

Referente!?, da Categoria®®, do Conceito Operacional®! e da Pesquisa Bibliografica??.

16 “[...] momento no qual o Pesquisador busca e recolhe os dados, sob a moldura do Referente
estabelecido (...).” (PASOLD, Cesar Luiz. Metodologia da pesquisa juridica: teoria e pratica. 14 ed.
ver., atual. e ampl. Florian6polis: Emporio Modara, 2018. p. 112-113.)

174[...] pesquisar e identificar as partes de um fenédmeno e coleciona-las de modo a ter uma percepgao
ou conclusao geral (...)". (PASOLD, Cesar Luiz. Metodologia da pesquisa juridica: teoria e prética.
p. 114.)

18 Sobre as quatro regras do Método Cartesiano (evidéncia, dividir, ordenar e avaliar) veja LEITE,
Eduardo de oliveira. A monografia juridica. 5 ed. Sdo Paulo: Revista dos Tribunais, 2001. p. 22-26.

19 “[...] explicitagdo prévia do(s) motivo(s), do(s) objetivo(s) e do produto desejado, delimitando o
alcance tematico e de abordagem para a atividade intelectual, especialmente para uma pesquisa.”
(PASOLD, Cesar Luiz. Metodologia da pesquisa juridica: teoria e pratica. p. 69.)

20 “I...] palavra ou expressao estratégica a elaboragdo e/ou a expressdo de uma ideia.” (PASOLD,
Cesar Luiz. Metodologia da pesquisa juridica: teoria e pratica. p. 41.)

21 “[...] uma definicdo para uma palavra ou expressdo, com o desejo de que tal definicdo seja aceita
para os efeitos das ideias que expomos (...)". (PASOLD, Cesar Luiz. Metodologia da pesquisa
juridica: teoria e prética. p. 58.)

22 “Técnica de investigacdo em livros, repertorios jurisprudenciais e coletaneas legais”. (PASOLD,
Cesar Luiz. Metodologia da pesquisa juridica: teoria e pratica. p. 217.)



CONSIDERACOES FINAIS

O meio ambiente, longe de uma visao ecoldgica reducionista, deve ser
encarnado como uma ideia holistica, envolvendo a interacdo tanto de elementos
naturais como também de elementos artificiais, culturais e trabalhistas. Trata-se, como
visto ao longo da pesquisa, de realidade bastante complexa que necessita de uma
gama de conhecimentos interdisciplinares para a sua correta compreensao. A
conservacdo dos recursos naturais perpassa, antes de tudo, pela solucdo da
problematica social (desigualdade e pobreza), estimulando mecanismos eficientes de

governanca e educagéo ambientais.

Cedico que a humanidade se desenvolve em uma vasta estrutura de
interacOes entre sistemas distintos (biosfera, tecnosfera e sociosfera), sendo que os
problemas e crises ambientais surgem quando estas interfaces ndo funcionam de
maneira adequada, principalmente no que diz respeito ao desarranjo nas tomadas de

decisdes politicas, inclusive dentro do corpo organico e corporativo das empresas.

O meio ambiente do trabalho, entdo, pode ser concebido ndo apenas
como o local em que se desenvolve a relagdo contratual trabalhista, como também o
conjunto de fatores materiais e imateriais que compde essa mesma relacdo, sendo
gue tais elementos devem visar a manutencao da integridade fisica e da qualidade de
vida do trabalhador (art. 5°, “caput”, 200, VIII, e 225, “caput”, da CF/88, aliado ao art.
3° da Lei 6.938/81). A protecéo conferida ao meio ambiente de trabalho, nascida de
reiterados acidentes, doencas e mortes, € uma forma de perpetuagdo da propria

espécie humana.

Destarte, considerando a autonomia conceitual do termo e as bases do
Inventario sobre Trabalho e Riscos de Adoecimento (ITRA), pode-se definir o meio
ambiente do trabalho como auténtica dimensao dignificadora e qualitativa do trabalho
humano, aqui chamada pelo neologismo de “LABOROSFERA” (Laboro = labor,
trabalho, mister; e Sphera = esfera, globo, circulo), que envolve o conjunto composto
pela interagdo da forca laboral, sob qualquer tipo de vinculacao juridica, com os meios,
métodos e formas de producgéo, bem como as influéncias somaticas e psiquicas nos
organismos humanos e espago em que sao produzidas, com a finalidade de se

implementar uma melhor qualidade de vida (QVT), congregando o contexto do
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trabalho (organizacdo do trabalho, relacfes socioprofissionais e condicbes de
trabalho), o custo humano do trabalho (custo afetivo, custo cognitivo e custo fisico),
os indicadores de prazer e sofrimento no trabalho (liberdade de expresséo, realizacao
profissional, esgotamento profissional e falta de reconhecimento) e, por ultimo, os

danos relacionados ao trabalho (danos sociais, danos psicolégicos e danos fisicos).

O meio ambiente do trabalho faz parte do conceito mais amplo de
ambiente, de forma que deve ser considerado como bem a ser protegido pelas
legislacdes para que o trabalhador possa usufruir de uma melhor qualidade de vida.
Neste viés, percebe-se que 0 meio ambiente sustentavel e sadio do trabalho € um
direito transindividual por ser um direito de todo trabalhador, sem qualquer tipo de

predilecao, e reconhecido como uma auténtica obrigacao social constitucional.

Todo empregador € obrigado a proporcionar a seus empregados a
maxima seguranca e higiene no trabalho, zelando pelo cumprimento dos dispositivos
legais a respeito, inclusive no que diz respeito a questao hidrica. O risco da atividade
econdmica corre as expensas do polo patronal (art. 2°, “caput”, da CLT), de modo que
este detém plena responsabilidade na consecucdo de medidas preventivas para o

oferecimento de um meio ambiente do trabalho equilibrado.

A saude do trabalhador € bem juridico constitucionalmente protegido
(art. 200, Ill, da CF). Essa protegéo se coaduna com a previsédo do “caput” do art. 7°,
da Constituicdo da Republica, que prevé, em clausula aberta, melhores condicées de
vida ao trabalhador, assegurando o minimo existencial e a dignidade da pessoa
humana (art. 1°, 1ll, da CF).

A dignidade da pessoa humana, de outro lado, revela-se enguanto
nacleo essencial de sociabilidade ou vetor axiolégico fundamental, verdadeira
“clausula geral de humanizagao” 3?7, ndo sendo possivel admitir-se qualquer trabalho
que se afaste dessa premissa béasica. Por essa razdo, busca-se uma interpretacéo
prospectiva e garantidora de uma questdo social totalizante, com a finalidade de
proibir que a desregulamentacéao e a flexibilizagc&o trabalhistas sejam traduzidas como

mecanismos supostamente racionais de simples adequacéao do Direito aos influxos

827 MORAES, Maria Celina Bodin de. Na medida da pessoa humana: estudos de Direito Civil-
Constitucional. Rio de Janeiro: Renovar, 2010, p. 73.
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imperativos da economia. Assim sendo, imp&e-se reconhecer que o direito
fundamental ao meio ambiente do trabalho sustentavel visa o estabelecimento de um

patamar civilizatério minimo na relagé@o existente entre capital e trabalho.

N&o é demais salientar que, de acordo com estudos supramencionados
da OIT328, o paradigma do trabalho decente ou digno significa uma politica institucional
que procura impulsionar a atencdo mundial em torno de quatro pilares laborais: 1) O
respeito aos direitos fundamentais do trabalhador; Il) A promocdo do emprego
produtivo como fator de desenvolvimento para todos; Ill) A ampliacdo da protecéao
social em situacdes de vulnerabilidade e; 1V) O didlogo social na busca de consenso

na representacédo de interesses dos atores do mundo do trabalho.

Verifica-se que esta tipologia se encontra inserida (contida) dentro da
definicdo de trabalho sustentavel, o qual pode ser concebido como um estagio mais
avancado do trabalho decente ou digno, traduzindo-se na atencéo vertida em prol do
desenvolvimento limpo para a existéncia da prépria vida, desde que sejam
oportunizadas condicbes estaveis de salério, realizacdo, saude e segurang¢a no

emprego.

Nesse sentido, € de extrema importancia o estudo da relacdo existente
entre a atual crise hidrica da humanidade e a mercantilizacdo deste bem fundamental
no ambiente particular de trabalho. Necessario compreender a distribuicdo de agua
portdvel como um instrumento do alcance da sustentabilidade nas suas principais

dimensoes.

Para a salutar execucdo do contrato de trabalho, o empregador deve
fornecer todas as condi¢cdes materiais indispensaveis para que o trabalhador possa
prestar as tarefas laborais que Ihe foram atribuidas (dever de cooperacéao creditoria),

principalmente a observancia de questdes afetas a saude e higiene no trabalho.

As condi¢gbes sanitarias e de conforto nos locais de trabalho estédo

descritas em diversas normatizacdes nacionais (CLT e normas regulamentadoras) e

328 ORGANIZACAO INTERNACIONAL DO TRABALHO. Uma década de promogédo do trabalho
decente no Brasil: uma estratégia de acdo baseada no didlogo social. Genebra: OIT, 2015.
Disponivel em: <https://www.ilo.org/wecmsp5/groups/public/---americas/---ro-lima/---ilo-
brasilia/documents/publication/wcms_467352.pdf>. Acesso em: 17 ago. 2019.



133

internacionais (Convencdes e decretos). Logo, as empresas séo responsaveis pelos
cuidados com os bebedouros e filtros dentro do prazo de validade. A intencdo é
justamente aquebrantar a sede dos colaboradores e fornecer uma agua saudavel

indene de contaminag&o por microrganismos.

O direito ao acesso a agua potavel, portanto, merece ser visto como
auténtico direito fundamental, uma vez que esté intrinsecamente ligado ao direito a
vida e a saude. Destarte, imprescindivel a constituicdo de uma politica ambiental
adequada no meio ambiente do trabalho, que leve a conscientizacdo das obrigacdes
patronais para a promoc¢ao da saude e do bem-estar do trabalhador. Sem o acesso a
agua potavel, ndo ha como viabilizar um meio ambiente de trabalho sustentavel,
saudavel e equilibrado. Portanto, ndo € demais traduzir a agua como um auténtico
instrumento de trabalho, ou seja, uma ferramenta fisiologica necessaria para o bom

funcionamento da mao de obra humana.

Assim, justifica-se o tema da pesquisa diante das proprias e especificas
particularidades que comp&em os fendbmenos em estudo, pela pertinéncia juridica,
pela atualidade, por causa do interesse e da importancia que o instituto da agua

potavel apresenta ndo somente em territério brasileiro, mas em nivel mundial.

Como resposta a hipotese langada na presente pesquisa, de que “todo
ambiente do trabalho sustentavel necessariamente possui agua potavel, mas nem
todo ambiente do trabalho que possui agua potavel é sustentavel”, verificou-se que a
esta foi confirmada, pois o fornecimento de agua potavel, embora ndo garanta, por si
s6, um meio ambiente do trabalho sustentavel, torna-se um fator essencial para a

implementagéo do bem-estar e qualidade de vida neste local.

Quanto a metodologia, utilizou-se o método indutivo com a pesquisa
bibliografica e documental.

E preciso, enfim, embeber-se na simplicidade e dificuldade das pessoas
para aquebrantar a sua sede de protecao, tal como declamado pela poetisa Cora

Coralina?®, por meio dos seguintes versos:

329 CORALINA, Cora. Vintém de cobre: meias confissdes de Aninha. 7 ed. Sdo Paulo: Global, 2001.
p. 148.



ANINHA E SUAS PEDRAS
N&o te deixes destruir...
Ajuntando novas pedras

e construindo novos poemas.

Recria tua vida, sempre, sempre.

Remove pedras e planta roseiras e faz doces. Recomeca.

Faz de tua vida mesquinha um poema.
E viveras no coracédo dos jovens
e na memoria das geragdes que héo de vir.

Esta fonte é para uso de todos os sedentos.
Toma a tua parte.
Vem a estas péaginas
e Nao entraves seu Uso
aos que tém sede.
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